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IDESPACHADO
T LEON, GTC. D, P
—EL SUSCRITO, MAESTRO JORGE DANIEL JIMENEZ LONA, SECRETARIO DEL H.

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN
EL ARTICULO 128 FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO,CERTIFICO:

Que en sesion ordinaria celebrada por el Honorable Ayuntamiento el dia 19 de diciembre
de 2022, se acordoé:

“ .. En el punto IX del Orden del Dia, la Presidenta manifiesta que se presenta el dictamen
que contiene el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023; por lo que solicita al
Presidente de la Comisién de Patrimonio, Cuenta Publica y Desarrollo Institucional, dar
lectura a la misma. En uso de la voz, el Sindico José Arturo Sanchez Castellanos da lectura
al dictamen (se agrega al apéndice del acta), que contiene lo siguiente: PRIMERO.- Se
aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Leén, Guanajuato para el
Ejercicio Fiscal 2023, en los términos, conceptos Y cantidades que se detallan en el
documento anexo que forma parte del presente acuerdo y que a continuaciéon se inserta:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2023

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Introduccion.
1:4: Presupuesto de Egresos. Importancia y principios presupuestales.

Es la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos donde ha quedado instaurada la facultad otorgada a los
Ayuntamientos para aprobar su Presupuesto de Egresos, con base en sus ingresos. Es asi, que la Ley de Ingresos y &l
Presupuesto de Egresos son instrumentos inseparables que dan sustento y rigen las finanzas publicas, en el caso
concreto, del Municipio.

La Hacienda Publica Municipal se constituye por los rendimientos de los bienes que le pertenezcan al Municipio, asi como
por las contribuciones y otros ingresos que el Congreso del Estado de Guanajuato establezca a su favor; asi lo disponen
los articulos 115, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 121 de la Constitucion Politica
para el Estado de Guanajuato; 198 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y 1 de la Ley de Hacienda
para los Municipios del Estado de Guanajuato, en los cuales se sefiala que los Municipios percibiran en cada ejercicio
fiscal, los ingresos que autoricen las leyes respectivas, asi como los que les correspondan de conformidad con los
convenios de coordinacion y las leyes en que se fundamenten, lo anterior para cubrir el gasto de la Hacienda Publica a su
cargo.

Adicionalmente, respecto al Presupuesto de Egresos, de lo establecido en la fraccién IV, pentltimo parrafo, del articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; fraccién VI del articulo 117 de la Constitucion Politica
del Estado de Guanajuato; articulo 233 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; y articulo 22 de la Ley
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para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, en esencia se
desprende que el Presupuesto de Egresos sera aquel que el Ayuntamiento autorice con una vigencia anual, en el que
contemplen todas y cada una de las erogaciones del Municipio, con cargo a sus ingresos.

Existe pues un estrecho vinculo entre la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos puesto que, para la formulacion de
este Ultimo; es primeramente necesario determinar los recursos de los que se allegard el gobierno. Este orden de
correlacién no es ninguna coincidencia, por el contrario, guarda congruencia con el principio de sostenibilidad, referido en
el articulo 19 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, que en términos sencillos
implica que los ingresos publicos sean suficientes para cubrir los gastos necesarios derivados de obligaciones y
compromisos de la administracién, permitiéndole al Municipio generar un Balance Presupuestario Sostenible.

Este indicador, resulta de gran importancia para la Administracién Plblica Municipal, puesto que, mediante éste se tiene
un dato real sobre la situacién financiera del Municipio; la importancia del Presupuesto de Egresos reside en que, ademas
de asegurar las erogaciones para la prestacion de servicios publicos, la operatividad de las unidades administrativas yla
generacion de inversion pablica en beneficio de la poblacion, este instrumento debe garantizar finanzas sanas para el
Municipio, en apego a sus ingresos.

Asi, podemos definir el Presupuesto de Egresos como el documento autorizado por el Ayuntamiento, que establece el
monto y destino de los recursos publicos que requiere el gobierno durante un ejercicio fiscal, para el cumplimiento de los
objetivos y metas contemplados en los instrumentos de planeacion, con el fin de atender las necesidades de |a poblacion.

Por ende, la creacién de un acertado presupuesto implica la formulacién de una guia que muestre de forma transparente
y sencilla el rumbo que seguiran los ingresos del municipio, entre ellos, los impuestos de la ciudadania; es por ello que el
presupuesto de egresos también es el medio a través del cual la poblacién puede conocer plenamente en qué se utilizan
sus contribuciones. Por consiguiente, el Presupuesto de Egresos apoya a fortalecer la confianza de las y los ciudadanos
que afio con afio cumplen con sus obligaciones fiscales y de esta manera favorecen al crecimiento y sostenibilidad de las
finanzas publicas.

En esa tesitura, se estima también conducente incorporar el principio de no discriminacién, garantizando que los bienes y
servicios publicos se brinden a las personas sin considerar su origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar sus derechos vy
libertades.

Por lo antes expuesto, la integracion del Presupuesto de Egresos, se realizé en apego a los principios presupuestales
siguientes:

a. Universalidad: el presupuesto contiene todos los gastos del Municipio.

b. Unidad: todas las erogaciones del Municipio, se encuentran contenidas en un solo documento, el Presupuesto
de Egresos.

c. Especialidad: en el presupuesto se detallan de manera suficientemente amplia, el destino de los recursos,
atendiendo a una estructura que permite la identificacion de recursos conforme a la desagregacion establecida
en la normativa,

d. Planificacion: el presupuesto estd integrado con base en el Programa de Gobierno Municipal de Leon,
Guanajuato, 2021-2024 con lo que atiende directamente a la consecucién de las estrategias, objetivos, metas y
acciones que en el mismo se plantean para esta Administracién Pablica Municipal.

e. Anualidad: el presupuesto tiene una vigencia anual, rige del 1 de enero al 31 de diciembre.

f.  Previsién: el presupuesto esta formulado con la suficiente anticipacién para que el H. Ayuntamiento pueda
aprobarlo antes de su entrada en vigor, a partir del primero de enero de 2023.

g. Claridad: el presupuesto es entendible y puede ser consultado por cualquiera sin complicacién alguna.

h. Publicidad: el presupuesto habra de publicarse en el Periédico Oficial del Estado de Guanajuato posterior a su
aprobacién y asi mismo difundirse en los medios electronicos del Municipio; de acuerdo con el art. 36 de la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

i.  Exactitud: las cantidades previstas corresponden a los gastos necesarios para cumplir con las atribuciones del
Municipio y guardan congruencia con los ingresos.
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j.  Exclusividad: las erogaciones planteadas corresponden Unicamente a los gastos del Municipio.
k. No discriminacion. Proporcionar los bienes y servicios publicos a las personas, en igualdad de condiciones y sin
discriminacion.

En consecuencia, el Presupuesto de Egresos que se ha integrado, propone las erogaciones suficientes y necesarias que
le permitan al Municipio generar condiciones favorables para atender de forma éptima y mejorar los servicios que se
brindan a la ciudadania; ejecutar obras y acciones destinadas a la inversion publica y con ello impactar en el bienestar y
calidad de vida de las y los leoneses; y asi mismo, garantizar la operacién y funcionamiento de las unidades
administrativas, en aras de contar con la capacidad de dar atencion a los requerimientos de la ciudadania, de forma
oportuna y eficiente.

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn, Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2023, es un instrumento apegado
a las disposiciones normativas aplicables, en cumplimiento a la disciplina financiera y la responsabilidad hacendaria, y
mediante el cual el Municipio podra continuar desempefiando su labor constitucional, con transparencia, eficacia, eficiencia
y economia, de igual manera, deberan destinarse recursos a programas, procesos o proyectos de inversion prioritarios,
entre otros, con la finalidad de cerrar la brecha de desigualdad y hacer efectiva la igualdad de oportunidades y derechos
humanos para la comunidad LGBTIQ+ y otros grupos en situacion de vulnerabilidad, de conformidad con la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

2. Proyecciones y resultados de las Finanzas Publicas

En orden de atender lo dispuesto en la fraccién | del articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; se presentan las proyecciones tanto de los ingresos como de los egresos municipales,
conforme a los Criterios para la elaboracién y presentacién homogénea de la informacion financiera y de los formatos a
que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Las proyecciones atienden a la Ley de Ingresos para el Municipio de Leén, Guangjuato para el Ejercicio Fiscal del afio
2023 de acuerdo con la siguiente tabla:

MUNICIPIO DE LEON P
Proyecciones de Ingresos — LDF 2%
(PESOS) .
(CIFRAS NOMINALES) 55
Iniciativa de = S5
: Ley de ¥ e :
Cene ooy | 2e@ | 2@ | 2es@ | 2@ | 2028
(c)
1. Ingresos de Libre
Disposicion
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+ 5,152,396,721 | 5,388,056,704 | 5,507,187,744 | 5,626,318,379 | 5,745,449,004 | 5,864,579,638
J+K+L)

A. Impuestos
1,651,918,665 | 1,722,330,223 | 1,792,428,767 | 1,862,527,310| 1,932,625,854 | 2,002,724,397
B. Cuotasy
Aportaciones de Seguridad
Social - - - - -

C. Contribuciones de
Mejoras 8,196 7,095 6,590 5,680 4,760 3,850
D. Derechos
378,478,069 394,932,736 396,921,225 398,909,715 400,898,204 402,886,694
E. Productos
113,726,953 114,654,440 116,401,119 118,147,799 119,894,478 121,641,158
F. Aprovechamiento
s 229,480,071 257,688,638 251,951,207 246,213,775 240,476,344 234,738,912
G. Ingresos por
Ventas de Bienes y Servicios - - - - - -
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H. Participaciones

I.  Incentivos
Derivados de la Colaboracion
Fiscal

J.  Transferencias y
Asignaciones

K. Convenios

L. Otros Ingresos de
Libre Disposicidn
2. Transferencias
Federales Etiquetadas
(2=A+B+C+D+E)
A. Aportaciones

B. Convenios

C. Fondos Distintos
de Aportaciones
D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones
E. Ofras
Transferencias Federales
Etiquetadas
3. Ingresos Derivados
de Financiamientos (3=A)
A. Ingresos
Derivados de
Financiamientos
4. Total de Ingresos
Proyectados (4=1+2+3)

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente
de Pago de Recursos de
Libre Disposicion

2. Ingresos derivados de
Financiamientos con Fuente
de Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de
Financiamiento (3 =1+ 2)

2,717,261,235

49,858,714

11,664,818

1,808,522,536

1,745,922 536

500,000

62,100,000

874,246,158

874,246,158

7,835,165,416

874,246,158

874,246,158

2,859,998,304

38,445,268

1,935,305,546

1,860,409,274

74,896,272

7,323,362,250

2,914,322,124

35,156,711

2,052,279,544

1,971,251,818

81,027,727

7,559,467,288

2,968,645,944

31,868,155

2,169,253,542

2,082,094,362

87,159,181

7,795,571,921

3,022,969,765

28,579,599

2,286,227,541

2,192,936,906

93,290,635

8,031,676,544

3,077,293,5685

25,291,042

2,398,201,539

2,303,779,449

94,422,090

8,262,781,177

Igualmente se presentan las proyecciones de los egresos.

MUNICIPIO DE LEON
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Proyeccion
Concepto (b) pres::uesto Afio 2024 (d) | Afio 2025 (d) | Ario 2026 (d) | Afo 2027 (d) | Afo 2028 (d)
(e}
1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 6,026,642,880 | 5,388,056,704 | 5,507,187,744 | 5,626,318,379| 5,745,449,004 | 5,864,579,638
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A. Servicios Personales 2.718.942.273 | 2,854,880,387 | 2,997,633,856 | 3,114,541,577 | 3,236,008,698 | 3,307,200,890
B. Materiales y Suministros | 504 032 460 |  305278.058 | 412,130,116 | 422433369 | 432994203 | 441,654,088
C. Servicios Generales 808281146 | 830212322 | 863.420,888| 885006410 907,131,570 927,088,465
D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
o el 928,620,026 | 966.778,627| 995,781,985 | 1,005,739,805 | 1,015,797,203 | 1,036,113,147
E. Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles 100604411 | 112,892,543 116,279,320 117200554 118,147,231 | 118,147,231
F.  Inversicn Publica 930,157,563 | 227.004.797| 121,041578| 81387683 35370008| 34,375,818
G. Inversiones Financieras
y Otras Provisiones 150,000,000 - - < = -
H. Participaciones y
Aportaciones - - - - & =
l. Deuda Publica ) _ _ ) _ 3
2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) | 1,808,522,536 | 1,935,305,546 | 2,052,279,544 | 2,169,253,542 | 2,286,227,541 ( 2,398,201,539
A. Servicios Personales 407.783.185| 276.187,002| 286682,108| 297576,029| 308,883918| 320,621,506
B. Materiales y Suministros ; 8,366,400 8,684,323 9,014,327 9,356,872 9,712,433
C. Servicios Generales 395,318,659 | 421,000,058 | 438,580,296 | 441,466,869 | 444,463,132 | 447,573,253
D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
iy 228.612,051| 106,178,043 | 114,765,864 | 124,048,278| 134,081,466 | 144,926,152
E. Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles 66,872,800 - - - - -
F. Inversién Publica 215,006,645 | ©82.847.229| 936,482,411 | 1,041,106,041 | 1,140,099,233 | 1,234,256,727
G. Inversiones Financieras
y Otras Provisiones 263,384,371 - - - - -
H. Participacionesy
Aportaciones - = " - = "
. Deuda Publica 231,544,825 | 240726.813| 267,084,542| 256,041,009 | 249,342,920 241,111,467
3. Total de Egresos
Proyectados (3 = 1 + 2) 7,835,165,416 | 7,323,362,250 | 7,559,467,288 | 7,795,571,921| 8,031,676,544 | 8,262,781,177
Del mismo modo, se presentan los resultados de los ingresos y egresos del Municipio.
MUNICIPIO DE LEON
Resultados de ingresos — LDF
(PESOS)
2022
Concepto (b) 2017 * (c) 2018 (c) 20191 (c) 2020 (c) 2021 (c) Ao del
Ejercicio
Vigente 2 (d)

1. Ingresos de Libre
Disposicion
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J | 3,743,671,000| 4,100,733,175| 4,562,208,699 | 4,703,907,090 | 5,076,646,486 | 4,750,278,564
+K+L)

Secretaria del H. Ayuntamiento
Plaza Principal S/N, Zena Centro
Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110- 1114

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx
Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




A. Impuestos

B. Cuotasy
Aportaciones de Seguridad
Social

C. Contribucio
nes de Mejoras

D. Derechos

Productos

Aprovecha
mientos

QG mm

. Ingresos
por Ventas de Bienes y
Servicios

H. Participacio
nes

I.  Incentivos
Derivados de la Colaboracién
Fiscal

J.  Transferenc
ias

K. Convenios

L. Otros
Ingresos de Libre Disposicion

2. Transferencias
Federales Etiquetadas
(2=A+B+C+D+E)

A. Aportacion
es

B. Convenios

C. Fondos
Distintos de Aportaciones

D. Transferen
cias, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones

E. Oftras
Transferencias Federales
Etiquetadas

3. Ingresos
Derivados de
Financiamientos (3=A)

A. Ingresos
Derivados de
Financiamientos

4, Total de
Resultados de Ingresos
(4=1+2+3)

Datos Informativos

1,045,183,655

66,485
318,490,017
127,928,463

204,665,396

2,047,336,984

1,881,432,139

1,098,142,428

783,289,711

5,625,103,139

1,104,636,028

31,214
363,911,278
159,397,555

247,422 981

2,225334,119

1,844,656,164

1,197,369,302

647,286,862

5,945,389,339

1,191,358,418

68,577
376,647,041
119,179,090

261,777,377

2,587,933,521

25,334,675

1,726,704,303

1,347,110,206

379,594,097

6,289,003,003

1,244,349,527

19,664
377,150,085
98,126,060
268,831,035

2,699,529,007

16,901,712

1,705,912,842

1,381,301,845

324,610,997

6,409,819,932

1,511,721,577

19,294
419,188,222
89,542,774

368,043,013

2,642,417,701

45,713,905

1,561,196,589

1,396,755,020
164,441,568

6,637,843,075

1,442,441,064

11,156
323,083,343
111,272,286

206,823,310

2,612,442,761

53,334,842

869,803

1,395,518,855

1,378,492,539

17,026,317

6,145,797,419




1. Ingresos Derivados
de Financiamientos con
Fuente de Pago de Recursos
de Libre Disposicion

2. Ingresos derivados
de Financiamientos con
Fuente de Pago de
Transferencias Federales
Etiquetadas

3. Ingresos
Derivados de
Financiamiento (3 =1+ 2)
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1 Los importes corresponden al momento contable de los ingresos devengados.
2 Los importes corresponden a los ingresos devengados al cierre trimestral més reciente disponible y estimados para el resto del

ejercicio.
—p— TETR = = —_— —
3 N “MUNICIPIC : e
ST =% . 3L > —
A T o Res_‘lﬂfadﬂ_ de Egr e : 1 e
: . __ (PESOS = S
Concepto (b) 2017'(c) | 20187(c) | 2018%(c) | 2020'(c) 'Ezﬁ- 1 12022%(d)
1. Gasto No Etiquetado o
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 3,608,449,747 | 4,181,795,632| 4,398,257,338 | 4,687,515,967 | 4,977,292,848 3,557,063,668
A. Servicios Personales 1,342,763,267 | 1,541,163,622 | 1,827,242,937 | 2,081,453,377 | 2,426,537,762 1,624,144,834
B. Materiales y Suministros 234,068,558 298,918,165 316,629,970 184,865,045 266,959,743 218,585,515
C. Servicios Generales 727,098,017 833,015,172 742,342,889 738,494,675 837,216,184 531,304,827
D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios vy 651,811,138 657,609,463 760,628,654 991,636,224 774,839,123 741,457,115
Otras Ayudas
E. Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles 136,352,535 105,218,017 196,181,925 57,899,985 125,871,768 42,567,899
F. Inversién Publica 503,856,232 734,402,499 522,854,696 631,551,354 545,419,147 399,003,477
G. Inversiones Financieras
y Otras Provisiones 12,500,000 11,468,694 31,776,267 1,268,238 275,093 0
H. Participaciones y
Aportaciones 0 g 0 0 0
.  Deuda Publica 0 0 600,000 347,069 174,027 0

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

1,909,838,691

1,814,087,150

1,823,478,805

1,692,176,785

1,603,469,470

1,094,948,715

A. Servicios Personales 381,618,705 425,289,253 327,521,243 264,908,029 188,427,974 205,494,376
B. Materiales y Suministros 17,838,846 22,460,076 16,438,314 142,217,270 57,168,182 3,608,049
C. Servicios Generales 191,114,638 228,451,620 311,485,542 389,567,206 348,694,961 251,165,319
D. Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y 286,579,876 224,744,276 232,241,030 196,597,888 188,465,174 202,756,577
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles,

Inmuebles e Intangibles 31,322,972 20,843,380 16,793,018 19,459,982 140,820,010 48,332,872
F. Inversién Publica 832,636,010 705,084,226 738,828,819 527,983,162 545,644,821 265,252,877
G. Inversiones Financieras

y Otras Provisiones 9 9 . ¢ 9 ¢
H. Participaciones  y

Aportaciones a 0 - g 0 0
|. Deuda Pdblica 168,727,644 187,214,319 180,170,839 151,443,248 134,248,347 118,338,645
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3. Total del Resultado de

Egresos (3=1+2) 5,518,288,438 | 5,995,882,783 | 6,221,736,142 - 6,379,692,752 | 6,580,762,317 4,652,012,382

1 Los importes corresponden al momento contable de los ingresos devengados.
2 Los importes corresponden a los ingresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio.

De las tablas anteriores se aprecia como los ingresos ael municipio de Leén muestran un crecimiento sostenido en el
transcurso de los afios, esto como un reflejo de las acciones que se han venido realizado para el fortalecimiento de la
hacienda. El ejercicio 2023 no seria la excepcion, pues se presentan ingresos superiores en un 22% a los contemplados
en el gjercicio 2022, con ello se asegura contar con los recursos para llevar a cabo las erogaciones necesarias para
garantizar que la poblacién cuenie con servicios publicos de calidad y acciones y obras de infraestructura que abonen al
desarrollo del municipio, asi como de las personas.

Es de destacar que el crecimiento en los ingresos municipales se ha logrado con un minimo impacto a los contribuyentes,
atendiendo siempre a los principios de legalidad, equidad y proporcionalidad. Bajo este tenor, mantener la suficiencia
presupuestal también permite que el Municipio se encuentre preparado para atender las problematicas que se susciten en
el territorio en beneficio de la poblacién de Ledn.

Asi pues, el Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn, Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2023 se propone en €l
orden de los $7,835,165,416 (siete mil ochocientos treinta y cinco millones ciento sesenta y cinco mil cuatrocientos
dieciséis pesos M.N.).

3. Congruencia con los Criterios Generales de Politica Econdmica. Perspectivas econdémicas. Riesgos
relevantes para el entorno econémico nacional. Propuestas para hacer frente a los riesgos.

Igualmente atendiendo a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, se buscd encarecidamente que el presupuesto guarde congruencia con los Criterios Generales de Politica
Econémica plasmados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el Paquete Econémico 2023, y que presentan
las estimaciones de los principales indicadores macroecondmicos para el cierre de 2022; criterios que marcan el rumbo
de las condiciones econdmicas que se estiman para el afio correspondiente y con las cuales se debe guardar coherencia
en la formulacion de los instrumentos que en materia de finanzas publicas seran aplicables al Municipio de Leén; es decir,
la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Adicionalmente, con base en las perspectivas econdémicas estimadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se
hace una estimacion de los principales riesgos para las finanzas publicas en el entorno nacional; asi como las propuestas
para hacer frente a los mismos, desde el ambito de competencia del Municipio.

3.1. Perspectivas econédmicas para el ejercicio fiscal 2023.

Los Criterios Generales de Politica Econémica 2023 estiman que la economia mexicana tendra un crecimiento en el rango
de 1.2 a 3.0% anual, para lo cual la Administracion Federal se apoyaria de politicas publicas encaminadas en robustecer
el mercado laboral, reforzar la red de proteccién social e impulsar la inversion plblica en infraestructura.

Una mejora a las condiciones laborales se reflejaria en opciones para que la poblacion cuente con mayores ingresos para
el consumo de bienes y servicios, esperando una recuperacion de la tendencia previa a la pandemia, en la medida que se
continlie con resultados positivos en el mercado laboral y la normalizacion de las condiciones sociales y econdmicas.

Dada su ubicacion estratégica y su desarrollo industrial, México es considerado uno de los paises con mayores ventajas
competitivas y comparativas para la inversién extranjera. Lo anterior permitira que la inversion nacional y extranjera siga
creciendo en el sector durante 2023, apoyado en sus relaciones y acuerdos comerciales y mano de obra altamente
calificada.

En materia comercial se pronostica un impulso a la inversion privada hacia México debido al fenémeno de relocalizacién
de operaciones hacia regiones cercanas al mercado objetivo (nearshoring). El Banco Interamericano de Desarrollo estima
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que la ganancia potencial en el corto y mediano plazo de nuestro pais por el nearshoring sera de 35 mil millones de ddlares,
equivalente a 2.6% del PIB derivado de nuevas exportaciones de mercancias.

Para 2023 se prevé que la produccién industrial en EE.UU., siga favorecida lo que apoyaria el reabastecimiento del nivel
de inventarios y la mayor proveeduria de insumos y productos al resto del mundo. Adicionalmente, el fenémeno del regreso
de procesos productivos a EE.UU. desde otros lugares del mundo como Asia seguira generando fuentes de empleo y
produccion en entidades vinculadas comercialmente con México.

Para el ejercicio fiscal 2023, el presupuesto de ingresos reflejado en los Criterios de Politica Economica 2023 se
presupuesta en 7,123.5 mil millones de pesos, mayores en 644.3 mil millones de pesos con respecto a lo aprobado en
2022, lo que representa una variacion real de 9.9%. Lo anterior se explica, principalmente, por mayores ingresos tributarios
en 535.4 mil millones de pesos, sin considerar el IEPS de combustibles, asi como de ingresos petroleros, mayores en
176.6 mil millones de pesos con respecto a la Ley de Ingresos de la Federacion de 2022, debido al mayor precio y
produccion de petréleo.

Se estima que los ingresos tributarios totales en 2023 se ubicaran en 4,620.2 mil millones de pesos y tendran un
crecimiento anual de 9.9%. Excluyendo el IEPS de gasolinas sumaran 4,341.8 mil millones pesos, con un crecimiento
anual de 1.3%: si bien se mantendra la fortaleza de los ingresos, se proyecta un ritmo de crecimiento moderado de 1.3%,
y a su interior, en los principales componentes se observara un crecimiento del ISR e IVA de 0.8% y 1.5%, respectivamente.

En la Iniciativa de Ley de Ingreso Federal 2023 se presupuestan ingresos no tributarios del Gobierno Federal por un monto
de 237.3 mil millones de pesos lo que implica una reduccion de 25.8% en términos reales con respecto al cierre estimado
del afio, esto debido, principalmente, a que en 2022 se incluyeron ingresos excedentes con destino especifico.

En lo que se refiere al gasto los Criterios Generales de Politica Econémica 2023 contemplan un gasto neto total de 8,257.6
mil millones de pesos, lo que significa 11.6% de incremento real respecto al aprobado de 2022; este se compone de
5,916.2 mil millones de pesos que corresponden a gasto programable pagado, y 2,341.4 mil millones de pesos se asocian
a gasto no programable, que incluye costo financiero de la deuda, participaciones a entidades federativas y municipios y
Adefas.

En el Presupuesto de Egresos de la Federacidn 2023, los recursos destinados a las haciendas locales se estiman en
2.432.8 mil millones de pesos, lo que representa un incremento real de 9.9% con relacién a lo aprobado en 2022. De dicho
recurso, 50.2% corresponde a participaciones, 41.0% a aportaciones federales y el 8.8% restante se destina a otros
conceptos.

En cuanto a los principales indicadores macroeconémicos, se espera que la inflacién presente un alza respecto a lo
mostrado en el paquete fiscal 2022, con lo que se esperaria un cierre inflacionario del 2023 de 3.2%.

Se prevé que para 2023 la tasa de interés se encuentre en niveles de 8.5%, en contraste con lo estimado en los Criterios
Generales de Politica Econémica 2022, que estimaban una tasa de 5.3% al cierre del 2023.

El tipo de cambio al cierre del afio podria esperarse de 20.6 pesos por délar, en congruencia con los estimados
macroecondmicos, la trayectoria de las tasas de interés internas y la postura relativa con la Federal Reserve System (FED).

En el periodo 2024-2028 el PIB de México registrara un crecimiento real anual de entre 1.9% y 2.9%. De manera puntual,
se proyecta una expansion de 2.4% para el periodo en cuestion, ligeramente por arriba de lo publicado en la encuesta de
expectativas del sector privado del 1° de julio de 2022 que realizé el Banco de México, en donde la mediana del pronéstico
del PIB para los proximos diez afios es de 2.0%.

Resumen del marco macroeconémico de los Criterios Generales de Politica Econdmica 2023
Producto Interno Bruto T ' L = . F B A E

Crecimiento % real (puntual)*/ 24 3.0

Crecimiento %real (rango) 1.8,2.9 _ 1.2,3.0
Inflacién ] ' i

Dic/Dic [ 7.7 3.2
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Tipo de cambio nominal (pesos por dolar)
Fin de periodo 20.6 20.6
Promedio 20.4 20.4
Tasa de Interés
Nominal fin de pericdo, % 9.50 8.50
Nominal promedio, % 7.48 8.95
Sector petrolero (canasta mexicana)
Petréleo, precio promedio (dls./barril) 93.6 68.7
Plataforma de produccion promedio (mbd) 1,835 1,872
Variables de apoyo
Cuenta corriente (% del PIB*) -2.0 -1.2
PIB de EE. UU. (crecimiento %) 2.3 1.8
Produccién Industrial de EE.UU. (crecimiento %) 4.5 2.3
Tasa de interés, FED Funds Rate (promedio) 1.6 3.2
*Corresponde al escenario puntual usado para las estimaciones de finanzas publicas
Fuente: Criterios Generales de Politica Econémica 2023, estimacién SHCP.

3.2. Estimaciones de las participaciones y las transferencias federales.

Acorde los Criterios Generales de Politica Economica 2023, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico proyecta una
variacion positiva real del 9.9% correspondiente al total de las transferencias federales a Entidades Federativas y
Municipios; dicho porcentaje comprende tanto Participaciones, Aportaciones (incluyendo aportaciones ISSSTE) y otros
conceptos.

A continuacion, se presenta una tabla con la informacion desagregada por tipo de recurso:

Transferenclas Federales a Entidades Federativas, 2022-2023 {
(Miles de millones de pesos)
2022 2023 Variacion real
Tipo de recurso —
PPEF (proyecto) | PEF (aprobado) (proyecto) PPEF PEF

Participaciones 1,070.1 1,070.1 1,220.3 14.0% 14.0%
Aportaciones 934.8 934.8 997.1 6.7% 6.7%
Otros conceptos 208.7 208.7 215.4 3.2% 3.2%
Total 2,213.6 2,213.6 2,432.8 9.9% 9.9% {
Fuente: SHCP Criterios Generales de Politica Econdmica 2023 |

Ya en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2023, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha 28 de noviembre de 2022, se observa en el «<ANEXO 1. GASTO NETO TOTAL (pesos)», apartado
«C: RAMOS GENERALES», se contempla un total de Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios
por la cantidad de $924,331,682,390 (novecientos veinticuatro mil trescientos treinta y un millones seiscientos ochenta y
dos mil trescientos noventa pesos M.N.), en tanto que para las Participaciones a Entidades Federativas y Municipios
presenta un gasto de $1,220,271,052,133 (un billén doscientos veinte mil doscientos setenta y un millones cincuenta y dos
mil ciento treinta y tres pesos M.N.).

Si bien se observa un crecimiento en las Participaciones y Aportaciones Federales; respecto al Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio 2022, debemos aclarar que dichos montos corresponden al total destinado tanto a
Entidades Federativas como a Municipios; en este sentido, conforme a lo sefialado en la Ley de Coordinacién Fiscal, la
determinacion de los montos que recibiran de manera particular las Entidades Federativas y sus Municipios, obedece a
las férmulas establecidas en la propia Ley, para lo cual la Secretaria hace de conocimiento las variables, porcentajes,
calendarios y montos que recibiran las Entidades Federativas, para que éstas, a su vez, realicen los calculos para los
recursos que seran entregados a los Municipios, para el caso concreto de Guanajuato, atendiendo a lo sefialado en la Ley
de Coordinacién Fiscal del Estado.

Bajo dicho contexto, la estimacion de recursos correspondientes a Participaciones y Aportaciones Federales que se
incluyen en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Leén, Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2023, corresponde a un
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calculo conservador respecto a lo recibido en el ejercicio 2022, ello a efecto de no exceder las estimaciones previstas en
la Ley de Ingresos y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

En virtud de lo anterior, se contemplan los siguientes montos en cuanto a las transferencias federales:

Transferencias Federales proyectadas en el Presupuesto de Egresos 2023 (pesos) ¥

Participaciones Federales 2,768,762,968
Aportaciones Federales

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones 452,359,269

Territoriales del Distrito Federal (FIMSDF)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones 1,293,563,268

Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)
Otras transferencias 500,000

' Total 4,515,185,505

Es oportuno sefialar que los montos presentados en la tabla anterior son estimaciones, puesto que, en cuanto la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico de a conocer los montos oficiales que seran transferidos a las Entidades Federativas, y asi
mismo el Gobierno del Estado de Guanajuato defina las cantidades correspondientes a los Municipios en atencion a lo
establecido en la Ley de Coordinacién Fiscal; se realizaran los ajustes correspondientes.

3.3. Riesgos relevantes del entorno econdémico nacional.

En los Criterios Generales de Politica Econdmica 2023, se mencionan diversos riesgos que podrian afectar el pronéstico
que se tiene para el panorama econémico nacional, entre los mas relevantes, se mencionan los siguientes:

» Tensiones geopoliticas, incluido el conflicto Rusia-Ucrania, que repercutan en el menor abasto de insumos y por
las sanciones econémicas impuestas por diversos paises a Rusia.

s  Débil crecimiento econdémico global derivado de fuertes incrementos en la tasa de interés de referencia de los
bancos centrales, junto con una alta inflacién.

o Erogaciones no contempladas, derivadas de causas de fuerza mayor tales como desastres naturales o
contingencias sanitarias que requieran el destino de recursos para su atencion.

Tensiones sociales y politicas ocasionadas por un ambiente de alta inflacién global y/o desabasto de alimentos.

« Incremento en la produccion de petréleo de paises no pertenecientes a la Organizacion de Paises Exportadores
de Petréleo (OPED) que podria reducir los precios internacionales.

e Disminucion sostenida de los precios de las materias primas que favorezca la disminucién de la inflacion y su
persistencia, lo cual resulte en ajustes a la baja de las expectativas inflacionarias de mediano plazo y tasas de
interés.

e Resolucién de conflictos geopoaliticos y tensiones comerciales, particularmente entre Rusia y Ucrania, asi como
la eliminacién de las sanciones econémicas y las restricciones de exportacién con una menor incertidumbre y
volatilidad en los precios de activos y materias primas.

s Aceleracién del nearshoring y las oportunidades de inversiéon en México a lo largo de la frontera norte y de la
region central por el aprovechamiento de la mano de obra mexicana, la geolocalizacion, los tratados comerciales
y la coyuntura econémica.

s En el marco de cambios legislativos en EE.UU. y de cambios en los patrones de consumo, podria acelerarse |a
recomposicién de plantas automotrices hacia vehiculos eléctricos, lo cual beneficiaria en mayor medida a la
Inversion Extranjera Directa (IED) y a las exportaciones mexicanas. Adicionalmente, una mayor produccion de
energias renovables que se refleje inicialmente en la IED.

e Aceleracién de los efectos de las inversiones publicas y privadas realizadas a lo largo de la presente
administracién en los puertos maritimos de México, lo cual incrementaria la eficiencia y productividad del
transporte de mercancias, asi como una mayor integracion regional, principalmente en el continente americano,
con beneficios puntuales en el sector manufacturero de exportacion, en la inflacién y en mayores inversiones.

»  Mejores condiciones climatolégicas junto con la aparicién de nueva tecnologia que permita una mayor estabilidad
en la produccion agricola e impactos limitados en otras industrias como las intensivas en agua, en el marco de
una rapida contencién de los efectos del cambio climético en la actividad econémica mundial.
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Cabe sefialar que aun cuando los riesgos enunciados, se encuentran mayormente asociados a la economia global, no
podemos desentendernos de la misma, pues al ser el Estado Mexicano parte del entorno globalizado, las repercusiones
que se tienen a nivel mundial, también suponen un impacto a las finanzas y estimaciones del pals y, por ende, a las del
Municipio; por lo que es prudente enunciar tales riesgos como parte de las consideraciones para la formulacion e
integracion de los instrumentos que sustentan la programacién financiera del Municipio de Ledn para el ejercicio fiscal
2023.

3.3.1. Propuesta para hacer frente a los riesgos.

Tomando en consideracidn lo enunciado en el apartado anterior, en cuanto a que los riesgos presentados atienden a
factores globales, las propuestas para hacer frente a los mismos se enuncian desde el ambito de competencia y del entorno
economico local de la Administracién Plblica Municipal de Ledn, Guanajuato; en este sentido las propuestas tienen como
propésito aminorar posibles efectos adversos para las finanzas publicas municipales.

Se ha considerado que las propuestas para hacer frente a los riesgos deben atender en un primer término a procurar una
adecuada y suficiente recaudacion de ingresos, pues la misma representa uno de los pilares de las finanzas municipales,
ya que gracias a la participacion de las y los ciudadanos que afio con afio cumplen atentos con la obligacién que, como
mexicanos determina la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a fin contribuir a los gastos publicos,
mediante el pago de sus impuestos y contribuciones, es que el Municipio se allega de recursos para destinarlos a la
prestacion de servicios publicos, a la ejecucion de inversion publica o a garantizar la operatividad del Municipio, teniendo
como objetivo primordial el bien comlin de la poblacién, erogaciones que conforman el Presupuesto de Egresos.

El presente presupuesto, integra una politica fiscal proporcional entre el ingreso y el gasto publico, que permitira al
municipio finanzas sanas con beneficios tangibles y sostenibles para los leoneses. Asi, respecto a los ingresos, la Ley de
Ingresos contempla el fortalecimiento de las finanzas municipales incidiendo lo menos posible en el costo de los servicios
publicos, adecuandose de manera general al factor inflacionario para el siguiente ejercicio fiscal, aprobado por el Congreso
del Estado de Guanajuato, del 5% cinco por ciento.

Adicionalmente en la Ley de Ingresos para el Municipio de Leén, Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal del Afio 2023 se
establecieron una serie de acciones para aminorar los riesgos a las finanzas, tales como:

» Regularizacién del padron inmobiliario. Avanzar en la actualizacion de avallios fiscales de inmuebles, brindando
certeza al ciudadano sobre el valor fiscal de sus bienes, como base para calcular su impuesto predial, generando
estimaciones mas precisas sobre el monto a recibir en lo que respecta al predial.

s Fomentar tramites y servicios sencillos y en linea. En congruencia con la estrategia Gobierno Cercano 24/7,
contenido en el Programa de Gobierno Municipal 2021-2024, se continuara avanzando en |la implementacion de
tramites y servicios que permitan el cumplimiento voluntario y oportuno de los contribuyentes ofreciendo tiempos
reducidos, practicidad y disponibilidad de horarios y puntos de atencion.

e Seguimiento oportuno del Convenio de Colaboracion en Materia Fiscal. Se continuaran con acciones que apoyan
a la obtencion de las metas fijadas en el Convenio de Coordinacién y Colaboracion Administrativa en Materia
Fiscal, los cuales generan, incentivos econémicos que impactan positivamente los ingresos de la Hacienda
Municipal.

e Minimo impacto a la poblacion. Conscientes a las condiciones socioecondmicas que repercuten en la vida de las
y los leoneses, se propone que las tasas de los impuestos en el ejercicio fiscal 2023, sean acordes con las
condiciones y necesidades propias de la entidad, esto a efecto de evitar el incumplimiento voluntario por parte de
los contribuyentes.

Ahora bien, por el lado del presupuesto, se prevén las siguientes medidas para aminorar riesgos a la hacienda municipal:

e Reforzar la politica del Municipio para un ejercicio responsables de los recursos, apegado a los principios que
establece el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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e Fortalecer los Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del
Municipio, a fin de optimizar los recursos publicos, no solo en lo que se refiere al gasto corriente, sino también
en relacion con la inversion plblica; de manera que se puedan realizar mas acciones en beneficio de la poblacion.

e Mejorar la planeacion y procesos para la adjudicacion de obras, bienes o servicios, de forma mas eficiente y que
permita al municipio reorientar economias a otras acciones prioritarias de la Administracion.

« Propiciar la generacién de obra plblica de manera que, a la vez que se atienden a las problematicas y
necesidades de la poblacion, se fortalezca la economia local mediante el movimiento de los diversos sectores
econoémicos involucrados (productores de materias primas, prestadores de servicio de transporte 0 maquinaria,
contratacion de personal para las obras, entre otros).

3.4. Objetivos anuales.

a. Mantener el gasto corriente en un nivel de crecimiento contenido, priorizando el recurso destinado a garantizar el
servicio de seguridad publica.

b. Fortalecer la inversion publica productiva mediante la ejecucion de obra publica que beneficie a los habitantes del
Municipio.

c. Fortalecer la aplicacion de recursos en acciones que repercutan en la poblacion y zonas de mayores indices de
pobreza del Municipio, a efecto de incidir en la reduccion de pobreza.

3.5. Estrategias.

a. Fortalecer los mecanismos y controles del seguimiento y aplicacion de los recursos publicos.

b. Perfeccionar los procedimientos internos que permitan a la Administracion mejorar la asignacion, ejercicio y
reasignacion de recursos en aras de un mejor aprovechamiento del presupuesto.

c. Continuar con la asignacién de recursos con base en la Metodologia del Marco Légico y el Presupuesto Basado
en Resultados; priorizando ademés proyectos que por sus caracteristicas impliquen beneficios sustanciales a la
poblacion.

d. Continuar mejorando la transparencia presupuestal y financiera de la administracién centralizada; fortalecer dicho
rubro en las entidades del sector paramunicipal.

e. Fortalecer las relaciones de coordinacién y cooperacién con el Gobierno del Estado de Guanajuato para
potencializar los recursos publicos en beneficio de los habitantes de Ledn.

f.  Continuar con una politica de eficiencia y eficacia de gasto publico, que permita la obtencion de economias y
ahorros presupuestarios que se reasignen a otras acciones prioritarias de la Administraciéon Plblica Municipal,
conforme a la normativa aplicable y a los planes y programas del Municipio.

3.6. Metas.

a. Mantener un equilibrio entre ingresos y egresos que asegure un balance presupuestario sostenible a mediano y
largo plazo.

b. Mantener una calificacién crediticia favorable que dé cuenta de las capacidades financieras del Municipio y del
cumplimiento que el mismo tiene respecto a sus obligaciones.

c. Garantizar la suficiencia presupuestal para la consecucion de las metas y estrategias planteadas en el Programa
de Gobierno Municipal de Ledn, Guanajuato, 2021-2024.

d. Mantener o en su caso mejorar, las calificaciones en materia de transparencia contable y presupuestal; asi como
la implementacion del Presupuesto Basado en Resultados.

4. Congruencia con los Planes y Programas Estatales y Municipales.

Siguiendo con el cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, referente a que el proyecto del Presupuesto de Egresos debe ser congruente con los planes
estatales y municipales de desarrollo, es por demas evidente que la base de la formulacién del presente atiende a los
instrumentos de planeacion del Estado de Guanajuato y del Municipio de Ledn, esto en absoluto apego a lo que sefiala la
Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato en su articulo 107.
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De tal manera, a continuacién, se describe de forma breve la vinculacion del Presupuesto de Egresos a los instrumentos
de planeacion:

El Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040, tiene como finalidad establecer dénde ésta Guanajuato, hacia donde se
quiere ir y la forma de lograr dichas metas; dicho instrumento se encuentra construido en torno a cuatro grandes
dimensiones: Dimensién Humana y Social; Dimensién Econémica; Dimensién Medio Ambiente y Territorio; y Dimension
Administracién Ptblica y Estado de Derecho.

Asl, la Dimensién Administracién Ptiblica y Estado de Derecho, comprende los principales temas que rigen la actuacion y
el desempefio de la administracién publica, asi como el marco institucional que vela por el cumplimiento de la seguridad,
la convivencia arménica y la paz social; lo anterior en torno a dos temas principales: gobernanza y seguridad y justicia.

Es pues, en el primero de los temas (gobernanza) en el que encontramos todo lo inherente a la administracién publica,
como lo son las finanzas, el ejercicio del gasto y la gestion para resultados. Asi, el Presupuesto de Egresos guarda
congruencia con las siguientes lineas estratégicas, objetivo y metas del Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040

Linea Estratégica 4.1 Gobernanza. Impulsar el desarrollo de una administracion pulblica de vanguardia, que
promueva una coordinacion efectiva entre los tres 6rdenes de gobierno en beneficio de la sociedad.

Objetivo 4.1.1 Incrementar la eficiencia y la eficacia del sector publico estatal, con el involucramiento corresponsable
de la sociedad.

Metas:

e Incrementar el porcentaje de egresos destinados a inversion.
e Mantener una relacién de ingresos y el servicio de deuda.
e Incrementar y mantener el porcentaje de implementacion del presupuesto basado en resultados.

En cuanto a la vinculacién a nivel municipio, el Plan Municipal de Desarrollo (PMD). Ledn hacia el futuro. Vision 2045, es
el instrumento que establece las bases para definir una visién de largo plazo hacia el afic 2045, orientada a alcanzar un
municipio seguro y confortable; sustentable, accesible y regenerado; laboral y moderno, diverso y equitativo; orientado en
un plan estratégico que se funda en 4 piedras angulares: Temitorio Sustentable y Ciudad Resiliente; Economia Competitiva
y Sostenible; Sociedad Incluyente; y Nuevo Modelo de Gobermanza, de los cuales se desprenden 20 pilares, asi como 240
acciones, de las cuales 45 son proyectos de gran visién y 45 proyectos prioritarios.

Consecuentemente, el presente presupuesto guarda vinculacién estrecha con la piedra angular Nuevo Modelo de
Gobemanza, dentro del cual se consolida el pilar Gobiemo abierto con liderazgo, cuyo objetivo es fortalece la confianza
de las y los leoneses hacia el gobierno, con mejores condiciones de comunicacion, transparencia, rendicién de cuentas y
acceso a la informacién; y en cuya estrategia Gobiemo abierto promotor del desarrollo, se establece la accion de Fortalecer
la autonomia financiera del municipio mediante la diversificacién de sus ingresos. Dicha accion resulta de suma
importancia, puesto que como ya se sefialé en apartados anteriores, los ingresos que recaude el municipio son la base
sobre la cual se definirdn las erogaciones; con lo que, al fortalecerse los ingresos, el Municipio podria continuar
garantizando el ejercicio de recursos para el cumplimiento de las demas acciones planteadas en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Finalmente, también como uno de los instrumentos de planeacién municipal, en el Programa de Gobiemo Municipal de
Leén, Guanajuato 2021-2024, encontramos los objetivos y estrategias que sirven de base a las actividades de la
Administracién Publica Municipal, por lo que el Presupuesto de Egresos que se ha integrado atiende a cada una de las
Banderas: Vivir Tranquilo, Vivir Sano y Vivir Mejor.

El Programa de Gobierno Municipal de Leén, Guanajuato, 2021-2024, es el instrumento en el que se plasma el trabajo a

realizar para este trienio por parte del Ayuntamiento y la administracion publica municipal a fin de alcanzar conjuntamente
la visién y objetivos a los que aspiran y requieren las y los leoneses, mediante la ejecucion de proyectos y acciones
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concretos para lograr el desarrollo del municipio de Ledn en los diferentes ambitos sociales; cuyo contenido son los
objetivos y estrategias que sirvan de base a las actividades de la administracién pliblica municipal, de forma que aseguren
el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley Orgénica Municipal
para el Estado de Guanajuato.

Las 3 Banderas que integran el Programa de Gobierno 2021-2024, atienden a diferentes dimensiones de los retos y
necesidades del Municipio de Ledn, de las cuales se desprenden los programas, estrategias y acciones necesarias para
crear una ciudad viva, siendo las siguientes:

s  Vivir Sano: Una ciudad de gente sana que cuente con programas de promocion de la salud y prevencién de la
enfermedad, atencién digna y oportuna con servicios médicos de calidad para todos. Una ciudad responsable
con el entorno, donde el agua, medio ambiente y seres vivos sean conservados e integrados arménicamente.
Una ciudad incluyente y respetuosa, que considera a las personas iguales ante la ley, respeta sus diferencias y
cuida a sus mujeres, a nuestros abuelos y a los nifios.

= Vivir Mejor: Facilitar el acceso al empleo, el bienestar, y el desarrollo econdmico de los diferentes sectores de la
poblacion. Una ciudad para vivir mejor con ideas, donde el arte, la cultura y la ciencia guien nuestro futuro y
enriquezcan nuestro presente. Una ciudad que promueva el desarrollo tecnolégico, capaz de resolver nuestros
dias con creatividad e innovacién. Una ciudad de oportunidades, que impulse las nuevas ideas, el aprendizaje de
calidad y ofrezca desarrollo para todos.

e  Vivir Tranquilo. Generar un conjunto de politicas y proyectos para que todos los leoneses puedan sentirse
tranquilos viviendo en Le6n. Una ciudad en la que de gusto vivir, en la que toda persona pueda transitarla
comodamente, convivir con tranquilidad en sus plazas, barrios y colonias y sentirse orgulloso de ser parte de ella,
donde se respete la ley, se fomente la denuncia y prevalezca una cultura de justicia en la que no quepa la
impunidad. Una ciudad para todos, que promueva la participacién ciudadana responsable, capaz y organizada
para atender a los que mas lo necesitan, cuidar nuestro patrimonio cultural y natural y fortalecer nuestra identidad
y cultura.

Adicionalmente a los instrumentos de planeacion a nivel estatal y municipal, en el Municipio de Leén, se cuenta con el
Programa Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia 2021-2024, documento a través del cual se
busca entender y atender las problematicas de seguridad que se viven en el Municipio, desde una perspectiva social que
identifique los factores que dan origen a la conducta delictiva y con ello lograr la estructuracién de un plan de accién
multidimensional por parte del gobierno y la comunidad para la atencion de esta importante materia.

Por medio del Programa Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia 2021-2024 el gobierno municipal
busca generar una Prevencion Activa por medio de 4 ejes, Vivir Sano, Vivir en Orden, Vivir Integro y Vivir Pleno, estos ejes
buscan, atender las problematicas de adicciones, falta de respeto a la cultura de legalidad y paz, cuidar el patrimonio de
las personas y la integridad fisica de las mismas; resultando en 26 macroproyectos de los cuales derivan 130 acciones.

Asi pues, el Presupuesto de Egresos municipal, ademas de incidir en los Planes y Programas Municipales, también busca
complementar otros instrumentos con los cuales la Administracion Publica Municipal atiende de manera oportuna
problematicas esenciales, como es el caso de la Prevencidn de la Violencia y la Delincuencia, en aras de la construccion
de un Ledn Seguro; por lo anterior, se contempla la asignacién de recursos cuya aplicacién tendra una repercusion
favorable para alcanzar los objetivos planteados en el Programa Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia 2021-2024.

Finalmente, y no menos importante, es resaltar la vinculacion que tiene el Presupuesto de Egresos Municipal 2023 con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, que desde el afio 2015 fueron adoptados por los Estados miembros de las Naciones
Unidas, como uno de los compromisos mas grandes de los gobiernos para garantizar un futuro sostenible a nivel mundial.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible tienen como fin crear una vision comin para atender a las problematicas mas
comunes y de mayor importancia en las naciones; por lo que su consecucion asienta el camino a lograr un desarrollo
sostenible, no solo en México, sino en el Mundo.
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En virtud de lo anterior, dichos objetivos tienen una calidad especial, y deben ser atendidos por los tres niveles de gobierno,
buscando que las acciones y politicas sumen a lograr dichos compromisos, pues si bien son retadores, también esta en
manos de cada gobierno, el abonar a su cumplimiento.

De esta manera, y en complemento a los instrumentos de planeacion municipal, debemos sumar la vinculacion que tiene
el Presupuesto de Egresos respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, de tal manera que dicha vinculacion es
posible desde el Programa de Gobierno Municipal, en el cual se procuré que los programas ahi contemplados abonaran a
los objetivos globales, de acuerdo a las areas que cada programa busca atender; asi, los programas contemplados en el
presupuesto que se presenta y para los cuales se propone la asignacion y erogacion de recursos, abonan, entre otros a
los siguientes objetivos y respectivos fines:

e Agua limpia y saneamiento. Garantizar la disponibilidad y la gestién sostenible del agua y el saneamiento para
todos.

e Ciudades y comunidades sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

e Educacion de calidad. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos.

« Fin de la pobreza. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo para 2030.

e Hambre cero. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la
agricultura sostenible.

e Industria, innovacién e infraestructura. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

s Paz justicia e instituciones sélidas. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los
niveles.

Salud y bienestar. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

e Trabajo decente y crecimiento econémico. La erradicacion de la pobreza solo es posible mediante empleos
estables y bien remunerados. Casi 2.200 millones de personas viven por debajo del umbral de pobreza de 2 USD.

e Vida de ecosistemas terrestres. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener
e invertir la degradacién de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

Los objetivos enunciados son solo algunos de los 17 objetivos totales a los que se estaria abonando mediante la ejecucién
de acciones, programas y obras a los cuales se propone la asignacion de recursos en el Presupuesto de Egresos, pues al
existir una vinculacion entre objetivos, se tienen beneficios de forma general.

4.1. Objetivos, parametros cuantificables e indicadores de desempefio.

La elaboracién del Programa de Gobierno fue coordinada, a partir de las iniciativas derivadas de las comisiones de
planeacion estratégica, asi como de las propuestas de programas y acciones planteadas por las dependencias y entidades
de la administracion ptblica municipal, de conformidad con el articulo 102 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, el cual fue aprobado por el Ayuntamiento en sesion ordinaria del 16 de diciembre de 2021. Por tanto, su
orientacién tendra una vigencia de tres afios, debiendo ser evaluado cada afio e informar sobre sus avances y logros en
el marco del informe anual, acerca del estado que guarda la administracién publica municipal.

Los indicadores y metas se construyeron con la Metodologia del Marco Logico a través de una matriz de indicadores
general y las fichas técnicas correspondientes, que permitira a las dependencias y entidades del municipio ejercer el
Presupuesto basado en Resultados (PbR), siendo este el proceso que integra de forma sistematica, consideraciones sobre
los resultados y el impacto de la ejecucién de los Programas y de la aplicacién de los recursos asignados a éstos y con
ello busca reducir la inercia presupuestaria, articular la planificacion estratégica y generar incentivos en el proceso
presupuestario para contribuir a una gestion eficaz y alcanzar los resultados esperados por los ciudadanos.

El proceso de seguimiento y evaluacion del Programa de Gobierno 2021-2014 se lleva a cabo de manera coordinada al
interior de la Administracion Publica Municipal. Para ello, es necesario que las Dependencias y Entidades municipales, asi
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como los Organos Auténomos, establezcan de manera puntual los objetivos que se alcanzaréan con los recursos que se
asignen a sus respectivos programas, y que el grado de consecucién de dichos objetivos pueda ser efectivamente
confirmado mediante el Sistema de Evaluacién al Desempefio (SED), implementado por la Administracién Publica
Municipal.

El SED es el conjunto de elementos metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto social y valor puiblico de los programas y de los proyectos.

El PbR y el SED requieren operarse mediante un enfoque gradual que permita consolidar progresivamente los elementos
fundamentales previstos en las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Lo anterior con fundamento en el Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 54 y
61 fraccion II, incisos b) y c) de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; articulos 8, 73, 102 sexies, 102 septies,
102 octies y 105 ter ultimo parrafo de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Plblicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato.

En el ambito de la gestidn del desempefio se verifica periédicamente el avance presupuestario y cumplimiento de acciones,
proyectos y obras, trabajando de manera coordinada, la Tesoreria, la Contralorfa Municipal y la Direccién General de
Gestion Gubernamental, de conformidad con sus competencias y atribuciones involucrando en el proceso a todas las
unidades responsables y entidades.

Atendiendo a lo expresado en el presente apartado, el Presupuesto de Egresos del Municipio de Leén, Guanajuato para
el Ejercicio Fiscal 2023, incluye las Matrices de Indicadores de Resultados, elaborados conforme a la Metodologia del
Marco Légico, de cada uno de los programas para los cuales se contempla la erogacion de recursos, esto a efecto de
establecer los indicadores, parametros y metas a alcanzarse en el ejercicio fiscal 2023.

5. Estudio actuarial.

Siguiendo con las obligaciones derivadas de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
contempladas en el articulo 18, la fraccion IV del mismo, contempla la inclusion de un estudio actuarial de las pensiones
de sus trabajadores, que contemple la poblacién afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones
otorgadas, el monto de reservas de pensiones, el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

Dicho lo anterior, se presenta el informe con los resultados el estudio actuarial correspondiente, conforme al formato
establecido en los Criterios para la elaboracién y presentacién homogénea de la informacién financiera y de los formatos
a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO
Informe sobre Estudios Actuariales
. 5 y PR—— h . g, e g :
Eim Salud | Rissgos de trabajo | Invalidezy vida | Otras prestaciones soclales
Tipo de Sistema ' A 7 AR '
- 3 - =, e g F o
1. Ayuda Funeral Familiar
2. Gastos Funerarios
3. Apoyo de Defuncion
Prestacién laboral o 4, Gastos Funerarios
Fondo general para 5. Apoyo de Defuncién
trabajadores del estado o NA WA A Mgy 6. Pﬁmya de Antigliedad
municipio 7. Indemnizacion (Policla y
Trénsito).
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8. Indemnizacién
(Servidores).
Beneficio definido,
[\Cnf_’;*”buc'é“ definida o N/A N/A N/A N/A BENEFICIO DEFINIDO
ixto
Poblacion afiliada
Activos 7,673 7,673 7,673 7,673 7,673
Edad méxima 90.76 90.76 90.76 90.76 90.76
Edad minima 18.37 18.37 18.37 18.37 18.37
Edad promedio 38.36 38.36 38.36 38.36 38.36
Pensionados y Jubilados N/A N/A N/A N/A N/A
Edad méaxima N/A N/A N/A N/A N/A
Edad minima N/A N/A N/A N/A N/A
Edad promedio N/A N/A N/A N/A N/A
Beneficiarios N/A N/A N/A N/A N/A
Promedio de afios de
servicio (trabajadores 5.81 5.81 5.81 5.81 5.81
activos)
Aportacion individual al
plan de pensién como % N/A N/A N/A N/A N/A
del salario
Aportacién del ente
publico al plan de pension N/A N/A N/A N/A N/A
como % del salario
Crecimiento esperado de
los pensionados y 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
jubilados (como %)
Crecimiento esperado de - o -
s, scdio: forrmo %9 17.4% 17.4% 17.4% 17.4% 17.4%
Esperanza de vida 6.81 6.81 6.81 6.81 6.81
Iingresos del Fondo
Ingresos Anuales al
Fondo de Pensiones N/A N/A N/A N/A N/A
Némina anual
(Anualizado 12 meses)
Activos $1,469,651,274 | $1,469,651,274 $1,469,651,274 | $1,469,651,274 $1,469,651,274
Pensionados y Jubilados N/A N/A N/A N/A $0.00
Beneficiarios de
Pensionados y Jubilados WA i by i $2.00
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Monto mensual por
ension -

Maximo N/A N/A N/A N/A N/A
Minimo N/A N/A N/A N/A N/A
Promedio N/A N/A N/A N/A N/A
Monto de la reserva "y

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Valor presente de las ) ; . E
obligaciones i)
Pensiones y Jubilaciones N/A N/A N/A N/A $0.00
en curso de pago
Generacion actual N/A N/A N/A N/A $428,487,651.00
Generaciones futuras N/A N/A N/A N/A $2,934,219,959.00
Valor presente de las contribuciones asociadas a los T gt e e— ik
sueldos futuros de cotizacién X% TSy b R .

. el el o

Generacién actual N/A N/A N/A N/A N/A
Generaciones futuras N/A N/A N/A N/A N/A
Valor presente de ' : e e | ﬁ
aportaciones futuras - e S ol
Generacién actual N/A N/A N/A N/A N/A
Generaciones futuras N/A N/A N/A N/A N/A
Otros Ingresas N/A N/A N/A N/A N/A
Déficit/superavit » a o "
actuarial "
Generacién actual $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 ($428,487,651.00)
Generaciones futuras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 ($2,934,219,959.00)
Periodo de suficlencia e P
Afo de descapitalizacién 2022 2022 2022 2022 2022
Tasa de rendimiento 6.00% 6.00% 6.00% 6.00% 6.00%
Estudio actuarial = e :
Afio de elaboracion del -
astiidlo.achiarial 2021 2021 2021 2021 2021
Empresa que elaboré el Consulta Consulta Consulta Actuarios, | Consulta .
estudio actuarial Actuarios, S.C. | Actuarios, S.C. | S.C. Actuarios, S.C. Consulta Actuarios, S.C.

Como puede apreciarse en el informe anterior, el Municipio de Ledn no cuenta con un sistema de pensiones establecido
o remuneracion mensual a la fecha de retiro del trabajador, ello debido a que se encuentra incorporado voluntariamente
al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social, con lo cual las pensiones estan a cargo del referido Instituto,
conforme a lo sefialado en la fraccion IV del articulo 11 de la Ley del Seguro Social. Sin embargo, el Municipio otorga
diversas prestaciones y compensaciones en el supuesto de la separacion laboral del trabajador a la fecha de retiro o antes
de la misma.

No obstante, considerando las obligaciones y el comportamiento demografico de los empleados municipales, los egresos
estimados para cumplir con las obligaciones laborales no representan un riesgo para las finanzas ni en el mediano, ni en
el largo plazo.
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Financiamientos y Obligaciones Inscritos en el Registro Pablico Unico ’
Saldo al 31
Monto
Fecha de v Monto de
Deudor u Institucion Tipo de ; Fecha de original
: afy contratacién ylo : dispuesto diciembre
obligado financiera obligacion | o cturacién inscripcién crznt_ra;:;lo (pesos) de 2022 |
pos (pesos) |
Banco Mercantil
del Norte, S.A.,
Institucién
Financiera de
Banca Multiple, 10/06/2014 01/07/2014 271,000,000 | 255,769,230 | 180,145,090
Grupo
Financiero
Banorte
Municipio Banco Nacional Crédito
de Ledn de México, S.A. simple
Grupo 06/05/2014 13/05/2014 632,000,000 | 609,801,665 345,000,000
Financiero
Banamex
Banco Nacional
de Qbras y
Servicios 18/03/2014 14/04/2014 540,000,000 | 540,000,000 | 369,545,116
Publicos, S.N.C.
Banobras
Saldo total al 31 de diclembre de 2022 (pesos) | 894,690,206 |

6. Situacién de la deuda piblica municipal.

En atencién a lo contenido en el articulo 28,

fraccion |, inciso b) de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos

Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, se presentan las consideraciones referentes a la deuda publica
del Municipio de Leén, asi como la estimacién de esta al cierre del ejercicio 2022, y del ejercicio 2023.

Atendiendo a las disposiciones normativas aplicables y de conformidad con datos del Registro Publico Unico de
Financiamiento y Obligaciones de Entidades Federativas y Municipios; Ledn cuenta con tres créditos simples inscritos,
cuya situacién al cierre del mes de diciembre del ejercicio 2022 se muestra a continuacion:

Cabe precisar que, atendiendo a lo dispuesto en el Capitulo V de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, le corresponde a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico realizar una evaluacion de los
Entes Publicos que tengan contratados financiamientos inscritos en el Registro Publico Unico.

Dicha evaluacion se realiza para efectos de la medicién del Sistema de Alertas, en el cual se publican los resultados de
endeudamiento de los Entes Publicos; considerando para ello los siguientes indicadores:

I Indicador de Deuda Publica y Obligaciones sobre Ingresos de libre disposicién;
Il. Servicio de la Deuda y de Obligaciones sobre Ingresos de libre disposicion; y
11l Indicador de Obligaciones a Corto Plazo y Proveedores y Contratistas, menos los montos de efectivo, bancos e
inversiones temporales, sobre Ingresos totales.

Con base en lo anterior, los resultados de la evaluacién del Sistema de Alertas de la Secretaria de Hacienda y Credito
Publico arrojan los siguientes resultados:

Informacién de las variables de cada indicador del Sistema de Alertas de los Municiplos
Evaluacién de la Cuenta Pablica 2022, al 29 de septiembre de 2022 :

Municipio R"“"ad‘i":,:;g"ma Indicador | indicador Il indicador I
Leén a 167% | @ 26% | © 24.2% | B
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Asi pues, con base en los resultados mostrados, se concluye que el municipio tiene un nivel de endeudamiento sostenible
lo cual implica que, en caso de desear acceder a la contratacién de financiamiento, el techo neto hasta por el cual podria
realizar dicha contratacion seria del 15% de sus ingresos de libre disposicién; esta situacion se aborda con mayor detalle
en el apartado siguiente.

6.1. Prevision de contratacion de financiamiento.

Resulta importante destacar que el Presupuesto de Egresos que se presenta ya contempla la adquisicion de un nuevo
financiamiento, de conformidad con el acuerdo tomado por el H. Ayuntamiento de Leén, Guanajuato, en sesion del 8 de
septiembre de 2022, quien tuvo a bien aprobar la solicitud al Congreso del Estado de Guanajuato para la contratacion de
uno o varios financiamientos hasta por la cantidad de $711,578,778 (setecientos once millones quinientos setenta y ocho
mil setecientos setenta y ocho pesos M.N.) destinados a la generacién de obras de inversién pliblica productiva conforme
a tres rubros de atencion de los cuales se desprenden diversas obras:

Nombre del p T a= g e Monto (pesos)

{i) Infraestructura Vial, Movilidad y Transporte R ! “Hasta: 260,678,778
Construccién de Puente Vehicular en la interseccion del Blvd Leén Il con Arroyo Hondo en la 81 000.000
Barranca de Venaderos, en el Municipio de Leén, Gto. T
Modernizacién del Blvd. La Luz, tramo de Blvd. Vicente Valtierra a Blvd. Juan Alonso de Torres (Eje 100.000.000
Metropolitano), en el Municipio de Leén, Gto. T
Construccion y equipamiento de la Estacién de Transferencia Metropolitana en la Unidad Deportiva
J. J. Rodriguez Gaona, en el Municipio de Leén, Gto., asi como la Modernizacion de la 79,578,778
infraestructura y equipamiento de dicha Unidad Deportwa 4

(ii) Parques y Espacios Pablicos : TN T Hasta: 296,000,000
Ampliacién, Modernizacién y Rehabilitacién de la infraestructura y equipamiento del Parque de La 126.000.000
Vida, ubicado en la zona de Ibarrilla, en el Municipio de Leén, Gto. T
Modernizacién y Rehabilitacién de la infraestructura y equipamiento del Espacio Publico Parque 22 000 000
Chapalita, en el Municipio de Ledn, Gto. T
Ampliacién de infraestructura y Equipamiento del Parque Metropolitano, en el Municipio de Leon, 76.000.000
Gto. Primera Etapa. L
Modernizacién y Rehabilitacién de la infraestructura y equipamiento de la Unidad Deportiva Enrique 73.000.000
Femnandez Martinez, en el Municipio de Ledn, Gto. T

(iii} Infraestructura para Seguridad i i 166,000,000
Construccién y equipamiento del Centro de Inteligencia y Monitoreo de la Secretaria de Seguridad, 70.000.000
Prevencion y Proteccién Ciudadana en el Municipio de Leén, Gto. ' '
Ampliacién de la infraestructura y equipamiento de la Delegacién Sur de la Secretaria de Seguridad, 85 000.000
Prevencién y Proteccién Ciudadana, en el Municipio de Ledn, Gto. i

Ll Total: Hasta 711,678,778

Lo anterior derivado de un andlisis del cual se concluyé la viabilidad financiera para la contratacién de financiamiento,
atendiendo a elementos técnicos y juridicos que demuestran la capacidad del Municipio de Leén para hacer frente a

obligaciones; y de los cuales podemos destacar:

a. Alta calificacion crediticia del Municipio. Buenas practicas financieras han permitido a Ledn obtener
calificaciones, que reflejan que Municipio cuenta con una capacidad muy fuerte para cumplir sus compromisos;
con ello se proyecta confianza a instituciones financieras e inversores sobre las capacidades financieras del

Municipio de Leén.

Actualmente el Municipio se encuentra calificado de la siguiente manera:

s El 3 de noviembre del 2022, la calificadora S&P Global ratifico la calificacion mxAA+ con perspectiva de
estable. La calificacién asignada al Municipio de Leén refleja un desempefio presupuestal y una posicion de
liquidez solidos. Ademas, que presenta una administracion financiera apegada a politicas fiscales prudentes

y que esto permite consolidar resultados equilibrados.

e Porsu parte Moody's, el 28 de septiembre del 2022, ratifico la calificacién AA+.mx estable. En opinion de la
empresa calificadora, el Municipio de Leén refleja una fuerte posicion de liquidez y margenes operativos y

financieros positivos. Adicionalmente, su nivel de endeudamiento es moderado.
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b. Nivel de endeudamiento sostenible. Conforme a los resultados del Sistema de Alertas de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico el Municipio de Ledn se ubica con un nivel de endeudamiento sostenible lo que le
permite acceder a un techo de financiamiento de hasta el 15% de sus ingresos de libre disposicién.

c. Fortaleza en los ingresos de libre disposicion. Histdricamente los ingresos del municipio de Leén muestran un
crecimiento sostenido afio con afio, lo cual refleja que la administracion publica municipal ha realizado acciones
pertinentes para el fortalecimiento de su hacienda, previendo contar con los recursos necesarios para garantizar
que la poblacién cuente con los servicios que por mandato constitucional le corresponden al Municipio; y asi
mismo asegurando la operatividad de cada una de las dependencias de la administracion.

En funcion de lo expuesto, el Municipio de Leén, envidé al Congreso del Estado la solicitud para la autorizacién de
contratacion de financiamiento, misma que fue aprobada por el Pleno del Congreso del Estado de Guanajuato, en sesion
del 8 de diciembre de 2022, mediante decreto 168; por lo que el Municipio continuara con el proceso para la contratacion
y registro del financiamiento, a efecto de iniciar con su aprovechamiento en el ejercicio 2023.

6.2. Estimaciones sobre la deuda publica.

Referente a las estimaciones de la deuda publica, correspondientes al cierre del ejercicio 2022, se muestran en la tabla
siguiente, dichas estimaciones, mismas que se realizaron con base en las amortizaciones al cierre de afio; con ello se
estima reducir el saldo actual de la deuda en un 8.48%, en comparacion al saldo de la misma al cierre del ejercicio fiscal
inmediato anterior.

Estimaciones de la deuda publica para el cierre del ejercicio 2022 {pesos)

Diciembre Diciembre
Institucién financlera 2021 2022
gggg?t;\nercantil del Norte, S.A,, Institucién Financiera de Banca Multiple, Grupo Financiero 191,861,800 180,145,090
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C. Banobras 375,000,000 345,000,000
Banco Nacional de México, S.A. Grupo Financiero Banamex 410,881,700 369,545,116

Total 977,743,500 894,690,206

Ahora bien, para el cierre del ejercicio 2023, para la proyeccién que se plantea ya se esta considerando la contratacion del
financiamiento autorizado por el Congreso del Estado de Guanajuato, de hasta $711,578,778 destinados a inversién
publica productiva, tomando en consideracion que los efectos del decreto emitido por el Congreso del Estado de
Guanajuato serén vigentes para su contratacion a mas tardar el 31 de diciembre de 2023.

Aunado a lo anterior se estima que el inicio de la disposicion de los recursos del nuevo financiamiento se realice atendiendo
a los pla;os que se prevén para llevar a cabo la contratacién del financiamiento, asi como para su alta en el Registro
Publico Unico de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico.

Estimaciones de la deuda ptiblica para el cierre del ejercicio 2023 (pesos)
Institucién financlera Diciembre 2023
Banco Mercantil del Norte, S.A., Institucién Financiera de Banca Multiple, Grupo Financiero Banorte 167,892,570
Banco Nacional de Obras y Servicios Pablicos, S.N.C. Banobras 315,000,000
Banco Nacional de México, S.A. Grupo Financiero Banamex 324,492,169
Nuevo financiamiento 702,871,657
Total 1,510,256,396 |

Adicionalmente, para el 2023, se estima que la carga de la deuda del Municipio de Leén sea la siguiente:

Concepto Ejercicio fiscal 2023 (pesos) |
Amortizacién de la deuda
Banco Nacional de México, S.A. Grupo Financiero Banamex 45,052,946
Banco Mercantil del Norte, S.A., Institucién Financiera de Banca Multiple, Grupo Financiero Banorte 12,252,520
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C. Banobras 30,000,000
Nuevo Financiamiento 6,274,940
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Intereses 137,804,419
Honorarios fiduciario 160,000 |
Total 231,544,825
Nolas:

El caiculo de los intereses se realizé considerando una tasa TIIE a 28 dias de 9.84%, mds los puntos porcentuales adicionales para los crédilos de Banorte, Banobras, Banamex y
el nuevo financiamiento.

La tasa proyectada representa un incremento de 3.84 punios porcentuales respecto a la tasa TIIE de €% presupuestada para el 2022; esto debido al incrementos en las tasas en el
ejercicio 2022 y lo que se proyecta para 2023,

Para el crédito con Banorte se cuenta con un instrumento financisro que vence en julio del 2024 con una tasa que da cobertura del 14%.

Los gaslos presupusstados por conceplo de honorarios de fiduciario por un importe de $160,000.00.

7. Gastos estimados del ejercicio fiscal 2022 y del ejercicio fiscal 2023.

En atencién a los incisos ¢) y e) de la fraccion | del articulo 28 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos
para el Estado y los Municipios de Guanajuato; a continuacion, se presentan los gastos estimados del ejercicio fiscal en
curso, asi como la estimacién de egresos del ejercicio fiscal para el que se hace la proyeccion, respectivamente:

Estimaciones de los egresos por capitulodel gasto
Capitul “Al clerre del 2022 “Presupuesto 2023
Tipo de Gasto i Nombre Capitulo Besos) I (pesos)

1000 Servicios Personales 2,684,422,911 3,089,833,374

2000 Materiales y Suministros 356,812,229 370,564,322

3000 Servicios Generales 927,659,049 970,200,481

Gasto Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

Operativo 4000 ayudas y 615,826,163 636,059,486
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 107,846,127 102,067,661

7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 93,302,137 -

9000 Deuda Publica Municipal 163,315,674 231,544,825

Total Gasto Operative = - T 4,949,184,291 __5,400,270,150

1000 Servicios Personales 29,295,372 36,892,085

2000 Materiales y Suministros 37,595,203 10,473,138

3000 Servicios Generales 538,414,477 233,399,323

Programa de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

: ngerslbn 4000 o g y 684,855,187 531,172,590
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 197,374,781 74,409,550

6000 Inversidn Puablica 1,950,650,885 1,135,164,209

7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 34,158,241 413,384,371

"~ Total Programadeinversion  3,472,344147 _ 2,434,895,266
. Total general 8,421,528,438 fi 7,835,165,416

7.1. Comentarios respecto a los Capitulos del Gasto del Presupuesto de Egresos.

. Servicios Personales.

A fin de dar continuidad al Plan de Trabajo del H. Ayuntamiento en el que queda de manifiesto que se encuentra enfocado
en el redisefio o reestructuracion de las instituciones y 4reas que requieran adecuarse conforme a la vision de gobierno
humanista y abierto. Se continué con la evaluacion de la estructura, capacidades y desempefio de todas las areas del
Ayuntamiento de Leén a efecto de valorar sus condiciones de funcionamiento, operatividad, resultados y viabilidad, a fin
de implementar las medidas necesarias para reestructurarlas, fortalecerlas o reenfocarlas con miras a incrementar
sustancialmente sus capacidades para atender y responder las exigencias y demandas de los leoneses y sus familias
conforme a criterios de efectividad, eficiencia, eficacia, responsabilidad y honestidad.

Como resultado de dicha evaluacién se eliminan 31 plazas de la Unidad Responsable 1817 Subdireccion de Pipas
Municipales y 43 plazas de la Unidad Responsable 1315 Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales,
en aras de mejorar la eficiencia, sin dejar de garantizar la prestacion de servicios municipales, y la operacion de la
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administracién centralizada. Aunado a lo anterior, en algunas dependencias se llevd a cabo la conversion de plazas de
personal eventual a plazas base, esto como medida necesaria para el funcionamiento de las areas y la prestacion de
servicios a la ciudadania.

Con la finalidad de convertir a la Academia Metropolitana de Seguridad Publica en Universidad de seguridad pablica para
tener elementos mas preparados y una formacién policial de excelencia, al pasar de una formacion a los cadetes de seis
meses a un afio y de brindar al personal operativo de policia la posibilidad de continuar preparandose con una gama de 5
licenciaturas, se aprueba la reestructura en la Academia y se incrementan 29 plazas para atender la nueva
profesionalizacion de los elementos.

Es importante sefialar que gran parte del capitulo de servicios personales estd conformado por plazas asignadas a
dependencias que tienen una funcion referente a la Seguridad Publica, representando un 598% del total de dicho capitulo,
esto muestra claramente la prioridad que el tema de seguridad representa para la actual administracion; el 19% del
presupuesto total se destina a las dependencias y unidades responsables de los servicios municipales tales como limpieza,
mantenimiento de espacios publicos, pavimentaciones, servicios de ventanilla, atencién a la ciudadania, etc. y el restante
22% a unidades que llevan a cabo las tareas de administracion, regulacion, marcos normativos, planeacion etc. necesarias
para el mantenimiento de los marcos de derecho, crecimiento ordenado, operacién y cumplimiento de las normatividad por
parte de las dependencias administrativas .

Asi pues, para el ejercicio presupuestario 2023, se prevé un gasto general por concepto de servicios personales de
$3,126,725,459 (tres mil ciento veintiséis millones setecientos veinticinco mil cuatrocientos cincuenta y nueve pesos M.N.),
el cual representa un incremento promedio del 8% en términos reales, comparado con el presupuesto autorizado por el H.
Ayuntamiento de Leén para el ejercicio 2022.

El presupuesto fue calculado para un total de 7986 plazas y un incremento salarial diferenciado en tres porcentajes distintos
8%, 6% y 5%; otorgando el porcentaje mayor a los tabuladores de menor percepcion. El incremento del 8% se otorgé al
personal del grado tabular 1 al 4 (31.32% del personal), el 6 % al personal de grado tabular 5 y 6 (58.92% del personal) y
por ultimo el 5% al resto de los empleados municipales (9.76% del personal).

Dichos incrementos salariales se aplicaran a partir del primero de enero del ejercicio fiscal y presupuestal 2023. Los
sueldos mensuales se encuentran detallados en los cuadros basicos (tabuladores) que se acomparfian al presente
documento.

Cabe precisar que el monto contemplado para el capitulo 1000 se encuentra apegado a derecho, atendiendo a lo
establecido en los articulos 10, en correlacién con el 21, primer parrafo, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; y 28 quéter de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y
los Municipios de Guanajuato, de los cuales se desprende que la asignacién global de recursos para servicios personales
que se apruebe en el Presupuesto de Egresos, tendra como limite, el producto que resulte de aplicar al monto aprobado
en el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Inmediato anterior, una tasa de crecimiento equivalente que resulte menor
entre el 3% de crecimiento real, y el crecimiento real del Producto Interno Bruto sefialado en los Criterios Generales de
Politica Econémica del ejercicio que se presupueste, siendo para este caso los del 2023. Ademas, en caso de que el
Producto Interno Bruto presente una variacion real negativa para el ejercicio presupuestado, se debera considerar un
crecimiento real igual a cero.

Para obtener el resultado del limite de recursos para servicios personales, se presentan los siguientes datos, conforme a
lo referido en el parrafo anterior:

Determinacion del limite para la asignacion global de recursos para servicios personales
Concepto % Monto
Monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio inmediato anterior para el capitulo 1000 $2,889,821,574
Crecimiento en términos reales:
1. Tasa de crecimiento real de servicios personales prevista en la fraccion |, inciso a) del
articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera. 3%
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2. Crecimiento real del Producto Interno Bruto sefalado en los Criterios Generales de
Politica Econémica 2023 3%,

Inflacién acumulada de los Ultimos 12 meses diciembre 2021 / diciembre 2022 (Criterios Generales 7.7%
de Politica Econdmica 2023, estimacién SHCP) B

Crecimiento nominal = [(1 + 3%) * (1 + 7.7%)] 1.10931
Limite maximo de asignacion global de del capituio 1000 = crecimiento nominal = mnta.apfobaf?‘* | $3,206707,970
servicios personales 2022 = . AR TS

Monto de asignacién global del capitulo 1000 para el Presupuesto de Egresos 2023 . $3,126,725,459
Diferencia respecto al limite maximo permitido | $78,982,512

Como puede observarse, en la tabla anterior, tanto la tasa de crecimiento prevista en la fraccién |, inciso a) del Articulo 10
de la Ley de Disciplina Financiera, como el crecimiento real del PIB establecido en los Criterios Generales de Politica
Economica 2023, son del 3%:; al ser asi no existe una tasa que resulte menor respecto a la otra, por lo que el célculo del
limite se realiza aplicando al monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2022, un factor de crecimiento
nominal de 1.10931.

Finalmente, es de tomar en consideracion que aln con los nuevos retos que se presentan en el quehacer del Municipio,
se busca incansablemente eficientar los recursos y hacer mas con menos, con base en una politica racional del gasto; por
ello, el presupuesto contemplado para el capitulo 1000 considera Unicamente las plazas necesarias para cumplir con las
funciones que por derecho le corresponden al Municipio, procurando que no se vea afectada la ciudadania, en tal sentido
el presupuesto para este capitulo se encuentra $78,982,512 (setenta y ocho millones novecientos ochenta y dos mil
quinientos doce pesos M.N.) por debajo del limite permitido por la ley. Finalmente, hay que sefialar que también en apego
a la norma, el monto presupuestado para este capitulo no sufrira incrementos durante el ejercicio fiscal 2023.

Il. Materiales y Suministros.

Dentro del presente capitulo se contemplan los gastos necesarios para la operatividad de las diversas unidades
responsables, se considera el presupuesto para refacciones necesarias para reparaciones de las distintas unidades que
conforman el parque vehicular, los uniformes para las areas operativas, principalmente para las éreas de seguridad. Los
principales rubros que se tienen contemplados en relacion al crecimiento del capitulo son en la adquisicion de
medicamentos para dar atencién primaria derivado del programa Médico en tu Casa; asi mismo para dotar de equipamiento
especial al cuerpo operativo de seguridad publica.

Cabe hacer especial mencién respecto al rubro de combustible, en atencién al contrato de indole plurianual autorizado por
el H. Ayuntamiento en el ejercicio 2022, y para el cual se contempla la asignacion de recursos en el ejercicio 2023, a efecto
de cumplir con el instrumento juridico correspondiente, con lo cual se garantiza la operatividad de las dependencias
municipales, quienes cuentan con vehiculos para el desempefio de sus actividades.

M. Servicios Generales.

En este capitulo se contempla principalmente el monto para los servicios basicos de las distintas unidades responsables
siendo los més representativos, y a los que se les esta dando prioridad, los servicios de limpieza y vigilancia para diversas
dependencias de la administracion, mismos que fueron autorizados para su contratacion plurianual por el H. Ayuntamiento
en fecha 28 de abril de 2022, por lo que es indispensable la asignacion de recursos en el ejercicio 2023; asi mismo se
contempla el monto correspondiente al servicio de alumbrado publico, el cual representa el 26% del total del capitulo.

v, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas.

Los montos propuestos en este capitulo son principalmente las transferencias que se realizan a las Entidades
paramunicipales las cuales representan el 76% de este capitulo, las més representativas son el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF Le6n), Patronato de Bomberos de Leén Guanajuato, Instituto Municipal de Vivienda de Leon
(IMUVI), Instituto Cultural de Leén (ICL), Comisién Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Ledén (COMUDE). En este
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capitulo también se proyecta el recurso necesario para la operatividad de las diversas unidades responsables que tienen
dentro de sus atribuciones el otorgamiento de apoyos a la ciudadania.

V. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles.

En cuanto a este capitulo del gasto, se considera la asignacién de recursos suficientes para hacer las reposiciones y
adquisiciones de equipo que es necesario para las funcionalidades y operacién de las distintas unidades responsables
gue integran el Municipio, con la finalidad de continuar desempefiando de forma oportuna y eficiente sus atribuciones para
la prestacion de servicios y la atencion a la poblacién.

Los principales conceptos que se proponen son: renovacion del parque vehicular y adquisicion de vehiculos
especializados; equipo de cdmputo y tecnologias de la informacién, equipo de defensa y seguridad y equipo de
comunicacién y telecomunicacion.

Vi. Inversion Publica.

La integracién del Presupuesto del Programa de Inversion para el ejercicio fiscal 2023, asciende a un total de
$2,434,895 266 (dos mil cuatrocientos treinta y cuatro millones ochocientos noventa y cinco mil doscientos sesenta y seis
pesos M.N.), con el objetivo de establecer una linea de atencién prioritaria a las necesidades de la poblacion de la ciudad
de Ledn, a través de programas presupuestarios alineados al Programa de Gobierno 2021-2024 como instrumento central
de las politicas publicas de la actual administracién municipal, enfocados a mejorar la calidad de vida de los leoneses, asi
como su entorno y los servicios publicos de nuestra ciudad.

Esta propuesta de asignacion de recursos se traduce en estrategias que aportan obras de infraestructura por un monto de
$1,748,703,108 (mil setecientos cuarenta y ocho millones setecientos tres mil ciento ocho pesos M.N.) y a programas que
permiten el desarrollo de proyectos econémicos y sociales que coadyuvan al mejoramiento de nuestra ciudad por
$686,192,157 (seiscientos ochenta y seis millones ciento noventa y dos mil ciento cincuenta y siete pesos M.N.).

Lo anterior derivado de que, desde el comienzo de esta administracion, se ha trabajado mano a mano y muy de cerca con
la ciudadania, en ejercicios que permiten conocer el sentir de las personas y determinar los requerimientos primordiales
en los cuales el gobierno tendra que enfocar sus esfuerzos para la constante construccién de un mejor Ledn, con un
gobierno més humano y cercano para las y los leoneses.

De esta manera, la actual administracion continGa trabajando con el acelerador a fondo 24/7 para acercar los servicios
municipales, atender y escuchar las necesidades de la poblacién, lo que ha coadyuvado de manera fundamental en la
construccién de un presupuesto para inversién puablica orientado conforme a los principios y banderas que forman parte
de la base de las politicas de la actual administracién 2021-2024: Vivir Tranquilos; Vivir Sanos y Vivir Mejor.

Ante el escenario econémico actual, se ha buscado optimizar los recursos, haciendo mas con menos, llegando al mayor
namero de personas; y de acuerdo con esta premisa, el Presupuesto de Egresos en materia de inversion publica, prioriza
proyectos y programas orientados a dar atencién en materia de obra publica e infraestructura, soluciones viales, seguridad
plblica, participacion y atencién ciudadana, red de parques y espacios publicos, programas sociales, servicios
municipales, introduccién de servicios basicos, asi como la reactivacién econdmica y atraccién turistica de la ciudad. Con
ello se contintia realizando acciones que permitan impulsar el progreso social y el crecimiento econémico, incrementando
la productividad y competitividad de la poblacién y por consiguiente el bienestar social de las personas.

Para seguir atendiendo las necesidades de la poblacién de Ledn, las fuentes de financiamiento proyectadas en el
Programa de Inversion Publica para el ejercicio 2023, se componen de |a siguiente manera:

= Recursos de libre disposicién municipal por un monto de $572,203,502 (quinientos setenta y dos millones tres mil
quinientos dos pesos M.N.);

=  Participaciones federales $227,037,116 (doscientos veintisiete millones treinta y siete mil ciento dieciseis pesos
M.N.) :
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*  Proyeccién de aportaciones federales por $861,475,871 (ochocientos sesenta y un millones cuatrocientos setenta
y cinco mil ochocientos setenta y un pesos M.N.);

=  Convenios por programas de Gobierno del Estado proyectados por $62,100,000 (sesenta y dos millones cien mil
pesos M.N.);

= Proyeccion de Convenios con la Federacion por $500,000 (quinientos mil pesos M.N.).

En funcion de estas fuentes de financiamiento, en lo que respecta a las aportaciones federales, destacamos los recursos
del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUNDF); asi como del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) que son recursos federales entregados directamente a los
Municipios para su aplicacion en destinos especificos.

Asi pues, respecto al FORTAMUNDF, el destino de los recursos transferidos se realiza atendiendo al cumplimiento de
servicios municipales para la ciudad, como pago de derechos y aprovechamientos por concepto de agua, descargas de
aguas residuales, al mantenimiento de infraestructura, alumbrado y a la atencién de las necesidades directamente
vinculadas con la seguridad publica. Y en lo concerniente a recursos del FISMDF, éstos tienen como objetivo principal el
financiamiento de acciones sociales basicas que beneficien directamente a la poblacion en extrema pobreza, o a aquellas
localidades con alto o muy alto nivel de rezago social, se proyecta la asignacion de recursos para acciones de introduccion
de servicios basicos como electrificacion y agua potable, infraestructura educativa, asi como pavimentacion de calles en
zona urbana vy rural.

Dentro del ambito estatal, continuando con una estrecha colaboracién con el Gobierno del Estado de Guanajuato, con el
monto de $62,100,000 (sesenta y dos millones cien mil pesos M.N.) se proyecta la suscripcién de convenios para
programas principales y acciones a llevarse a cabo en el afio 2023, como el Programa Vivo los Espacios de mi Colonia,
Programa Embelleciendo mi Colonia, Programa mi Colonia a Color, Programa Servicios Basicos Guanajuato.

También, como parte del Programa de Inversién, se contemplan en el presente presupuesto las erogaciones derivadas de
la solicitud de financiamiento autorizada por el H. Ayuntamiento y el Congreso del Estado de Guanajuato, referido en el
apartado 6.1. de esta exposicién de motivos lo anterior con la finalidad de atender temas fundamentales para el
fortalecimiento de la sociedad, la seguridad, la recuperacién del tejido social, el desarrollo econémico, la movilidad
sostenible, reduccidén de impacto ecoldgico, mediante infraestructura con la cual apoyamos al desarrollo integral del
Municipio, y al mismo tiempo coadyuvamos a mejorar el entorno econémico local.

Resulta importante mencionar los rubros a los cuales esta enfocado el Programa de Inversion para el ejercicio fiscal 2023
en materia de infraestructura, conforme a lo siguiente:;

Asi pues, en lo que coresponde a construccion y rehabilitacién de espacios pblicos, educativos y recreativos, se ha comprobado
que estos promueven los procesos de socializacion y el establecimiento de un sentido de identidad colectiva y pertenencia en la
ciudad, por ello, para el ejercicio 2023 se destinan recursos por un monto de $555,468,778 (quinientos cincuenta y cinco millones
cuatrocientos sesenta y ocho mil setecientos setenta y ocho pesos M.N.) para realizar acciones que fortalezcan la convivencia
y el tejido social, asi como poner en operacién el nuevo modelo de parques urbanos, espacios publicos y areas naturales.

Una calle pavimentada es sinénimo de bienestar, seguridad y salud para la poblacién en general, no solo para quien la
transita, sino para toda la ciudad, ademas de que incrementa el valor de las propiedades situadas en calles que cuentan
con este servicio, lo que se traduce en beneficio para la ciudadania, por lo cual se destinan $99,686,382 (noventa y nueve
millones seiscientos ochenta y seis mil trescientos ochenta y dos pesos M.N.) a la pavimentacién de calles y construccion
de banquetas.

Un factor importante para reducir la brecha de desigualdad entre la poblacién, es asegurar que los ciudadanos cuenten
con los servicios basicos necesarios, como lo es el acceso al agua potable y alcantarillado; por ello el presupuesto del
ejercicio 2023 contempla la asignacién de $159,703,887 (ciento cincuenta y nueve millones setecientos tres mil
ochocientos ochenta y siete pesos M.N.) para acciones de infraestructura hidraulica que dignifiquen la calidad de vida de
los leoneses, permitiéndoles el desarrollo personal y de sus familias, al desenvolverse en entornos mas humanos,
comodos, saludables y seguros.
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A efecto de lograr una movilidad sustentable, que garantice la comunicacion de las familias de forma segura y rapida,
mejorando la calidad de vida de las personas, beneficiando la conectividad; al mismo tiempo que se favorece al desarrollo
econdémico del Municipio mediante infraestructura que permita a las grandes, medianas y pequefias empresas la movilidad
de bienes y servicios, se considera la asignacién de $211,596,958 (dos once millones guinientos noventa y seis mil
novecientos cincuenta y ocho pesos M.N.) para soluciones viales.

Ahora bien, para promover el desarrollo econémico y propiciar la competitividad e innovacién en los sectores productivos,
se consideran recursos presupuestales para la implementacién de programas que brinden estrategias de reactivacion
econdmica y atraccion turistica, con la vision de tener una ciudad donde las familias puedan vivir mejor, este municipio
apuesta por la asignacién presupuestaria en programas que sumen al sector turismo, atraccion de inversiones y promocién
de la ciudad como centro de negocios. En ese sentido, se propone una asignacion presupuestal de $132,771,783 (ciento
treinta y dos millones setecientos setenta y un mil setecientos ochenta y tres pesos M.N.).

De igual forma, se estara dando continuidad a la figura del Presupuesto Participativo, en el que se implementa un sistema
de participacién ciudadana para la asignacion del presupuesto, con la finalidad de brindar a la ciudadania poder para
decidir sobre su aplicacion en acciones que los beneficien, para lo cual se destina un monto de $246,900,000 (doscientos
cuarenta y seis millones novecientos mil pesos M.N.)) en el programa de inversion publica.

Finalmente, debemos hacer una mencién especial del Programa de Inversion respecto al tema de seguridad publica, que
forma parte esencial del bienestar de una sociedad; un Estado de derecho genera las condiciones que permiten al individuo
realizar sus actividades cotidianas con la confianza de que su vida, su patrimonio y otros bienes juridicos tutelados estan
exentos de todo peligro, dafio o riesgo, para lo cual se destinan recursos por la cantidad de $290,338,054 (doscientos
noventa millones trescientos treinta y ocho mil cincuenta pesos M.N.), para acciones que inciden de forma directa a la
atencion y fortalecimiento de la seguridad publica en el Municipio.

Con estas acciones se consolida el Gobierno de Ledn como una administracion que sigue y seguird creando las
condiciones gque propicien oportunidades a todos los leoneses y perfilandose como motor de desarrollo para nuestro
Estado.

VII. Inversiones Financieras y otras Provisiones

Con respecto al Capitulo 7000, es importante establecer que, conforme al Clasificador por Objeto del Gasto emitido por la
CONAC, la partida genérica de provisiones econémicas “...se considera como transitoria en tanto se distribuye su monto
entre las partidas especificas necesarias para los programas, por lo que su asignacién se afectara una vez ubicada en las
partidas correspondientes, segin la naturaleza de las erogaciones y previa aprobacion, de acuerdo con lineamientos
especificos”.

Se estan considerando recursos para este concepto, los cuales se provisionan en espera del inicio o consolidacion de
acuerdos para su distribucion en algunos de los rubros contemplados en el Programa de Inversion Publica.

Lo anterior con Ia finalidad de realizar la asignacion de presupuesto, atendiendo a las necesidades que se presenten en
la poblacion, a efecto de identificar proyectos que beneficien zonas de atencién prioritaria del Municipio de Ledn de acuerdo
con la planeacion y factibilidad de proyectos de las dependencias y entidades de la administracion plblica municipal.

VIIL. Deuda Publica.

Como ya se ha podido apreciar en el apartado 6.1. el monto de la deuda incluido en el Presupuesto de Egresos incluye la
contratacion de un nuevo financiamiento destinado a nueve proyectos de inversion publica productiva; por lo que se
contemplan las erogaciones necesarias para cumplir con las obligaciones actuales y futuras en materia de deuda publica.
Ademas de las erogaciones para el cumplimiento de las obligaciones con las que ya cuenta el Municipio.
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T2 Breve descripcion de los programas presupuestarios.

En atencién a lo dispuesto en el inciso f) de la fraccion | del articulo 28 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado, a continuacion, se hace una breve explicacion de los programas (proyectos) presupuestarios para
los cuales se considera la asignacién de recursos del Presupuesto de Egresos 2023 contemplando un total de 27
programas; asimismo se sefialan las acciones derivadas de cada programa que, igualmente, conllevan la asignacion de
recursos.

Proyecto 100242: VT. 1.3 Presupuesto Participativo
Generar un ejercicio de planeacion participativa mediante el voto directo de los ciudadanos por cada Delegacion para
elegir las obras de mayor prioridad.

Acciones del proyecto
VT. 1.3.1 Implementar un Sistema de participacion ciudadana para la asignacion del presupuesto.

Proyecto 100246: VT. 2.1 Ciclociudad

Crecer la red de infraestructura ciclista y peatonal, creando circuitos que beneficien al total de las Delegaciones, y que
faciliten la intermodalidad con el Transporte Publico, y generando una cultura de movilidad no motorizada entre amplias
capas de la poblacién.,

Acciones del proyecto

VT. 2.1.1 Realizar estudios y proyectos para el desarrollo de ciclovias y rutas peatonales.

VT. 2.1.4 Rehabilitar 45 km de ciclovias deterioradas.

VT. 2.1.8 Lograr la Certificacién para el 2022 para mantener a Leén en el Top 5 nacional de ciudades ciclistas
(indice ITDP- Ciclociudades).

Proyecto 100248: VT. 2.3 Evolucién del SIT
Realizar la reingenieria del modelo de operacion y explotacién del SIT considerando la multimodalidad, la movilidad

incluyente y sustentable, e incorporando nuevas zonas de la ciudad en expansion, asi como una mejora operativa que
genere un servicio mas eficiente para los usuarios.

Acciones del proyecto
VT. 2.3.3 Construir dos nuevas terminales del SIT y habilitar paraderos seguros.
VT. 2.3.4 Implementar un esquema de apoyos para el subsidio de transporte a adultos mayores

Proyecto 100250: VT. 2.5 Urbanismo T&ctico

Atender los principales problemas de la infraestructura urbana de movilidad, realizando acciones tacticas que maximicen
las inversiones publicas en todas los componentes del sistema, con énfasis en la seguridad, la economia de operacién, la
accesibilidad y la inclusién social.

Acciones del proyecto

VT. 2.5.1 Rehabilitar los principales puentes y viaductos de la ciudad.

VT. 2.5.2 Rehabilitar vialidades prioritarias mediante un sistema de bacheo y mantenimiento eficiente.

VT 2.5.3 Realizar el Mantenimiento y Rehabilitacion del sistema de alumbrado publico.

VT. 2.5.4 Optimizar la sefalética en las principales vialidades de la ciudad.

VT. 2.5.6 Desarrollar los proyectos ejecutivos y ejecutar las obras viales para pavimentar las vialidades
primarias y secundarias de la ciudad, asi como obras prioritarias para el desarrollo social

VT. 2.5.8 Ejecutar las acciones de mejora en zonas prioritarias y pares viales.

VT. 2.5.11 Realizar la siguiente etapa de Modernizacion del Alumbrado Pblico.

VT. 2.5.12 Llevar a cabo Servicios Complementarios a la Obra Publica, en materia de liberacion de
afectaciones, laboratorios, supervision, estudios y proyectos, ampliaciones presupuestales, obras
emergentes y acciones de remediacion
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Proyecto 100251: VT. 3.1 Calidad Maxima

Ofrecer una mejora sustancial en los servicios de seguridad contando con un proceso formativo de los policias,
proporcionando un sueldo mas alto, equipamiento y condiciones que promuevan su permanencia y constante superacion,
ademads de generar mejores condiciones en la ciudad en la ampliacion de la red de tecnologia de vigilancia, trabajo de
inteligencia y servicio cercano con el modelo de cuadrantes y delegaciones.

Acciones del proyecto

VT. 3.1.1 Convertir a la Academia Metropolitana de Seguridad Publica en Universidad de Seguridad Publica,
modificando la curricula actual y elevando el perfil de los formadores de la Academia.

VT. 3.1.3 Realizar las adecuaciones necesarias para mejorar la infraestructura fisica de la Secretaria de
Seguridad, Prevencion y Proteccion Ciudadana.

VT. 3.1.4. Dotar de equipamiento a los cuerpos de seguridad para que ejerzan con efectividad y seguridad
sus labores

VT. 3.1.7 Instalar Puntos de Monitoreo Inteligente para aumentar la conexiéon de cadmaras de particulares
sumadas al proyecto Ledn Vigilante.

VT. 3.1.9 Reacreditar las Certificaciones de los tres programas del Triple Arco de CALEA.

Proyecto 100252: VT. 3.2 Prevencién Activa

Lograr que Leodn sea la primera ciudad en implementar la nueva Ley de Prevencion del Delito, desde la planeacion, la
activacion de comités de seguridad urbana en las colonias y comunidades y contando con un sistema de vigilancia en los
principales accesos para incrementar la disuasion.

Acciones del proyecto

VT. 3.2.2 Cumplir con los 4 ejes del Programa de Prevencion de la SSPPC que permitan el conocimiento
permanente de la problematica delictiva, la participacion de la comunidad y el trabajo con la sociedad civil
organizada.

VT 3.2.5 Construir y mantener entornos seguros en escuelas en zonas de alta incidencia delictiva.

Proyecto 100253: Tolerancia Cero
Generar un ambiente de tranquilidad entre la ciudadania con un actuar de las autoridades basados en la cero tolerancia a
los delitos y fortaleciendo un modelo mas efectivo del actuar civico ciudadano.

Acciones del proyecto
VT. 3.3.1 Cubrir las principales vialidades de la ciudad con equipamiento tecnolégico para disminuir la
accidentalidad y detectar posibles delitos y faltas al reglamento de policia y vialidad.

Proyecto 100255: VT. 4.2. Marca Ciudad

Promover una cultura de esfuerzo, creatividad y hermandad a través de una plataforma de comunicacion disefiada y
gestionada por un Consejo multidisciplinario de Marca Ciudad que rescate y promueva la historia, los valores y atractivos
turisticos de Ledn para fortalecer el sentido de pertenencia, disminuir la inseguridad, fomentar la sana convivencia, el
espiritu de trabajo y atraccién de turismo e inversiones a esta ciudad.

Acciones del proyecto

VT. 4.2.1 Instalar decoracién emblematica acorde a temporada en los principales puntos y avenidas de la
ciudad como parte de los esfuerzos para fortalecer la identidad local.

VT. 4.2.2 Intervenir zonas emblematicas con iluminacién escénica en la ciudad.

VT. 4.2.4 Reconocer a los atletas més sobresalientes en las diferentes disciplinas deportivas que se
practican en la ciudad y desarrollar mecanismos de participacion y promocién de los mismos con
organizaciones privadas para posicionar a Leén como ciudad lider en promocion del deporte.

Proyecto 100256: VT. 4.3 Atraccion y Promocién de Eventos Turisticos y Culturales
Promover la realizacién de programas culturales y artisticos en diferentes zonas de la ciudad para acercar la cultura a
todos los plblicos y asi fomentar una sana convivencia y buen desarrollo social.
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Acciones del proyecto

VT 4.3.1 Realizar eventos culturales de impacto nacional e internacional, para proyectar a Leén
VT 4.3.3 Realizar festivales de atraccidn turistica para la ciudad.

VT 4.3.4 Realizar eventos de proyeccién nacional e internacional

Proyecto 100258: VS. 1.2 Ledn protector de mascotas y animales en riesgo
Generar un movimiento de conciencia ciudadana y accién efectiva para la proteccidn de las mascotas y de animales en

situacion de riesgo, mediante camparias veterinarias y la mejora y puesta en operacion de instalaciones para su rescate y
bienestar.

Acciones del proyecto
VS. 1.2.4 Construir y poner en operacién el Hospital Plblico Veterinario.

Proyecto 100259: VS. 1.3 Red de Parques Urbanos y Areas Naturales
Desarrollar un sistema de Parques Urbanos, Espacios Publicos y Areas de valor natural, que a partir de un modelo en red

de infraestructura verde generen la interaccion de la ciudadania con la naturaleza, en ambientes de educacién para la
conservacion ambiental, la sana recreacidn y la activacion fisica; todo lo anterior organizado sistematicamente en una red
de colaboracion entre los organismos, consejos y asociaciones relacionados con su operacién para maximizar su
experiencia y capacidad administrativa.

Acciones del proyecto

VS. 1.3.2 Construir, dar mantenimiento y poner en operacion el nuevo modelo de Parques Urbanos,
Espacios Publicos y Areas Naturales aplicando los criterios del [ndice de Biodiversidad Urbana.

VS. 1.3.4 Construir, ampliar, rehabilitar, equipar y realizar acciones en espacios publicos para la convivencia
que fortalezca el tejido social

VS. 1.3.6 Realizar obras de rehabilitacién en Unidades Deportivas prioritarias con criterios de arborizacion
urbana.

Proyecto 100260: VS. 1.4 Nuevo Parque Metropolitano

Crear al menos un nuevo Parque Metropolitano cercano a zonas de bajos recursos, que ofrezca los servicios de recreacion,
educacion ambiental, deporte y activacién fisica, en un ambiente propicio para la convivencia y aproveche al maximo las
capacidades de gestion existentes, asi como el valor de los elementos naturales y de paisaje.

Acciones del proyecto
VS. 1.4.2 Desarrollar el proyecto ejecutivo para la 1a Etapa del Parque Metropolitano Las Joyas.
VS. 1.4.3 Iniciar las obras para la creacion del Parque de la Vida y habilitar el proyecto de la Casa del Agua.

Proyecto 100261: VS. 1.5 Agua para todos

Lograr que la poblacién leonesa, asi como las instituciones, empresas y diversas instalaciones, cuenten con un servicio
de abastecimiento de agua, drenaje sanitario y pluvial de calidad, accesible y constante, tanto a nivel urbano como rural,
y que promueva una educacion para la cultura del cuidado del agua, en un escenario cada vez mas restrictivo en el nimero
de fuentes de abastecimiento de agua, en el marco de las condiciones que genera el cambio climatico.

Acciones del proyecto

VS. 1.5.2 Mejorar la calidad del agua en las comunidades rurales en condiciones criticas con la colaboracion
de los comités de agua locales y realizando acciones de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como
equipamiento de pozos de agua para consumo humano en zona rural.

VM. 1.5.5 Implementar un programa para la prevencién de inundaciones.

VS 1.5.8 Implementar acciones y apoyos para la captacién de agua de lluvia en comunidades rurales.

V8. 1.5.10. Incorporar a comunidades rurales prioritarias y con disponibilidad social al Sistema Operativo de
SAPAL para la dotacion del Servicio de Agua Potable y Drenaje Sanitario.

Proyecto 100262: VS. 1.6 Le6n siempre limpio
Ofrecer el servicio accesible de recoleccion, traslado y disposicién final de los residuos sélidos, generando una creciente
campafia de separacion, reduccion y reciclaje de la basura, contando con la colaboracion de la ciudadanfa bien informada.

Secretaria del H. Ayuntamiento T. 477788 0000 | leén.gob.mx

Plaza Principal S/N, Zona Centro e ’
Leén, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114 Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000

§




Acciones del proyecto

VS. 1.8.2 Realizar acciones en materia de limpieza integral de la ciudad.

VS, 1.6.3 Disefiar y poner en marcha el proyecto de SIAP Al 100 que integre acciones especiales de
recoleccién, separacion, transporte, confinamiento y aprovechamiento de residuos valorizables.

Proyecto 100263: VS. 2.1 Comedores comunitarios

Habilitar comedores comunitarios con horario extendido para aquellas personas trabajadoras que tengan pocos recursos,
al término de su jornada laboral, o familias que vean sus recursos limitados por falta de recurso econémico, para que sean
beneficiados con cena y desayuno saludable.

Acciones del proyecto

VS. 2.1.1 Implementar espacios fijos y moviles para el fomento de la sana alimentacion, asi como el
mantenimiento preventivo y correctivo a los diferentes comedores, para prestar un mejor servicio a la
poblacion.

Proyecto 100265: VS. 2.31 Proyecto integral de asistencia social
Disminuir la pobreza alimentaria en la poblacion en situacion de vulnerabilidad mediante un proyecto integral de asistencia
social.

Acciones del proyecto
VS 2.3.1 Otorgar apoyos alimentarios a las personas y realizar diagnésticos de la situacién de vida de los
involucrados para favorecer a los sectores que mas lo necesitan.

Proyecto 100266: VS. 3.1 Médico en tu casa
Establecer un esquema de atencién con un primer enfoque a adultos mayores, personas con discapacidad o personas con
movilidad comprometida a través de unidades moéviles.

Acciones del proyecto
VS. 3.1.1 Establecer un esquema de atencién con un primer enfoque a adultos mayores personas con
discapacidad o personas con movilidad comprometida a través de unidades moviles.

Proyecto 100267: VS. 3.2 Prevencién de enfermedades. Adicciones y Educacion Nutricional
Llevar a cabo campafas y talleres de prevencién y formacién de habitos saludables y nutricionales, como formas directas
e indirectas de atender el consumo de drogas y la prevalencia de distintas enfermedades.

Acciones del proyecto
VS. 3.2.1 Implementar campafias para la prevencién de enfermedades mediante un esquema de tamizajes
preventivos, asi como intervencién correctiva inicial.

Proyecto 100271: VS. 4.3 Proyecto integral para el Desarrollo Humano y la Inclusion Social
Desarrollar un proyecto con vision integral para el desarrollo humano y la inclusién social, integrando acciones para los
grupos en situacion de vulnerabilidad.

Acciones del proyecto

VS. 4.3.2 Fortalecer el derecho a la participacion de los estudiantes en la construccion de la ciudad “Red
Internacional de las nifias y los nifios".

VS. 4.3.7 Implementar el programa de inclusién para el acceso a la educacién para todos.

VS. 4.3.8 Mantenimiento a centros gerontolégicos del Sistema DIF para brindar una atencién de mayor
calidad

VS. 4.3.10 Brindar atencién del cuidador primario para el mejor desempefio social y médico del cuidado de
su paciente.

VS. 4.3.14 Realizar obras para mejorar la accesibilidad a zonas rurales, dar mantenimiento correctivo de
vialidades internas y de conexién, mejorar la infraestructura vial en caminos rurales.

VS 4.3.16 Brindar apoyos para la educacion y la formacion de nifias, nifios y jovenes de escasos recursos
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Proyecto 100275: VM. 1.4 Ayldate ayudando
Ofrecer apoyos econémicos a personas de escasos recursos a cambio de la realizacion de tareas en apoyo a obras de

tipo comunitario, en un esquema de empleo temporal.

Acciones del proyecto
VM. 1.4.2 Desarrollar el Proyecto de brigadas de empleo temporal asociado a actividades de rescate de
espacios publicos.

Proyecto 100277: VM. 1.8 Vivienda digna
Llevar a cabo diversas acciones para atender las necesidades de habitat y vivienda de grupos de escasos recursos, bajo

mecanismos de autoproduccion, créditos con condiciones preferenciales y de apoyo legal y técnico en el caso de la vida
condominal.

Acciones del proyecto
VM. 1.6.2 Implementar obras y acciones que amplien o mejoren el acceso a los servicios basicos en las
viviendas.

Proyecto 100280: VM. 2.3 En Marcha
Proporcionar apoyos tipo créditos para negocios de comercio y servicios, asi como el desarrollo de una plataforma digital
para facilitar la promocion online, venta y distribucién de productos y servicios leoneses.

Acciones del proyecto
VM. 2.3.1 Brindar apoyo a familias para el desarrollo de negocios de comercio y servicios.

Proyecto 100281: VM. 2.4 Power Pyme
Desarrollar esquemas de financiamiento para las Micro, Pequefias y Medianas Empresas, asi como foros de negocios que

propicien la reactivacion econémica de este sector.

Acciones del proyecto
VM. 2.4.1 Desarrollar esquemas de Financiamiento para la reactivacion econémica.
VM. 2.4.2 Promover la realizacion de Foros de Negocios y Networking.

Proyecto 100282: VM. 2.5 Encadenamiento Productivo y Atraccion de Inversiones
Promover el desarrollo de cadenas productivas y la atraccién de inversiones en nuevos sectores econémicos, ademas de

fortalecer los tradicionales, con subsidios para actividades agropecuarias, y apoyos para infraestructura y equipamiento.

Acciones del proyecto

VM. 2.5.2 Establecer un esquema de atraccién de inversiones.

VM. 2.5.3 Brindar apoyos para productores agropecuarios.

VM. 2.5.4 Brindar apoyos para la infraestructura y equipamiento en zonas industriales consolidadas.

Proyecto 100283: VM. 2.6 Impulso Educativo y Nuevas Vocaciones
Impulsar nuevos modelos educativos acordes a las necesidades de los sectores econdémicos emergentes en conjunto con
las instituciones educativas para el desarrollo de nuevas vocaciones.

Acciones del proyecto

VM 2.6.2 Alfabetizar a personas para que puedan desarrollarse en el ambito educativo, laboral y social.
(Convenio con INAEBA)

VM 2.6.3 Atender a personas que no asisten a la escuela y que se encuentran en situacion de rezago
educativo. (Convenio INAEBA)
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Proyecto 100285: VM. 3.1 Visidén Metropolitana

Desarrollar estudios para establecer estrategias e instrumentos de desarrollo metropolitano, comenzando con los servicios
intermunicipales de movilidad, agua potable y drenaje y el manejo de residuos sélidos urbanos, asi como para la
generacion de zonas de crecimiento aptas para el desarrollo urbano.

Acciones del proyecto
VM. 3.1.2 Desarrollar Programas Parciales de desarrollo urbano para la integracién metropolitana y regional
(zonas oriente, poniente, sur y norte) y estudios para control urbano.

Proyecto 100286: VM. 3.2 Infraestructura Vision Ledn 450

Planear, construir y poner en operacion la infraestructura que apoye el proyecto de gran vision de Ledn hacia el 450
aniversario y su proyeccion hacia el futuro, atendiendo las principales necesidades en materia de vialidad, transporte y
movilidad no motorizadas.

Acciones del proyecto
VM. 3.2.5 Liberar el Derecho de via de obras de infraestructura estratégica

7.3. Breve descripcion de los programas presupuestarios plurianuales.

De manera particular, respecto a lo presentado en el apartado 7.2., a continuacién se realiza una mencién especial
respecto a los programas presupuestarios que contemplan erogaciones plurianuales; ello a efecto de estar en posibilidades
de continuar la ejecucién del proyecto estratégico, aprobado en el gjercicio presupuestal 2021, asi pues la Administracién
Publica Municipal garantiza la asignacion de recursos para el ejercicio 2023, a fin de cumplir con las obligaciones
contraidas al amparo de dicho proyecto.

Fecha | Fecha | Monto total de

Inicio | Final Inversién Monto 2023

Dependencia/Entidad Programa

100282 Encadenamiento
productivo y atraccion de 2021 2023
inversiones

Direccién General de
Economia

Hasta por

§72,588,830 Mdp | $24:196.277 Mdp

Se contempla la asignacion presupuestal para la celebracién de un contrato plurianual, para los ejercicios fiscales 2023 a
octubre 2024, por la prestacion de servicios para la puesta en operacion de dispositivos tecnoldgicos con el que se auxiliara
este Municipio, para mejorar la seguridad, la eficiencia y movilidad segura que permitird contar con equipamiento de Ultima
generacion para monitorear y generar de forma automatica infracciones viales a conductas por exceso de velocidad, con
reconocimiento automatico de matriculas. Asi pues, para el ejercicio 2023, se contempla un presupuesto inicial de
$10,000,000 (diez millones de pesos M.N.).

Monto total
Dependencia/Entidad Subprograma Fecl]a Fe_cha estimado de Monto 2023
Inicio | Final I e
nversion
Secretaria de Seguridad, Contrato de
Prevencién y Proteccion 100253 Tolerancia cero 2023 2024 acuerdo al $10,000,000 Mdp
Ciudadana servicio prestado

8. Aspectos Relevantes del presupuesto.

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Leén, Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2023 se ha construido atendiendo
a las circunstancias politicas, sociales y economicas que actualmente se presentan en el entorno a nivel global y nacional;
no obstante, se buscé encarecidamente que el documento que se integra sea un verdadero instrumento a través del cual

34



&) | LEON

ATUNTAMIENTO 2021-2024

el Municipio de Le6n pueda atender las principales problematicas y necesidades de las y los leoneses, al establecer las
erogaciones suficientes y necesarias para la prestacion de servicios publicos que merece la poblacion, proyectos de
inversion que fortalezcan el desarrollo integral de las personas y de la comunidad, y al mismo tiempo permitiendo la
operatividad de las dependencias que hacen posible las funciones del Municipio.

Sabedores de la importancia que tienen los recursos a efecto de lograr las acciones y metas que se proyectan desde el
inicio de la Administracién, y consientes que los mismos son finitos, se ha trabajado en un Presupuesto de Egresos dando
prioridad a los recursos destinados al gasto de inversion, asi como a la operacién de las unidades administrativas
encargadas de la seguridad publica en el Municipio; ello a fin de dejar claro que trabajamos por y para las y los leoneses.

Aunado a lo anterior, en la integracién del Presupuesto de Egresos municipal 2023, estamos optando por optimizar el
gasto plblico, conforme a los objetivos y metas del Programa de Gobiemo Municipal de Leén, Guanajuato 2021-2024 y
otros instrumentos de la politica publica del Municipio, como lo es el Programa Municipal de Prevencién de la Violencia y
la Delincuencia 2021-2024, de manera que los recursos asignados indiscutiblemente atienden a los programas
contemplados en dichos documentos, siendo éstos rectores del camino que sigue la administracién y de su importancia
para la transformacion de Leén.

Por lo anterior, el contenido del Presupuesto de Egresos contempla un gasto publico total de $7,835,165,416 (siete mil
ochocientos treinta y cinco millones ciento veinticinco mil cuatrocientos dieciséis pesos M.N.), que en términos generales
representa un incremento del 19% respecto al Presupuesto de Egresos autorizado para el ejercicio fiscal 2022 por la
cantidad de $6,573,496,684 (seis mil quinientos setenta y tres millones cuatrocientos noventa y seis mil seiscientos ochenta
y cuatro).

No obstante, lo referido en el parrafo anterior, se hace la aclaracion que el monto total para el Presupuesto 2023, contempla
como se vio en apartados anteriores, la contratacion y disposicién de recursos por $711,578,778 (setecientos once millones
quinientos setenta y ocho mil setecientos setenta y ocho pesos M.N.), correspondientes a un nuevo financiamiento
autorizado por el H. Ayuntamiento y por el Congreso del Estado de Guanajuato; por lo que sin considerar dicho
financiamiento, el crecimiento del Presupuesto de Egresos, respecto a del ejercicio 2022, corresponde a un 8%.

De forma general, los recursos del Presupuesto de Egresos se dividen en dos grandes clasificaciones: el gasto corriente,
el cual se refiere a las erogaciones necesarias para la operatividad de las unidades responsables; y el programa de
inversion, en el cual encontramos todas las erogaciones por las cuales se generan directa o indirectamente un beneficio a
la poblacion.

Conforme a dichas clasificaciones generales, se propone un ejercicio de $5,400,270,150 (cinco mil cuatrocientos millones
doscientos setenta mil ciento cincuenta pesos M.N.) para erogaciones del gasto corriente; asi como de $2,434,895,266
(dos mil cuatrocientos treinta y cuatro millones ochocientos noventa y cinco mil doscientos sesenta y seis pesos M.N.) para
su aplicacion en el programa de inversién publica; asi pues, en comparacion con los montos del presupuesto autorizado
2022, de $4,819,350,402 (cuatro mil ochocientos diecinueve millones trescientos cincuenta mil cuatrocientos dos pesos
M.N.) y $1,754,146,282 (mil setecientos cincuenta y cuatro millones ciento cuarenta y seis mil doscientos ochenta y dos
pesos M.N.), suponen variaciones del 12% y del 39%, respectivamente.

Ahora bien, de manera particular en lo que se refiere al presupuesto destinado a gasto corriente, es de sefialarse que en
comparacion con el presupuesto autorizado para el ejercicio 2022, como ya se menciono existe un incremento del 12%;
sin embargo, es importante mencionar que dicho incremento obedece en gran medida a que, afio con afio se ha venido
dando especial prioridad a los recursos de gasto corriente que se asignan para las unidades administrativas encargadas
de la seguridad publica, con ello se garantiza el fortalecimiento de la seguridad, mejorando el servicio que se brinda a los
ciudadanos en esta materia.

Atento a lo referido en el parrafo anterior, del gasto corriente total para el presupuesto 2023, $2,981,357,312 (dos mil
novecientos ochenta y un millones trescientos cincuenta y siete mil trescientos doce pesos M.N.) corresponden al gasto
operativo de la administracién publica y $2,418,912,838 (dos mil cuatrocientos dieciocho millones novecientos doce mil
ochocientos treinta y ocho pesos M.N.) corresponden al gasto operativo para seguridad publica.
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A continuacion, se muestra una tabla que permite observar el crecimiento del gasto corriente, conforme a los rubros
mencionados, mostrandose que, si bien de forma general hay un crecimiento del gasto corriente, se ha buscado fortalecer
el destinado a seguridad publica, mostrandose asi un avance de un ejercicio a otro; y por lo que se refiere a gasto operativo
para las demas areas de la administracion, se evidencia una disminucion a través de los ejercicios; es decir, se trata de
contener y reducir el gasto operativo.

Evolucion del Gasto Operativo Inicial (pesos) !

Concepto Presupuesto 2022 Presupuesto 2023 |
Administracién publica 2,603,925,686 2,981,357,312
Seguridad Publica 2,215,424 716 2,418,912,838
Totales generales 4,819,350,402 5,400,270,150

En lo que corresponde al otro gran rubro del Presupuesto de Egresos: el Programa de Inversion Plblica; es de resaltar el
crecimiento que se ha tenido con relacién al ejercicio anterior, lo que permite a la Administracion realizar mas acciones y
con ello incidir de forma positiva en el desarrollo socio-econémico del Municipio, a través de obras y programas que
directamente generan beneficios a la poblacidn leonesa, en diversos rubros como lo es infraestructura, servicios basicos,
espacios publicos, entre otros. Dicho crecimiento se aprecia en la tabla siguiente, distinguiendo el monto correspondiente
al financiamiento autorizado para su contratacion en el ejercicio 2023:

Evolucién del Programa de Inversion Inicial (pesos) |

Concepto Presupuesto 2022 Presupuesto 2023 |
Programa de Inversion 1,754,146,282 1,723,316,488
Financiamientos Internos 711,678,778
Totales generales 1,754,146,282 2,434,895,266

En cuanto a la vinculacién del programa de inversién con el Programa de Gobiermo Municipal de Ledn, Guanajuato 2021-
2024, se precisa que, del total de este programa, $457,488,755 (cuatrocientos cincuenta y siete millones cuatrocientos
ochenta y ocho mil setecientos cincuenta y cinco pesos M.N.) atienden a la Bandera Vivir Mejor, $879,476,888 (ochocientos
setenta y nueve millones cuatrocientos setenta y seis mil ochocientos ochenta y nueve pesos M.N.) a la Bandera Vivir
Sano; y $1,097,929,622 (mil noventa y siete millones novecientos veintinueve mil seiscientos veintidés pesos M.N.) a la
Bandera Vivir Tranquilo.

Finalmente como ya se menciond el presupuesto de egresos, y de forma particular el programa de inversion tiene una
vinculacién especial al Programa Municipal de Prevencidn de la Violencia y la Delincuencia 2021-2024, mediante acciones
que tienen como objetivo principal atender a la raiz de la problematica en materia de seguridad, no solo con acciones que
tienen que ver con el fortalecimiento de las corporaciones de seguridad publica, sino también a través de obras y
programas de indole social, de manera que se refuerce el tejido social, mediante la participacién activa de la poblacién en
coordinacion con el gobierno, para ello, se contempla la asignacion de $969,627,098 (novecientos sesenta y nueve
millones seiscientos veintisiete mil ochocientos noventa y ocho pesos M.N.), para acciones que impactan directamente a
este programa.

9. Evaluacién Ex - ante.
I Impacto Juridico

El presente Presupuesto de Egresos establece el monto y destino de los recursos plblicos que requiere el Municipio
durante el ejercicio fiscal 2023 para el cumplimiento de los objetivos y metas contemplados en los instrumentos de
planeacién, con el fin de atender las necesidades de la poblacién; bajo una politica de transparencia, ejercicio eficaz y
eficiente de los recursos en aras de cuidar y potenciar los recursos de que dispone la Administracion, en cumplimiento de
lo establecido en la fraccién IV, penultimo parrafo, del articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; fraccion VIl del articulo 117 de la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato; articulo 233 de la Ley
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Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; y articulo 22 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Respecto al Presupuesto de Egresos que se presenta, se advierte que algunos de los cambios respecto a la reduccion o
creacion de plazas en diversas unidades administrativas, deben ser analizados, pues en atencién a las necesidades o
justificaciones que propician dichos movimientos, pudiese ser necesaria la adecuacion de disposiciones normativas
municipales, tal como el Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal.

| Impacto Administrativo

El Presupuesto de Egresos contempla las erogaciones a realizarse en el ejercicio 2023; al igual que, para el impacto
juridico, se estima que las propuestas de creacion, reduccion o conversién de plazas eventuales a plazas base, tendria un
impacto a la estructura organica administrativa y de operacion de diversas unidades responsables.

11, Impacto Presupuestal

El Presupuesto de Egresos es un instrumento fundamental para las finanzas publicas pues sustenta las erogaciones que
realizan el Municipio, en cumplimiento al principio de que todo gasto que se pretenda realizar debe estar debidamente
contemplado en el presupuesto de egresos del ejercicio fiscal correspondiente, por lo que se contienen las asignaciones
presupuestales necesarias para la operatividad y prestacion de servicios que competen al Municipio conforme a la Ley.

V. Impacto Social

La aprobacién del Presupuesto de Egresos para el gjercicio fiscal 2023 da certeza juridica a las erogaciones que realicen
durante dicho ejercicio, para lo cual resulta de suma importancia el gasto destinado al Programa de Inversioén Publica, a
través del cual se contemplan todas aquellas erogaciones que generan de forma directa o indirecta un beneficio a la
poblacién del Municipio de Leén en temas prioritarios, como lo es la seguridad publica, la infraestructura, salud, educacion,
vivienda, desarrollo social y econdmico, entre otros,

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a la consideracién del H. Ayuntamiento el siguiente:
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

CONCEPTO PRESUPUESTO 2023

INGRESOS \ ’ iy
Impuestos ' ' 1,651,918,665
Contribuciones de mejora 8,196
Derechos 378,478,069
Productos 113,726,953
Aprovechamientos 229,480,071
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién 4513 542,485

Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
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Participaciones
Aportaciones
Convenios
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal

Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones
Transferencias y asignaciones estatales

Ingresos Derivados de Financiamientos
Financiamiento inferno

SUBTOTAL DE INGRESOS

ENTRADAS
Remanente disponible Gasto corriente
Remanente disponible Programa de Inversion
SUBTOTAL ENTRADAS

2,717,261,235
1,745,922,536
500,000
49,858,714
73,764,818
73,764,818
711,578,778
711,678,778
7,672,498,036

118,509,140
44,158,241
162,667,380

TOTAL INGRESOS MAS ENTRADAS

7,835,165,416

EGRESOS

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Ayudas y transferencias

Bienes Muebles e Inmuebles

Obra Publica y Proyectos Estratégicos
Deuda Publica (intereses)

Deuda Publica(Capital)

3,089,833,374
370,564,322
970,200,481
636,059,486
102,067,661
2,434,895,266
137,964,419
93,580,406

TOTAL EGRESOS 7,835,165,416
GASTO OPERATIVO
UR NOMBRE DE UR CAPITULO NOMBRE DE CAPITULO PRESUPUESTO 2023

1009 Presidente Municipal 1000 Servicios Personales 2,962,306
3000 Servicios Generales 74,600
Total 1009 3,036,906
1010 Sindicos 1000 Servicios Personales 3,278,948
2000 Materiales y Suministros 113,518
3000 Servicios Generales 809,134

Transferencias, Asignaciones,
4000 Subsidios y Otras ayudas 480,000
Total 1010 4,681,600
1011 Regidores 1000 Servicios Personales 17,864,888
2000 Materiales y Suministros 686,010
3000 Servicios Generales 1,404 887

Transferencias, Asignaciones,
4000 Subsidios y Otras ayudas 2,880,000
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Bienes Muebles, Inmuebles e
- . 5000 Intangibles R 6,600
Total 1011 22,842,385
Delegados y
Subdelegados
1012 Municipales B 1000  Servicios Personales ) ) 2,123,820
Total 1012 2,123,820
Direccién de Presupuesto
Participativo y
1194 Delegaciones 1000 Servicios Personales 15,589,435
2000 Materiales y Suministros 507,120
3000 Servicios Generales 4,742,926
Bienes Muebles, Inmuebles e
) . 5000 Intangibles o - N - 368,971
Total 1194 o ¥ 21,208,453
Secretaria de Vinculacién
1195 y Atencion a los Leoneses 1000 Servicios Personales 15,176,192
2000 Materiales y Suministros 676,317
3000 Servicios Generales 3,572,776
Bienes Muebles, Inmuebles e
B . 5000  Intangibles _ . 262,739
Total 1185 i -~ o= 4 19,688,024
Direccion de Relaciones
1196 Publicas y Agenda 1000 Servicios Personales 4,420,229
2000 Materiales y Suministros 486,763
3000 Servicios Generales 8,335,328
Bienes Muebles, Inmuebles e
- g 5000  Intangibles 18,000
Total 1196 . 13,260,320
Direccion de Atencién
1198 Ciudadana 1000 Servicios Personales 7,076,981
2000 Materiales y Suministros 156,805
3000 Servicios Generales 9,634,538
Transferencias, Asignaciones,
4000 Subsidios y Otras ayudas 22,900,000
Bienes Muebles, Inmuebles e
- 5000 Intangibles ) B 236,450
Total 1198 40,004,773
Secretaria del H.
1210 Ayuntamiento 1000 Servicios Personales 12,865,437
2000 Materiales y Suministros 851,990
3000 Servicios Generales 4,515,195
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 Intangibles ~ 282385
Total 1210 ; 4 18,515,007
Direccién General de
1211 Asuntos Juridicos 1000 Servicios Personales 16,292,652
2000 Materiales y Suministros 348,548
3000 Servicios Generales 3,548,941
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 Intangibles 329,032

& Secretaria del H. Ayuntamiento 5
ﬁﬁ Plaza Principal S/N, Zena Centro T. 477 788 0000 I [eon'QOb'mx

Leén, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114 Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




Total 1211

1212

Total 1212

1214

Total 1214

1216

Total 1218
1218

Total 1218
1310

Total 1310

1311

Total 1311

1314

1315

Direccién General de
Gobierno

Direccion General de
Apoyo a la Funcion
Edilicia

Direccién General de
Archivos

Subsecretaria Técnica

Tesoreria Municipéi

Direccién General de
Egresos

Direccién General de
Ingresos

Direccién General de
Recursos Materiales y
Servicios Generales

1000
2000
3000

5000

1000
2000
3000

5000

1000

2000

3000

5000

1000
3000

1000
2000
3000

5000

1000

2000

3000

5000

1000

2000

3000

5000

1000
2000
3000

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Servicios Generales

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

40

20,519,473

16,362,529
531,524
1,447,773

196,309
18,538,135

24,805,235
168,376
1,462,918

95,675
26,632,104

14,680,691
1,363,107
4,198,325

1,843,902
22,086,025
2,278,793
153,280
2,432,073
10,407,509
305,299
1,344,999

113,826
12,171,634

20,418,811
484,841
7,669,848

107,567
28,681,067

95,895,561
3,013,190
69,312,658

2,173,762
170,395,171

46,609,834
2,185,658
13,114,581




Total 1315

1316

Total 1316
1410

Total 1410

1510

Total 1510

1512

Total 1512

1514

Total 1514

1517

Direccién General de
Inversion Publica

Contraloria Municipal

Secretarfa de Seguridad,
Prevencion y Proteccién
Ciudadana

Direccién General de
Policia Municipal y Policia
Vial

Direccion General de
Proteccion Civil

Direccion General de
Prevencion del Delito y
Participacion Social
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5000

1000
2000
3000

5000
1000
2000
3000

5000

1000
2000
3000

4000

5000

1000
2000
3000

5000

1000
2000
3000

4000

5000

1000
2000
3000

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

i
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1,340,113
63,250,186

9,909,514
223,975
753,247

206,246
11,092,982
48,346,219

1,123,143
4,977,264

640,634
55,087,260

8,317,928
2,050,533
23,754,179

141,400
34,264,041

1,448,320,086
227,640,065
103,833,921

17,038,302
1,796,832,374

52,086,361
17,631,417
4,483,931

319,846
5,990,776

80,512,331

24,143,869
1,782,955
3,469,175
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Total 1517

1519

Total 1518

1520

Total 1520

1521

Total 1521

1522

Total 1522
1523

Total 1523

Total 1524

1625

Direccién de Centro de
Formacién Policial

Direccién General del
Centro de Cémputo,
Comando,
Comunicaciones y Control
(C4)

Direccién de Regulacion
de la Seguridad Privada

Subsecretaria de
Seguridad y Proteccién

Juzgado Civico General

Comisionado de
Prevencién y Atencién
Ciudadana

Direccion General de
Asuntos Juridicos y
Derechos Humanos

5000

1000
3000

1000
2000
3000
5000
1000
2000
3000
5000
1000
2000
3000
4000
5000
1000
2000

3000

5000

1000
2000
3000

5000

1000
2000

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Servicios Generales

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros

42

821,500
30,217,498

32,694,893
684,617
33,379,511

91,026,966
4,531,901
33,919,290

12,041,882
141,520,041

8,908,971
254,457
1,151,151

186,817
10,501,397

4,217,427
147,250
2,297,021

94,350
6,756,048
81,668,292
5,507,235
3,839,252

1,183,038
92,197,817

3,489,746
78,500
122,817

100,000
3,791,063

13,126,444
203,200




Total 1525

1526

Total 1526

1527

Total 1527

1610

Total 1610

1710

Total 1710

1800

Total 1800

1810

Direccion General de
Planeacién y
Administracion

Direccion General de
Fiscalizacién y Control

Direccién General de
Comunicacidén Social

Direccién General de
Desarrollo Institucional

Secretaria para el
Fortalecimiento Social de
Ledn

Direccién General de
Desarrollo Rural

Secretaria del H. Ayuntamiento
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3000

5000

1000
2000
3000

5000

1000
2000
3000

5000

Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e

1000
2000
3000
5000
1000
2000
3000

5000

1000

2000

3000

4000

5000

1000

2000
3000

4000

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Ofras ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

ity

&

24,166,821

LEON
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645,405

236,152
14,211,201

37,348,885
776,182
1,363,914

768,554
40,257,615

17,917,722
3,811,618
1,422,181

1,015,300

11,820,334
424,840
105,933,924

152,553
118,431,651

95,580,635
1,707,915
63,305,800

7,264,552
167,868,902

13,650,775
284,546
938,465

- 228,420
15,102,208

27,653,152
4,066,081
5,026,068

6,105,875
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Total 1810

Direccién General de
1815 Desarrollo Social

Total 1815

Direccién de Programas
1816 Estratégicos

Total 1816

Subdireccién de Pipas
1817 Municipales

Total 1817

Direccién General de
2010 Desarrollo Urbano

Total 2010

Secretaria para la
Reactivacion Econdmica
2100 de Ledn

Total 2100

Direccién General de
2110 Economia

5000

1000

2000

3000

4000

5000

1000

2000

3000

5000

1000

2000

3000

4000

5000

1000

2000

3000

4000

5000

1000
2000
3000

5000

1000
2000

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros

44

3,509,787
46,260,962

68,465,835
7,149,187
23,859,553

4,995,576

1,426,252
105,896,402

163,830
217,174

156,953
537,957

273,727
1,170,805

150,000

5,572
1,600,104

58,998,116
2,115,054
12,492,305

5,483,799
79,089,274

7,585,198
210,523
1,098,373

154,370
9,048,465

9,811,954
373,570
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3000 Servicios Generales 5,154,609
Bienes Muebles, Inmuebles e
- ) - 5000 Intangibles B 136,100
Total 2110 s s g . 15,476,234
Direccién de Comercio,
2111 Consumo y Abasto 1000 Servicios Personales 38,146,530
2000 Materiales y Suministros 2,447,553
3000 Servicios Generales 2,864,773
Bienes Muebles, Inmuebles e
e . - - 5000 Intangibles o - B 461,711
Total 2111 o 43,920,567
Direccién de Atraccion de
2112 Inversiones 1000 Servicios Personales 3,966,041
2000 Materiales y Suministros 146,365
3000 Servicios Generales 1,419,589
Bienes Muebles, Inmuebles
- - 5000 Intangibles - ) 1,400
Total 2112 5,533,395
Direccién General de
2210 Educacion 1000 Servicios Personales 27,413,538
2000 Materiales y Suministros 1,062,567
3000 Servicios Generales 15,433,095
Transferencias, Asignaciones,
4000 Subsidios y Otras ayudas 759,772
Bienes Muebles, Inmuebles e
i ) - 5000 Intangibles ) - 533,958
Total 2210 a ) 45,202,930
Direccion General de
2310 Medio Ambiente 1000 Servicios Personales 40,526,615
2000 Materiales y Suministros 8,058,756
3000 Servicios Generales 13,398,728
Transferencias, Asignaciones,
4000 Subsidios y Otras ayudas -
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 Intangibles 1,704,260
Inversiones Financieras y Otras
7000 Provisiones , -
Total 2310 _ - Y : i 63,688,359
Direccién General de
2410 Movilidad 1000 Servicios Personales 80,661,275
2000 Materiales y Suministros 15,082,115
3000 Servicios Generales 76,371,629
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 Intangibles 3,643,408
Total 2410 | ‘ \ : 175,758,428
Direccién General de
2510 Obra Publica 1000 Servicios Personales 121,322,673
2000 Materiales y Suministros 19,365,641
3000 Servicios Generales 254,180,787
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Total 2510
Direccién General de
2610 Salud

Total 2610

2715 Provisiones Econémicas
Total 2715

Egreso Aplicable a
2810 Diversas Dependencias

Total 2810
3010 Deuda Publica Municipal
Total 3010

Direccién General de
3110 Hospitalidad y Turismo

Total 3110
Direccién General de
3210 Innovacion
Total 3210

Direccién General de
3510 Gestion Gubernamental

5000

1000
2000
3000

4000

5000

7000

1000

2000

3000

4000

5000

9000

1000

2000

3000

4000

5000

1000

2000

3000

5000

1000

2000

3000

5000

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Deuda Publica

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

46

5,051,121
399,920,222

61,296,984
16,097,507
13,869,888

2,341,030
93,605,408

102,258,851
12,565,044
24,598,896

3,342,225

20,000,000
162,765,017
231,544,825
231,544,825

10,971,792
339,771
16,009,312

3,060,000

1,609,900
31,990,774

4,371,004
170,808
845,426

38,000
5,425,238

9,857,502
213,279
4,819,754
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Total 3510 ' 14,890,536
4010 Unidad de Transparencia 1000 Servicios Personales 3,642,042
2000 Materiales y Suministros 128,952
3000 Servicios Generales 1,155,525
Bienes Muebles, Inmuebles e
) ] 5000 Intangibles i | B 69,265
Total 4010 (SN el o . 4,995,784
Juzgados Administrativos
4011 Municipales 1000 Servicios Personales 15,399,745
2000 Materiales y Suministros 419,008
3000 Servicios Generales 1,707,386
Bienes Muebles, Inmuebles e
) 5000 Intangibles o Y= ) 227,247
Total 4011 - 17,753,386
Defensoria de Oficio en
4012 Materia Administrativa 1000 Servicios Personales 2,988,401
2000 Materiales y Suministros 56,187
3000 Servicios Generales 301,183
Bienes Muebles, Inmuebles e
) : ~ 5000 Intangibles B ] S 27,821
Total 4012 L 3,373,592
Instituto Municipal de Transferencias, Asignaciones,
4013 Planeacion (IMPLAN) 4000 Subsidios y Otras ayudas B 24,005,785
Total 4013 ' 24,005,785
Patronato de Bomberos Transferencias, Asignaciones,
5010 de Leén Guanajuato 4000  Subsidios y Otras ayudas ) 109,750,136
Total 5010 : 109,750,136
Comisién Municipal de
Cultura Fisica y Deporte Transferencias, Asignaciones,
5011 de Ledén (COMUDE) 4000 Subsidios y Otras ayudas 47,111,152
Total 5011 ' o : 47,411,152
Sistema para el
Desarrollo Integral de la Transferencias, Asignaciones,
~ 5012  Familia (DIF Le6n) 4000 Subsidios y Otras ayudas i 145,026,067
Total 5012 145,026,067
Transferencias, Asignaciones,
5013 Patronato Explora 4000 Subsidios y Otras ayudas _ 16,047,408
Total 5013 ) 1 - 1 16,047,408
Patronato de la Feria
Estatal de Leén y Parque Transferencias, Asignaciones,
~ 5015 Ecolégico 4000 Subsidios y Otras ayudas N - -
Total 5015 -~ ! .
Instituto Municipal de Transferencias, Asignaciones,
5017 Vivienda de Leén (IMUVI) 4000 Subsidios y Otras ayudas 67,045,949
Total 5017 . d d ! 67,045,948
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Instituto Cultural de Ledn

Transferencias, Asignaciones,

5018 (ICL) 4000 Subsidios y Otras ayudas 59,052,576
| Total 5018 59,052,576
Instituto Municipal de las Transferencias, Asignaciones,
5019 Mujeres 4000 Subsidios y Otras ayudas 22,800,167
Total 5019 22,800,167
Patronato del Parque Transferencias, Asignaciones,
5021 Zooldgico de Ledn 4000 Subsidios y Otras ayudas 24,357,976
Total 5021 24,357,976
Fideicomiso de Obras por
5051 Cooperacién (FIDOC) 1000 Servicios Personales 14,918,933
3000 Servicios Generales 301,690
Total 5051 15,220,624
Instituto Municipal de la Transferencias, Asignaciones,
5052 Juventud 4000 Subsidios y Otras ayudas 42,210,776
Total 5052 42,210,776
Patronato del Parque Transferencias, Asignaciones,
5053 Ecolégico Metropolitano 4000 Subsidios y Otras ayudas 15,937,205
Total 5053 15,937,205
Fideicomiso Ciudad Transferencias, Asignaciones,
5055 Industrial 4000 Subsidios y Otras ayudas -
Total 5055 1
Fideicomiso Museo de la Transferencias, Asignaciones,
5056 Ciudad de Leén 4000 Subsidios y Otras ayudas 3,642,768
Total 5056 3,642,768
Sistema Integral de Aseo
5057 Publico de Leén (SIAP) 1000 Servicios Personales 47,892,289
3000 Servicios Generales 1,110,626
Transferencias, Asignaciones,
4000 Subsidios y Otras ayudas 14,078,228
Total 5057 63,081,143
Academia Metropolitana
de Seguridad Publica de
5058 Ledn 3000 Servicios Generales 555,045
Transferencias, Asignaciones,
4000 Subsidios y Otras ayudas -
Total 5058 555,045
Total Gasto Operativo 5.400.270.150
PROGRAMA DE INVERSION
UR NOMBRE DE UR CAPITULO NOMBRE DE CAPITULO PRESUPUESTO 2023

48
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Direccion de Presupuesto
Participativo y Inversiones Financieras y Otras
1194 Delegaciones B 7000  Provisiones i ) 200,000,000
Total 1194 200,000,000
Direccion General de
1212 Gobierno ] 6000 Inversién Publica ] = 5,000,000
Total 1212 5,000,000
Secretaria de Seguridad,
Prevencion y Proteccion
1510 Ciudadana B B 3000 Servicios Generales B ) i 11,040,088 |
Total 1510 % & o 11,040,088
Direccion General de
Policia Municipal y Policia Bienes Muebles, Inmuebles e
1512 Vial 5000 Intangibles 50,402,590
Total 1512 - . 50,402,590
Direccién General de
Prevencion del Delito y
1517  Participacion Social 3000 Servicios Generales 2,250,000
Total 1617 : 2,250,000
Direccién General del
Centro de Cémputo,
Comando,
Comunicaciones y Control Bienes Muebles, Inmuebles e
1520  (C4) a 5000 Intangibles ) B = 24,006,960
Total 1520 e 24,006,960
Direccién General de
1810 Desarrollo Rural 3000 Servicios Generales 1,336,697
Transferencias, Asignaciones,
4000 Subsidios y Otras ayudas 53,482,265
- 6000 Inversién Pablica ) 22,596,958
Total 1810 § ¥, 77,415,920
Direccion de Programas Transferencias, Asignaciones,
1816 Estratégicos 4000 Subsidios y Otras ayudas 130,000,000
6000 Inversién Publica ~ 30,890,000
Total 1816 i : 160,890,000
Direccién de Desarrollo y Transferencias, Asignaciones,
1910 Participacién Ciudadana 4000 Subsidios y Otras ayudas 25,000,000
Total 1910 y 25,000,000
Direccién General de
2010 Desarrollo Urbano - 3000 Servicios Generales B 2,500,000
Total 2010 ’ . p 2,500,000
Direccién General de Transferencias, Asignaciones,
2110 Economia 4000 Subsidios y Otras ayudas ) 42,196,277
Total 2110 e S 42,196,277
Direccién de Atraccion de
2112 Inversiones 3000  Servicios Generales W 1,408,107
Total 2112 2 1,408,107
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2210

Total 2210

2310
Total 2310

2410

Total 2410

2510

Total 2510
2610

Total 2610

2715
Total 2715

3110

Total 3110

4013
Total 4013

5011
Total 5011

5012
Total 5012

5018
Total 5018

5051

Direccién General de
Educacién

Direccién General de
Medio Ambiente

Direccidén General de
Movilidad

Direccién General de
Obra Pliblica

Direccién General de
Salud

Provisiones Econémicas

Direccién General de
Hospitalidad y Turismo

Instituto Municipal de
Planeacién (IMPLAN)

Comisién Municipal de
Cultura Fisica y Deporte
de Ledn (COMUDE)

Sistema para el
Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Leén)

Instituto Cultural de Leén
(IcL)

Fideicomiso de Obras por
Cooperacién (FIDOC)

3000

4000
6000

3000

4000
6000

2000
3000
6000

2000
3000

7000

3000

4000

4000

4000

4000

4000

6000

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Olras ayudas

Inversién Publica

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Inversién Publica

Materiales y Suministros
Servicios Generales
Inversién Publica

Materiales y Suministros
Servicios Generales

Inversiones Financieras y Otras
Provisiones
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Inversion Publica

50

548,000

20,203,898
50,023,010
70,774,908

32,254,035
32,254,035

2,000,000
1,849,925
3,849,925

10,000,000
40,000,000
928,819,288
978,819,288

473,138
2,157,050
2,630,188

213,384,371
213,384,371

10,000,000

68,590,000
79,590,000

1,000,000
1,000,000

31,700,000
31,700,000

6,115,000
6,115,000

10,200,000
10,200,000

95,885,027
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Total 5051 95,985,027
Instituto Municipal de la Transferencias, Asignaciones,
5052 Juventud ~ 4000  Subsidios y Otras ayudas ] B 873,676
Total 5052 ' 873,676
Sistema Integral de Aseo
5057 Publico de Ledn (SIAP) 3000 Servicios Generales 129,905,347
Transferencias, Asignaciones,
) 4000 Subsidios y Otras ayudas X 138,811,475
Total 5057 268,716,822
Academia Metropolitana
de Seguridad Publica de
5058 Ledn - 1000  Servicios Personales | = U 36,892,085
Total 5058 _ 36,892,085
Total Programa de inversion 2,434,895,266
TOTAL GENERAL 7,835,165,416
GASTO OPERATIVO
CAPITULO NOMBRE DE CAPITULO EAERNPLESTD
1000 Servicios Personales 3,089,833,374
2000 Materiales y Suministros 370,564,322
3000 Servicios Generales 970,200,481
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 636,059,486
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 102,067,661
9000 Deuda Publica Municipal 231,544,825
Total Gasto Operativo 5,400,270,150
PROGRAMA DE INVERSION
UR NOMBREDEUR  CAPITULO  NOMBRE DE CAPITULO WESTL
1000 Servicios Personales 36,892,085
2000 Materiales y Suministros 10,473,138
3000 Servicios Generales 233,399,323
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 531,172,590
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 74,409,550
6000 Inversion Publica 1,135,164,209
7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 413,384,371
Total Programa de Inversion 2,434,895,266
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 7,835,165,416

10. Estructura normativa que se propone:

La estructura fiscal que se propone en el presente presupuesto de egresos para el ejercicio 2023 es tomando en cuenta
el comportamiento econémico municipal, y el cual, ha sido estructurado por titulos y capitulos, los cuales se conforman de
la siguiente manera:
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TITULO PRIMERO. De las asignaciones del presupuesto de egresos del municipio
CAPITULO |. Disposiciones generales

CAPITULO II. De las Erogaciones

CAPITULO IIl. De los Servicios Personales

CAPITULO IV. De la Deuda Publica

TITULO SEGUNDO. De los recursos federales

CAPITULO UNICO. De los recursos federales transferidos al Estado y sus municipios
TITULO TERCERO. De la disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto pblico
CAPITULO I. Disposiciones generales

CAPITULO II. De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto
CAPITULO Ill. Sanciones

TRANSITORIOS

ANEXOS

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn, Guanajuato, tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio
y control, asi como la transparencia y rendiciéon de cuentas del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal 2023, de
conformidad con las disposiciones que para este efecto se establecen en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, al igual que en las disposiciones federales y locales
tales como la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, y la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulo 2. El ejercicio del gasto publico considerado en el Presupuesto de Egresos tiene por objeto que las Dependencias,
Entidades y Organos Auténomos atiendan a los compromisos, objetivos, banderas y acciones reflejadas en el Programa
de Gobierno Municipal de Ledn, Guanajuato, 2021-2024 autorizado por el H. Ayuntamiento.

Articulo 3. Para los efectos de este presupuesto se entendera por:

l. Adecuaciones presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y
reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones
anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas por la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un
mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los ejecutores de gasto.

1. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del
ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las
funciones de los entes publicos, para las cuales existio asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del
ejercicio fiscal en que se devengaron.

M1l Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Municipio.

V. Asignaciones presupuestales: La ministracién que de los recursos publicos aprobados por el H. Ayuntamiento
mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio.

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el Municipio con base
en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.
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VI. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes
y servicios requeridos por los entes publicos.

VIL. Clasificacion funcional del gasto: La que agrupa los gastos seglin los propésitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segln la naturaleza de los servicios
gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a
finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo
determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para
alcanzarlos.

VIII. Clasificacién por objeto del gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto,
de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las
transacciones que realizan los entes plblicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de
servicios puablicos y en la realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

IX. Clasificacién por fuentes de financiamiento: Consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados
genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de
controlar su aplicacién.

X. Clasificacién econdmica de los ingresos, de los gastos y del financiamiento de los entes publicos: Permite ordenar
las transacciones de acuerdo con su naturaleza econémica, con el propésito general de analizar y evaluar el
impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

XI. Clasificacion administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la erogacion de los
recursos publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el de la
Administracion Publica, de los Poderes, o de los Organos auténomos.

XIl. Clasificacion programética: Técnica presupuestaria que pone especial atencién a las actividades que se realizan
mas que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto arménico de programas, proyectos y
metas que se deben realizar a corto plazo y permite la racionalizacion en el uso de recursos al determinar objetivos
y metas; asimismo, identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los
fines deseados.

X, Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgénica de la Administracién Publica Municipal del Estado
de Guanajuato, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria.

XIV. Economias o ahorros presupuestarios: Los remanentes de recursos publicos del Presupuesto de Egresos del
Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo
determinado.

XV. Entes plblicos: Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los entes auténomos, los ayuntamientos de los
municipios y las entidades de la administracién publica paraestatal, ya sean estatales o municipales.

XVI, Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria, los
fideicomisos piblicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto
por parte de la Tesoreria.

XVIL. Fideicomisos publicos: Entidades a partir de las cuales el Municipio o alguna de las demas entidades
paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas
prioritarias del desarrollo.

XVIII, Gasto corriente: Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y servicios, necesarios para la
administracién y operacién gubernamental.
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XIX.

XXIL.

XX,

XXIV.

XXV,

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL

XXIX.

Gasto federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recursos publicos que
el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pais para que estos ultimos afronten sus
necesidades de gasto en materia de educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre
otros rubros.

Gasto de inversién o capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracién Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de
acciones y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover
el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto no programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio,
por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente
establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directa en la actividad econdmica y social.

Ingresos excedentes: Los recursos publicos que durante el ejercicio fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio vigente.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armoénica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos
de la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y
resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los
bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que
son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de
las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se
requiere combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto
interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas
prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios
bésicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su oforgamiento no implica
contraprestacion alguna.

SED: Sistema de Evaluacién al Desempefio

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento
de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos a cargo de los
Poderes, Organismos Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracion Pdblica del Municipio que
tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y
sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones
legales y reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales,
en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades,
programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el
Programa de Gobierno Municipal.
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Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberéa entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 4. Para efectos administrativos la interpretacién del Presupuesto de Egresos es competencia de la Tesoreria
Municipal.

A falta de disposicion expresa, se aplicara de manera supletoria y en lo conducente la Ley para el Ejercicio y Control de
los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulo 5. El ejercicio del presupuesto se apegaré a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, con base en lo siguiente:

. Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio social que
incidan en el desarrollo econémico y social.

Il. Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacion.

Ill. Identificacién de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

IV. Mantener el gasto corriente en un nivel de crecimiento contenido, priorizando el recurso destinado a garantizar
acciones que incidan en la prevencién del delito

V. Fortalecer la inversion publica productiva mediante la ejecucion de obra pliblica que beneficie a los habitantes del
Municipio.

vl. Fortalecer la aplicacién de recursos en acciones que repercutan en la poblacion y zonas de mayores indices de
pobreza del Municipio, a efecto de incidir en la reduccién de pobreza.

vil. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucién de los programas.

VIIl. Afianzar un presupuesto basado en resultados.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacién presupuestaria de egresos e ingresos cumpla con
lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato,
asi como la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Guanajuato.

Articulo 7. La Tesoreria Municipal reportara en los informes trimestrales sobre la situacion econémica, las finanzas
pliblicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto; informes
de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; la evolucién de las erogaciones correspondientes a los
programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia,
tecnologia e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los
jovenes; recursos para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacion indigena,
cambio climatico y medio ambiente.

La informacién financiera que se genere debera estar organizada, sistematizada y difundida, al menos, trimestraimente en
las paginas electrénicas de internet, a mas tardar 30 dias despuées del cierre del periodo que corresponda. La difusién de
informacion via internet no exime los informes que se deban rendir ante la Legislatura Local.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 8. El gasto neto total previsto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Leén, Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal 2023, importa la cantidad de $ 7,835,165,416 (siete mil ochocientos treinta y cinco millones ciento sesenta y cinco
mil cuatrocientos dieciséis pesos M.N.), que corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos para el Municipio
de Leén, Guanajuato para el ejercicio fiscal del afio 2023, asi como los remanentes provenientes de economias y
provisiones econdmicas del ejercicio 2022 reconocidos a la ultima modificacién presupuestal al cierre del ejercicio 2022 y
si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren insuficientes para cubrir las necesidades
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que originen las funciones encomendadas a la administracién municipal, el H. Ayuntamiento podrd acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcién de la disponibilidad de fondos y previa justificacién de las mismas.

El H. Ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones presupuestarias, siempre y
cuando se justifique la necesidad de llevarlos a cabo.

Articulo 9. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la clasificacién por fuentes de
financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento?

Relacion de Fuente de Financiamiento Presupuesto 2023
No Etiguetado

11 Recursos Fiscales 2,393,691,879
12 Financiamientos Internos 711,578,778

13 Financiamientos Externos R
14 Ingresos Propios -
15 Recursos Federales 2,758,704,842

Etiquetado
25 Recursos Federales 1,746,422 536
26 Recursos Estatales 62,100,000

17 Otros Recursos -
Disponibilidades de libre disposicién

11 Recursos Fiscales 23,413,449
15 Recursos Federales 139,253,932
Total Ingresos 2023 7,835,165,416

Articulo 10. De acuerdo con la clasificacién por tipo de gasto, el Presupuesto de Egresos se distribuye de la siguiente
forma:

Clasificacién por tipo de gasto?

Tipo de Gasto Presupuesto 2023
1 Gasto Corriente | 6,006,559,218
2 Gasto Capital | 1,735,025,791
3 Amortizacidn de la Deuda y Disminucion de Pasivos ' 93,580,406
4 Pensiones y Jubilaciones -
5 Participaciones -

Total general 7,835,165,416 |

Articulo 11. Las asignaciones previstas en el Presupuesto de Egresos se integran de la siguiente forma, de acuerdo con
la clasificacion econdmica de los ingresos, de los gastos y del financiamiento:

! De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 007.pdf

2 De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 005.pdf
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Clasificacién Econdémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Bésica)

Municipio de Ledn
= Ingreso Estimado
CRI ingresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Total 7,835,165,416

1 Impuestos 1,651,918,665
1100 Impuestos sobre los ingresos 11,687,377
1101 Impuesto sobre juegos y apuestas permitidas 3,637,435
1103 Impuesto sobre rifas, sorteos, loterias y concursos 8,049,942
1200 Impuestos sobre el patrimonio 1,658,174,179
1201 Impuesto predial 1,172,717,988
1202 Impuesto sobre division vy lotificacién de inmuebles 19,775,995
1203 Impuesto sobre adquisicién de bienes inmuebles 365,680,195
1300 Impuestos sobre la produccién, el consumo y las transacciones 6,679,336
1301 Explotacién de méamoles, canteras, pizarras, basaltos, cal, entre otras -
1303 Impuesta de fraccionamientos -
1304 Impuesto sobre diversiones y espectaculos publicos 6,679,336
1400 Impuestos al comercio exterior -
1500 Impuestos sobre néminas y asimilables -
1600 Impuestos ecoldgicos -
1700 Accesorios de impuestos 75,377,773
1701 Recargos 41,603,921
1702 Multas 4,423,190
1703 Gastos de ejecucion 29,350,662
1800 QOtros impuestos =,
1900 Impugstos no cgmprendidps en Ig ley de ingresos vigente, causados en ejercicios fiscales i}

anteriores pendientes de liquidacién o pago
2 Cuotas y aportaciones de seguridad social y
3 Contribuciones de mejoras 8,196
3100 Contribuciones de mejoras por obras publicas 8,196
3101 Por ejecucion de obras publicas urbanas 8,196
3102 Por ejecucién de obras publicas rurales -
3103 Por aportacion de obra de alumbrado publico -
3900 Qontripuciones de mejqras no cor_nprendida; en la. ley de ingresos vigente, causadas en R

ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacién o pago
3901 Qontripuciones de mejc_:ras no comprendidas en la ley de ingresos vigente, causadas en R

ejercicios fiscales anteriores
4 Derechos 378,478,069
4100 Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotacién de bienes de dominio publico -
4101 Ocupacidn, uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico del municipio -
4102 Explotacién, uso de bienes muebles o inmuebles propiedad del municipio -
4103 Comercio ambulante 3
4300 Derechos por prestacién de servicios 378,127,882
4301 Por servicios de limpia -
4302 Por servicios de panteones 15,721,295
4303 Por servicios de rastro 1,844,200
4304 Por servicios de seguridad publica 15,978,976

=
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4305 Por servicios de transporte publico 13,427,985
4306 Por servicios de transito y vialidad 3,080,000
4307 Por servicios de estacionamiento 8,419,969
4308 Por servicios de salud 567,832
4309 Por servicios de proteccién civil 3,014,869
4310 Por servicios de obra publica y desarrollo urbano 43,481,726
4311 Por servicios catastrales y practicas de avallios 10,931,034
4312 Por servicios en materia de fraccionamientos y condominios 11,209,702
4313 Por la expedicion de licencias o permisos para el establecimiento de anuncios 7,807,916
4314 Constancias de factibilidad para el funcionamiento de establecimientos -
4315 Por servicios en materia ambiental -
4316 Por la expedicién de documentos, tales como: constancias, certificados, certificaciones, 7,023,911
cartas, entre ofros.
4317 Por pago de concesion, traspaso, cambios de giros en los mercados publicos municipales -
4318 Por servicios de alumbrado publico 235,618,468
4319 Por servicio de agua potable (servicio centralizado) -
4320 Por servicios de cultura (casas de cultura) -
4321 Por servicios de asistencia social -
4322 Por servicios de juventud y deporte &
4323 Por Servicios gue presta departamento/patronato de la Feria -
4400 Otros Derechos -
4500 Accesorios de Derechos 350,187
4501 Recargos -
4502 Multas -
4503 Gasto de ejecucién 350,187
4900 Dereghos no comprendidqs en Iq ley de ingresos vigente, causados en ejercicios fiscales )
anteriores pendientes de liguidacién o pago
4901 Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotacion de bienes de dominio publico -
4902 Derechos por la prestacién de servicios -
5 Productos 113,726,953
5100 Productos 113,726,953
5101 Capitales y valores 88,649,780
5102 Uso' y arrendamiento de bienes muebles e inmuebles propiedad del municipio con 359,089
particulares
5103 Formas valoradas 1,112,011
5104 Por servicios de trémite con Dependencias Federales -
5106 Por servicios en materia de acceso a la informacion publica -
5106 Enajenacion de bienes muebles -
5107 Enajenacién de bienes inmuebles -
5109 Otros productos 23,606,074
5900 Prodgctos no cqmprendiclgs en la ley de ingresos vigente, causados en ejercicios fiscales R
anteriores pendientes de liquidacién o pago
6 Aprovechamientos 229,480,071
6100 Aprovechamientos 225,530,053
6101 Bases para licitacion y movimientos padrones municipales 2,309,173
6102 Por arrastre y pensién de vehiculos infraccionados -
6103 Donativos -
6104 Indemnizaciones no fiscales 4,162,283
6105 Sanciones no fiscales -
6106 Multas no fiscales 123,410,737
6107 Otros aprovechamientos 92,026,455
6108 Reintegros -
6109 Refrendo en materia de bebidas alcohélicas -
6110 Fiscalizacion en materia de bebidas alcohdlicas -
6111 Derechos en materia de placas -
6112 Impuesto por Servicios de Hospedaje 3,621,405
6113 Multas administrativas estatales no fiscales -

58




&

LEON

ATUNTAMIENTO 2021-2024

6300 Accesorios de aprovechamientos 3,950,018
6301 Recargos 85,438
6302 Gastos de ejecucién 3,864,579
6900 Aprovechamientos no comprendidos en la ley de ingresos vigente, causados en ejercicios _
fiscales anteriores pendientes de liquidacién o pago
7 Ingresos por venta de bienes, prestacién de servicios y otros ingresos p
u Participaciones, aportaciongs, convenios, incentivos derivados de la colaboracion 4.513.542 485
fiscal y fondos distintos de aportaciones L A
8100 Participaciones 2,717,261,235
8101 Fondo general de participaciones 1,905,460,845
8102 Fondo de fomento municipal 206,151,909
8103 Fondo de fiscalizacién y recaudacién 162,074,931
8104 Impuesto especial sobre produccién y servicios 15,415,826
8105 IEPS a la venta final de gasolina y diésel 33,185,719
8106 Fondo ISR participable (articulo 3-B LCF) 394,972,005
8200 Aportaciones 1,745,922,536
8201 Fondo para la infraestructura social municipal (FAISM) 452,359,269
8202 Fondo de aportaciones para el fortalecimiento de los municipios (FORTAMUN) 1,293,563,268
8300 Convenios 500,000
8301 Convenios con la federacidn 500,000
8400 Incentivos derivados de la colaboracién fiscal 49,858,714
8401 Impuesto sobre tenencia o uso de vehiculos 103,135
8402 Fondo de compensacion ISAN 39,697,453
8403 Impuesto sobre automéviles nuevos -
8404 ISR por la enajenacién de bienes inmuebles (Art. 126 LISR) 10,058,126
8407 Régimen de Incorporacién Fiscal -
8408 Multas administrativas federales -
8409 IEPS Gasolinas y diésel -
8500 Fondos distintos de aportaciones -
8501 Fondo para entidades federativas y municipios productores de hidrocarburos -
8502 Fondo para el desarrollo regional sustentable de estados y municipios mineros -
g Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones 73,764,818
9100 Transferencias y asignaciones 73,764,818
9101 Transferencias y asignaciones federales -
9102 Transferencias y asignaciones estatales 73,764,818
9103 Transferencias y asignaciones municipales =
9104 Transferencias y asignaciones paramunicipales =
9105 Transferencias y asignaciones sector privado -
0 Ingresos Derivados de Financiamientos 874,246,158
1 Endeudamiento interno &
101 Endeudamiento interno =
2 Endeudamiento externo -
201 Endeudamiento externo -
3 Financiamiento interno 874,246,158
301 Deuda publica con instituciones bancarias 711,578,778
302 Disponibilidades de libre disposicion 162,667,380

Articulo 12. El gasto neto total previsto en este Presupuesto se integra, de acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto
a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, conforme al Anexo 1 del presente.

Articulo 13. Las asignaciones previstas para los Organos Auténomos importan la cantidad de $21,126,978 (veintitin
millones ciento veintiséis mil novecientos setenta y ocho pesos M.N.) y de acuerdo con la clasificacion por objeto del gasto
a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se integran conforme al Anexo 2 del presente Acuerdo.
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Articulo 14. Las asignaciones previstas para el H. Ayuntamiento importan la cantidad de $30,560,891 (treinta millones
quinientos sesenta mil ochocientos noventa y un pesos M.N.) que comprende los recursos publicos asignados a:

UR Dependencia Presupuesto 2023
1009 Presidente Municipal 3,036,906
1010 Sindicos 4,681,600
1011 Regidores 22,842,385
TOTAL 30,560,891

Tales recursos, de acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida
especifica, se integran conforme al Anexo 3 del Presente.

Articulo 15. Las asignaciones previstas para Juzgados Administrativos importan la cantidad de $ 17,753,386 (diecisiete
millones setecientos cincuenta y tres mil trescientos ochenta y seis pesos M.N.) y de acuerdo a la clasificacién por objeto
del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se integran conforme al Anexo 4 del Presente.

Articulo 16. Las erogaciones previstas en este presupuesto, de acuerdo con la clasificacion administrativa se distribuyen
conforme a los siguientes Anexos:

I Anexo 5. Sector Publico Municipal.
Il Anexo 5.1. Sector Publico Municipal por Unidad Responsable (UR).
M. Anexo 5.2 Administracion centralizada.

V. Anexo 5.3 Administracién descentralizada. Incluyendo los organismos y paramunicipales.
V. Anexo 5.4 Organos auténomos.

VI Anexo 5.5 Otras Entidades.

VL. Anexo 5.6 Unidad de Transparencia.

Articulo 17. De acuerdo con la clasificacion funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos se distribuye de la siguiente

forma:
Clasificacién Funcional del Gasto®
(Nivel 1 Finalidad, Nivel 2 funcién y Nivel 3 subfuncion)
Clasificacion Funcional del Gasto
(Nivel 1 Finalidad, Nivel 2 funcién y Nivel 3 subfuncion)
Finsidad Funcién SabFuncir Aprobado 2023

1 Gobierno 1.1. Legislacién 1.1.1 Legislacién 26,532,104
1 Gobierno 1.1. Legislacién 1.1.2 Fiscalizacién )
1 Gobierno 1.2. Justicia 1.2.1 Imparticién de Justicia )
1 Goblerno égbigﬂgrdinacién A i Poliie He 1.3.1 Presidencia/ Gubernatura 75.731,838

3 De acuerdo con la Clasificacién Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 003.pdf
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1 Gobierno é;.gl.aiecrﬁgrdinacién de la Politica de 1.3.2 Palitica Interior 50,504,885
1 Gobierno 1ng| ;ﬁgrdinacién de la Politica de }1: .:t.r'.i‘.mz:.lei;eprvﬂabﬁfon y Cuidado del )
1 Gobierno 13 Soordinacion de laPoliticade | 4 3.4 Funcisn Publica G T
— égsigzzrdinacién de la Politica de 1.3.5 Asuntos Juridicos 41,646,151
1 Gobierno ggbigﬁgrdinacién de la Politica de 1.3.8 Territorio 24,005,785
1 Galilsiin gsgtu ;:r:grdinacién de la Politica de 13.9 Otros 1,000,000
1 Gobierno :{: & eﬁ;g?i?ss Haancios y 1.5.2 Asuntos Hacendarios 385,105,870
1 Gobierno Seurad e en Pablieoy de 1 4.7.1 policia 1,884,682,095
1 Goblerno Sequidad mtaror - °° | 172 Proteccién Ci 190,262,466
1 Gobierno 1.7. Asuntos de Orden Publico y de 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico

Seguridad Interior y Seguridad 623,559,999
1 Gobierno 1.8. Otros Servicios Generales ;frf,,-nifﬁ;?gfﬁ?ﬁﬁﬁalas =
1 Gobierno 1.8. Otros Servicios Generales ;}igaa;osServicios o0 SO y 118,431,651
1 Gobierno 1.8. Otros Servicios Generales égstmﬁz:?af Blnent iRl 4,995 784
1 Gobierno 1.8. Otros Servicios Generales 1.8.5 Otros 466,579,485
Total 1 Gobierno 4,163,105,908
2 Desarrollo Social 2.1. Proteccién Ambiental 2.1.1 Ordenacién de Desechos 356,797,965
2 Desarrollo Social 2.1. Proteccién Ambiental 2.1.2 Administracion del Agua }
2 Desarrollo Social 2.1. Proteccién Ambiental %;é?dlg:g:?giieénljieyAslgitarilIado 10,507,611
2 Desarrollo Social 2.1. Proteccion Ambiental 2.1.4 Reduccién de la Contaminacion }
2 Desarrollo Social 2.1. Proteccién Ambiental é,iliggl?;:t:c:jcei?g:;;jaeDiversidad 47,254,035
2 Desarrollo Social 2.1. Proteccién Ambiental 2.1.6 Otros de Proteccion Ambiental 63,688,359
2 Desarrollo Social é‘gﬁ,"_\:ri‘\.gea%da y Senicios 2 i 2.2.1 Urbanizacién 604,045,300
2 Desarrollo Social g‘gr‘nrri]\i’;ear:’da y Servicios a la 2.2.2 Desarrollo Comunitario 282,376,530
2 Desarrollo Social é‘fr'myri‘\igiréda y Servicios a la 2.2.3 Abastecimiento de Agua 2,210,801
2 Desarrollo Social é'gr'_m\llri‘lfgearéda Jeanienee s 2.2.4 Alumbrado Publico 23,000,000
2 Desarrollo Social gfm;’;‘l’é‘:{fa y Servicios a la 2.2.5 Vivienda 67,045,949
2 Desarrollo Social %gr‘_n:llri“{ézr;da y Servicios a la 2.2.6 Servicios Comunales 293,000,000
2 Desarrollo Social é'gﬁ_‘:ﬁ‘ifézgda y Servicios ala 2.2.7 Desarrollo Regional 175,758,428
2 Desarrollo Social 2.3. Salud i.i?;1G°Pn:ausrtI%cai3n g5 SR S 95,322,247
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2 Desarrollo Social

2.3. Salud

2.3.2 Prestacion de Servicios de Salud
a la Persona

2 Desarrollo Social

2.4. Recreacion, cultura y otras

2.4.1 Deporte y Recreacién

manifestaciones sociales 192,106,333
2.4, Recreacién, cultura y otras
2 Desarrollo Social manifestaciones sociales 2.2 Culiura 88,942 752
i 2.4. Recreacién, cultura y otras 2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras
2 Pesarrollo Social manifestaciones sociales Manifestaciones Sociales -
2 Desarrollo Social 2.5. Educacion 2.5.1 Educacion Bésica 53,324,925
2 Desarrollo Social 2.5. Educacién 2.5.2 Educacién Media Superior )
5 ; 2.5.6 Ofros servicios educativos y
2 Desarrollo Social 2.5. Educacién Astiiidades Inkisreriten 58,951 558
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccién Social 2.6.3 Familia e Hijos 145,026,067
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccién Social 2.6.4 Desempleo )
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccién Social 2.6.5 Alimentacién y Nutricion 3,705,000
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccién Social 2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda ;
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccién Social 2.6.7 Indigenas )
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccion Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 5,323,350
: : 2.6.9 Otros de Seguridad Social y
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccién Social Asisténcia Soclal 40,004,773
2 Desarrollo Social 2.7. Otros asuntos sociales 2.7.1 Otros Asuntos Sociales 65,884,619
Total 2 Desarrollo Social 2,675,176,700
3.1. Asuntos econémicos, comerciales | 3.1.1 Asuntos Econdmicos y
3 Desarrollo Econbmico y laborales Comerciales en general 117,583,044
3 Desarrollo Econémico 3‘:5!335;"':;05 econdmicos, comerciales 3.1.2 Asuntos Laborales Generales )
. 3.2. Agropecuaria, silvicultura, pesca y ;
3 Desarrollo Econdmico o 3.2.1 Agropecuaria 43,400,000
3 Desarrollo Econémico g:;.af\gropecuana. silvicultura, pesca y 3.2.5 Hidroagricola )
3 Desarrollo Econémico 3.3. Combustibles y energia 3.3.5 Electricidad _
3 Desarrollo Econémico 3.3. Combustibles y energia 3.3.6 Energla no eléctrica }
: 3.4. Mineria, manufacturas y 3
3 Desarrollo Econémico construceién 3.4.3 Construccién 209,820,222
3 Desarrollo Econdmico 3.5. Transporte 3.5.1 Transporte por Carretera )
o 3.5.6 Otros Relacionados con
3 Desarrollo Econémico 3.5. Transporte Transporte 81,428,703
3 Desarrollo Econémico 3.6. Comunicaciones 3.6.1 Comunicaciones _
3 Desarrollo Econémico 3.7. Turismo 3.7.1 Turismo 117,580,774

3 Desarrollo Econémico

3.8. Ciencia, tecnologia e innovacién

3.8.1 Investigacién Cientifica

3 Desarrollo Econémico

3.8. Ciencia, tecnologia e innovacién

3.8.2 Desarrollo Tecnolégico

62




&) | LEON

ATUNTAMIENTO 2021-2024

: 5 ; . 3.8.3 Servicios Cientificos y

3 Desarrollo Econémico 3.8. Ciencia, tecnologla e innovacién Tecnolégicos .
3 Desarrollo Econémico 3.8. Ciencia, tecnologia e innovacién 3.8.4 Innovacion 5,425 238
3 Desarrollo Econémico 3.8. Ciencia, tecnologia e innovacién 3.9.1 Come(c:o, D'Stnbum.én'

Almacenamiento y Depésito -
3 Desarrollo Econémico 3.8. Ciencia, tecnologia e innovacién 3.9.3 Otros Asuntos Econémicos .
Total 3 Desarrollo Econémico 765,337,982
4, Otras no clasificadas en 4.1. Transacciones de la deuda s
Funciones anteriores publica/costo 4411 Deuda Pkl Interms 231,544,825
Total 4. Otras no clasificadas
en Funciones anteriores - 231,544,825
Total general 7,835,165,416

Articulo 18. La clasificaciéon programatica de acuerdo con la tipologia general de los programas presupuestarios, asi como
por objeto del gasto y por fuente de financiamiento del Presupuesto de Egresos incorpora los programas de los entes
publicos desglosados de las siguientes formas:

Clasificacién Programatica
(Tipologia general)?

' GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

CONCEPTO e

PRESUPUESTO DE EGRESOS =1 7,835,165.,416
PROGRAMAS 7.835,165,416
SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS N
S | Sujetos a reglas de operacion -
U | Otros subsidios -
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES 6,026,026,990
E | Prestacién de servicios publicos 3,579,982,596
B | Provision de bienes publicos =
P | Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas plblicas 317,821,652
F | Promocién y fomento 192,687,795
G | Regulacién y supervisién 24,166,821
A [ Funciones de las fuerzas armadas (linicamente gobierno federal) -
R | Especificos 162,765,017
K [ Proyectos de inversion 1,748,703,109
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 1,071,504,667
M | Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 464,770,512
O | Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion 606,734,155
W | Operaciones ajenas -
COMPROMISOS ' 190,262,466
L | Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional -
N | Desastres naturales 190,262,466

4 De acuerdo con la clasificacidon programdtica emitida por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 004.pdf
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OBLIGACIONES

J | Pensiones y jubilaciones

T | Aportaciones a la seguridad social

Y | Aportaciones a fondos de estabilizacién

Z | Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones

547,371,292

PROGRAMAS DE GASTO FEDERALIZADO

| | Gasto federalizado 315,826,467
C | Participaciones a entidades federativas y municipios -
D | Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 231,544,825

H | Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS

7,835,165,416 |

Clasificacion Programatica
(por objeto del gasto)

PROGRAMATICA - CAPITULO APROBADO 2023

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 3,579,982,596
1000 Servicios personales 2,213,160,769

2000 Materiales y suministros 298,327,906
3000 Servicios generales 371,027,051

4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 625,672,081

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 71,794,789
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS 317,821,652
1000 Servicios personales 198,124,129
2000 Materiales y suministros 6,586,442
3000 Servicios generales 83,913,840
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 25,005,785
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 4,191,455
PROMOCION Y FOMENTO 192,587,795
1000 Servicios personales 15,342,796
2000 Materiales y suministros 510,579
3000 Servicios generales 28,262,845
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 146,823,676
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 1,647,900
REGULACION Y SUPERVISION 24,166,821
1000 Servicios personales 17,917,722
2000 Materiales y suministros 3,811,618
3000 Servicios generales 1,422,181
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 1,015,300
ESPECIFICOS 162,765,017

1000 Servicios personales 102,258,851

64




oty

—

&

LEON

ATUNTAMIENTO 2021-2024

2000 Materiales y suministros 12,565,044
3000 Servicios generales 24,598 896
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 3,342,225
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 20,000,000
PROYECTOS DE INVERSION 1,748,703,109
2000 Materiales y suministros 10,000,000
3000 Servicios generales 40,000,000
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 159,703,887
6000 Inversidn Publica 1,135,164,209
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 403,835,013
APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL 464,770,512
1000 Servicios personales 167,932,508
2000 Materiales y suministros 21,825,025
3000 Servicios generales 268,466,173
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 150,000
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 6,396,806
APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION 606,734,155
1000 Servicios personales 359,002,323
2000 Materiales y suministros 9,779,428
3000 Servicios generales 218,654,809
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 3,360,000
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 15,037,595
DESASTRES NATURALES 190,262,466
1000 Servicios personales 52,086,361
2000 Materiales y suministros 17,631,417
3000 Servicios generales 4,483,931
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 110,069,982
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 5,990,776
COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA 231,544,825
9000 Deuda publica municipal 231,544,825
GASTO FEDERALIZADO 315,826,467
3000 Servicios generales 162,770,078
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 93,104,440
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 50,402,590
7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 9,549 359
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 7,835,165,416
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Articulo 19. Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias federales, estatales e ingresos
fiscales se distribuyen de la siguiente forma:

Programa con recursos concurrentes por orden de gobierno

Guanajuato / Ledn

Formato de programas con recursos concurrente por orden de gobierno

Presupuesto Inicial Autorizado del Programa de Inversion 2023

!
|
|
|
i
1
r
|
|

Federal Estatal Municipal Otros
Nombre del
g Depende Depende
Programa D:l‘?:t?;::l Aportacién Defzﬁ%&:ndc:a Aportacién | ncia Apg:aci ncia A;ga;‘ta Monto Total
{Monto) {Monto) | /Entidad (Monto) [Entidad (Monto)
a b c d & f g h i
Proyecto
integral para aecfet%ria de gecretaria de
el desarrollo ORI Y 353".0“0 .
y Ia inclusion Créd_lto 3,000,000 | Agroalimentario 3,000,000 6,000,000
L el Publico y rural
Secretaria de Secretaria de
Vivienda Hacienda y Desarrollo
Digna Crédito 3,000,000 | Social y 3,000,000 6,000,000
Pblico Humano
Secretaria de Secretaria de
Urbanismo Hacienda y Desarrollo
tactico Crédito 50,000,000 | Social y 50,000,000 100,000,000
Publico Humano
TOTAL 56,000,000 56,000,000 - - | 112,000,000

=+ Conforme avance el gjercicio 2023, se estaran realizando convenios, cuya concurrencia se reporta de manera trimestral el monto
PAGADO, de acuerdo a la Norma para establecer la estructura de informacién del formato de programas con recursos concurrente por
orden de gobierno

Articulo 20. Las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas otorgadas a entidades paramunicipales ascienden
a la cantidad de $779,766,343 (setecientos setenta y nueve millones setecientos sesenta y seis mil trescientos cuarenta y
tres pesos M.N.), los cuales se distribuyen de la siguiente forma:

PRESUPUESTO
UR NOMBRE DE UR 2023
4013 Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN) 25,005,785
5010 Patronato de Bomberos de Leén Guanajuato 109,750,136
5011 Comisién Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Leén (COMUDE) 78,811,152
5012 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Ledn) 151,141,067
5013 Patronato Explora 16,047,408
5017 Instituto Municipal de Vivienda de Leon (IMUVI) 67,045,949
5018 Instituto Cultural de Leén (ICL) 69,252,576
5019 Instituto Municipal de las Mujeres 22,800,167
5021 Patronato del Parque Zoolégico de Ledn 24 357,976
5052 Instituto Municipal de la Juventud 43,084,452
5053 Patronato del Parque Ecolégico Metropolitano 15,937,205
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5056 Fideicomiso Museo de la Ciudad de Ledn 3,642,768
5057 Sistema Integral de Aseo Plblico de Leén (SIAP) 152,889,703
Total general 779,766,343

Articulo 21. Las asignaciones destinadas a instituciones sin fines de lucro u organismos de la sociedad civil para el
ejercicio fiscal 2023 es por la cantidad de $ 15,442,000 (quince millones cuatrocientos cuarenta y dos mil pesos M.N.).

Concepto | Importe
44501 Ayudas a Instituciones sin fin de lucro 15,442,000

Articulo 22. A efecto de prever recursos para la atencién de afectaciones causadas a la poblacién por desastres naturales
y otros siniestros, se cred una partida para mitigar dichas contingencias por un monto de $2,000,000 (dos millones de
pesos M.N.) para el ejercicio fiscal 2023.

Articulo 23. La Tesorerfa Municipal podra reducir, suspender o terminar las transferencias y subsidios cuando:

l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;

Il. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento;
M. Las entidades no remitan la informacién referente a la aplicacion de estas transferencias; y
V. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.

Articulo 24. No se estiman recursos para el financiamiento de los partidos politicos.

Articulo 25. El Municipio de Ledn no cuenta con obligaciones presupuestarias de proyectos de asociacion publico-privada,
por lo que no se contemplan recursos para cubrir obligaciones derivadas de este tipo de contratos. Anexo 6.

Articulo 26. De conformidad con lo establecido en el articulo 28 bis de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, se incluye un capitulo especifico que incorpora los proyectos de
inversion que cuentan con aprobacion para realizar erogaciones plurianuales, segtin lo mencionado en el Anexo 7.

Articulo 27. El capitulo especifico que incorpora las erogaciones correspondientes a los compromisos plurianuales sujetos
a la disponibilidad presupuestaria de los afios subsecuentes se incluye en el Anexo 8.

Articulo 28. El capitulo especifico que incorpora las erogaciones correspondientes a los compromisos derivados de
proyectos de infraestructura productiva de largo plazo se incluye en el Anexo 9.

Para el ejercicio fiscal 2023 no se prevén erogaciones correspondientes a proyectos de infraestructura productiva a largo
plazo.

Articulo 29. Atendiendo a lo dispuesto en la fraccion VI del articulo 28 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos, la asignacion presupuestaria destinada al Programa de Inversién Publica para el ejercicio fiscal 2023 es de $
2,434,895,266 (dos mil cuatrocientos treinta y cuatro millones ochocientos noventa y cinco mil doscientos sesenta y seis
pesos M.N.),

Articulo 30. El monto inicial de inversiones financieras para el 2023, se determinara hasta el cierre del ejercicio 2022.

Articulo 31. Las cuentas bancarias productivas se especifican en el Anexo 10.

Plaza Principal S/N, Zona Centro
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CAPITULO lli
De los Servicios Personales

Articulo 32. En el ejercicio fiscal 2023, la administracion pulblica municipal centralizada contara con 7,986 plazas, de
conformidad con el Anexo 11.

Para el ejercicio presupuestario 2023, se prevé un gasto general por concepto de servicios personales de $3,126,725,458
(tres mil ciento veintiséis millones, setecientos veinticinco mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N), el cual
representa un incremento promedio del 8% en términos reales, comparado con el presupuesto autorizado por el H.
Ayuntamiento de Leén para el ejercicio 2022.

Los sueldos mensuales se encuentran detallados en los tabuladores que forman parte del Anexo 12 los cuales se aplicaran
a partir del primero de enero del ejercicio fiscal y presupuestal 2023.

Articulo 33. Los servidores plblicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior percibiran las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios contenido en el Anexo 12; sin que el total de
erogaciones por servicios exceda de los montos aprobados en este Presupuesto.

Articulo 34. Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria
Municipal se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo
del personal, y cualquier ofra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores
pliblicos, incluyendo el control y elaboracién de la némina del personal del Gobierno Municipal.

La Administracién Centralizada del Municipio de Leén cuenta con 3 sindicatos, Sindicato 20 de mayo, Sindicato de Qbras
Publicas y Sindicato de Rastro de Aves. Cada uno de los sindicatos antes enunciados cuentan con una serie de
prestaciones adicionales a las que gozan los empleados de base del Municipio de Leén y que constan en el Plan de
Prevision Social de la Administracién Centralizada del Municipio de Leén, Guanajuato.

Se tiene asignado un monto de $15,900,000 (quince millones novecientos mil pesos M.N.) para prestaciones sindicales.
Dichas prestaciones se resumen en el siguiente recuadro:

CONCEPTO i

GASTOS DE OPERACION AL SINDICATO PAGADEROS EN FORMA MENSUAL

APOYO ECONOMICO PARA REFRIGERIO Y TRANSPORTE POR HORAS EXTRAORDINARIAS

APOYO ECONOMICO DE REFRIGERIO Y TRANSPORTE POR LABORAR EN SU DIA DE DESCANSO SEMANAL

APOYO PARA APARATOS ORTOPEDICOS

APOYO POR CONCEPTO DE GASTOS PARA ASISTIR A CONGRESO SINDICAL

PENSION PARA EL VEHICULO MOTOR DESTINADO AL SINDICATO

APOYO FUNERARIO

APOYO EDUCATIVO EQUIVALENTE 150 BECAS APLICABLES PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES, CON UN VALOR DE
$830.00, PAGADEROS CADA MES

CAPACITACION LABORAL Y PROFESIONAL

FONDO ECONOMICO PARA APOYO Y FOMENTO A LA VIVIENDA DE LOS EMPLEADOS SINDICALIZADOS

APOYO PARA EL FONDO DEL FOMENTO AL DEPORTE, ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES ARTISTICAS, DE
CONVIVENCIA SOCIAL Y EN GENERAL CUALQUIER EVENTO SOCIAL

UNIFORMES

APOYO CON EL 50% CINCUENTA POR CIENTO DEL COSTO DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR PARA EL PERSONAL
SINDICALIZADO

APOYO POR ASESORIA JURIDICA

APDYO REUNION DE FIN DE ANO ]

DESPENSA ORDINARIA MENSUAL EQUIVALENTE A 14 CATORGE O 16 DIECISEIS DIAS DE SALARIO MINIMO VIGENTE.
DESPENSA ORDINARIA DEL MES DE MAYO 15 DIAS DE SALARIO MINIMO VIGENTE

DESPENSA EXTRAORDINARIA PERSONAL DE INTENDENCIA EQUIVALENTE A 14 DIAS DE SALARIO MINIMO GENERAL
VIGENTE

DESPENSA ESPECIAL 14 O 16 DIAS DE SALARIO MINIMO VIGENTE

APOYO PARA LA COMPRA DE APARATOS ORTOPEDICOS, LENTES Y CUIDADO DENTAL

DESPENSA DE 14 CATORCE DIAS SALARIO TABULAR
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El presupuesto de remuneraciones esta en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen
podran ejercerse por medio de un traspaso en otras partidas del mismo capitulo o bien ser destinadas a proyectos de
inversién.

Articulo 35. No hay cargos al Ramo Provisiones Salariales y Econémicas para trabajos y actividades asociadas al
Presidente Municipal.

Articulo 36. La Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccion Ciudadana, comprende un total de 4,975 plazas, mismas
que estan desglosadas en el Anexo 13 del presente Acuerdo.

La integracion del gasto en seguridad pubica es la siguiente:

Integracion del gasto en Seguridad Publica

INTEGRACION GASTO EN SEGURIDAD PUBLICA EN MATERIA DE SERVICIOS PERSONALES DEL MUNIGIPIO DE LEGN
PRESUPUESTODEEGRESOSTOTAL /@5 — i

GASTO CON RECURSOS FEDERALES 1,823,267 572

POLICIAS CON RECURSOS FEDERALES (RAMO 33 Fil y RAMO 28) 1,448,320 086
RESTO DEL GASTO FEDERAL EN SEGURIDAD (RAMO 33 FIl Y RAMO 28) 374,947 486
GASTO CON RECURSOS ESTATALES 0

POLICIAS CON RECURSOS ESTATALES 0
RESTO DEL GASTO ESTATAL EN SEGURIDAD 0
GASTO CON RECURSOS MUNICIPALES 36,892,085

POLICIAS CON RECURSOS MUNICIPALES ~ 0
RESTO DEL GASTO MUNICIPAL EN SEGURIDAD 36,892,085
GASTO CON APORTACIONES DE TERCEROS 0
GASTO EN SEGURIDAD PUBLICA TOTAL W —__1,860,159,657

No se cuenta con plantilla de policias con recursos estatales, el municipio de Leén ejerce de manera directa las funciones
de seguridad plblica.

Articulo 37. Los trabajadores de este municipio se encuentran afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social, en donde
como obligacién patronal se cubren de manera bimestral las cuotas respectivas a los ramos de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, mismas que se depositan en las respectivas subcuentas de la cuenta individual de cada trabajador, en
los términos previstos en la Ley para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y la propia del Instituto.

Los recursos previstos para el pago de las cuotas se realizan y aprueban de manera anual razén por la cual no se cuenta
con una reserva/ provision para el pago de éstos, toda vez que constituye un gasto corriente para esta municipalidad.

No obstante, en la fecha que el Municipio de Leén se incorporé voluntariamente al régimen obligatorio ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, existian trabajadores a los cuales se otorgd, a manera de apoyo econémico, una pension que
el dia de hoy equivale al pago mensual de cuarenta y cinco punto cuarenta y dos dias de salario minimo, una gratificacion
anual de cincuenta y seis dias de salario minimo por concepto de aguinaldo y una despensa anual que no podra exceder
de veinticinco dias de salario minimo. Dichos apoyos se encuentran contenidos dentro del marco normativo vigente Plan
de Prevision Social de la Administracion Centralizada del Municipio de Leén, Guanajuato.

Expuesto lo anterior, las erogaciones previstas para pensiones son de $1,342,225.43, con la siguiente informacién:
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Namero de importe anual por Compromiso % respecto del
pensionados pensionado anual Capitulo 1000
14 $95,873.25 $1,342,225.43 0.04%

A la fecha, de estos 14 pensionados; 4 de ellos se encuentran con vida y 10 son sus beneficiarios, que se encuentran
contemplados dentro del citado Plan de Prevision Social, “se entiende por beneficiarios Unicamente a la cényuge o
concubina, de los servidores publicos jubilados con cargo al Municipio”.

Como se aprecia, el importe de los apoyos que se otorgan a los 14 beneficiarios no representa riesgo financiero para el
municipio, y para los trabajadores que se pagan las cuotas, se encuentran protegidos bajo las normas de Seguridad Social.

A continuacién, se presenta tabla con los costos de las cuotas de Seguridad Social y lo respectivo a los ramos de retiro:

% Seguridad % Seguridad
Ejerciclo Total Presupussto | Importe ejercidoen | Social respecto | Importe ejercido en | Social respecto
Autorizado Sequridad Social Ppto, Ramos de RCV * Ppto.
Autorizado Autorizado

2016 1,717,023,579 219,387,551 12.78% 59,566,760 3.47%
2017 1,021,093 425 238,880,793 12.43% 65,038,718 3.38%
2018 2,026,562,300 265,381,383 13.10% 70,940,741 3.50%
2019 2,194,980,046 299,554,852 13.65% 80,713,709 3.68%
2020 2,496,241,305 337,049,599 13.50% 90,451,054 3.62%
2021 2,610,824.789 371,150,047 14.22% 99,859,121 3.82%
2022 2,891,061,639 377,797,270 13.07% 100,553,829 3.48%

*RCV- Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez.

Articulo 38. No se cuenta con erogaciones previstas para nuevas jubilaciones, debido a que todo el personal de la
administracion ptblica del Municipio de Le6n se encuentra incorporado al Instituto Mexicano del Seguro Social.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 39. El saldo neto de la deuda publica del Municipio de Leén al inicio el ejercicio 2022 es de $977,743,500
(novecientos setenta y siete millones setecientos cuarenta y tres mil, quinientos pesos M.N.), y durante el ejercicio 2022
se erogaron intereses por un monto de $78,850,171 (setenta y ocho millones ochocientos cincuenta mil ciento setenta y
un pesos M.N.).

El detalle de |a situacion de la deuda ptiblica al 31 de diciembre 2021 y 2022 se muestra a continuacion:

Destino de la deuda Banco dic-21 dic-22 i
Refinanciamiento Banorte 191,861,800 180,145,090
Etapa Ill y IV del SIT, Blvd. Paseo de los Banobras 375,000,000 345,000,000
insurgentes y obras de pavimentacién
Refinanciamiento Banamex 410,881,700 369,545,116

Total 977,743,500 894,690,206

Para el gjercicio fiscal 2023, se establece una asignacion presupuestaria de $ 231 ,544,825 (doscientos treinta y un millones
quinientos cuarenta y cuatro mil ochocientos veinticinco pesos M.N.), para el pago de obligaciones derivadas de
financiamientos, de conformidad con el siguiente cuadro:
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Presupuesto de la Deuda Piblica 2023,

, e ; L"v‘ e et et
Partida Concepto ) Am:pgsupuesm

e
9100 Amortizacién de la Deuda Publica 93,580,406
9200 Intereses de la Deuda Ptlblica 137,804,419
9300 Comisiones de la Deuda Publica -
9400 Gastos de la Deuda Publica 160,000
9500 Costo por coberturas -
9600 Apoyos Financieros -
93900 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) -
TOTAL : 231,544,825

La composicion de dicha asignacion seré ejercida de la siguiente forma:

. Fuente '
No. De Tipo ; . 4
Fecha de ; o Sl Intereses,
crédito {decreto Contrata Cal Bttuged garanti | Mm honorario y Total
aprobatorio/registro otén instru | bancaria Eag ‘contratado g
Estatal o federal) i mento bago I gasto
Crédito 24776546014 e '
: 06-may- | Crédito Ramo 15 | TIE
e o 14 | Simple | Banamex | “og 609801885 | ofios | +.70 | 45,052,946 | 37,348,300 | 82,401,246
o 18 Crédit R 20 | TIE
(DECRETO -mar- | Crédito amo
154/REGISTRO SHCP 14 | Simple | Banobras | “og 540,000,000 | 75 | + .94 | 30,000,000 | 36,237,503 | 66,237,593
P1TE-0414U46
CREDITO 67374956 :
. Crédito Ramo 20 TIE
D gy ot | IO | gy | BaNOMR | Tpp 255,769,230 | ahos | + 68 | 12,252,520 | 18,657,507 | 30,910,027
TIE
; : Hasta | +
. Pendient | Crédito ’ Ramo i
Pendiente e Simple Pendiente 28 711,578,778 | 20 | Mejor 6,274,940 45,721,019 51,005,959
afios | propu
b Y esta _ _ _
Total 2,117,149,673 93,580,406 | 137,964,419 231,544,825

Articulo 40. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica no se contempla la asignacion de recursos para
la erogacion de Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS).

Articulo 41. El monto establecido como tope de deuda plblica para contratar durante el ejercicio fiscal 2023 se establece
en el articulo 6 de la Ley de Deuda Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, de conformidad al sistema de
alertas. Adicionalmente conforme a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, que en
su articulo 46 estable que, de acuerdo al Sistema de Alertas, cada Ente Publico tendra los siguientes Techos de
Financiamiento Neto: Bajo endeudamiento sostenible hasta un 15% de los Ingresos de libre disposicion, endeudamiento
en observacion el equivalente al 5% de Ingresos de libre disposicién y para un Endeudamiento Elevado el 0% de los
Ingresos de libre disposicién.

Articulo 42. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal, todas las operaciones que
involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran
autorizados en el presupuesto respectivo.
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TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Estado y sus municipios

Articulo 43. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Leén se conforma por $2,407,047,203 (dos mil cuatrocientos
siete millones cuarenta y siete mil doscientos tres pesos M.N.) de recursos fiscales, $4,716,539,435 (cuatro mil setecientos
dieciséis millones quinientos treinta y nueve mil cuatrocientos treinta y cinco M.N.) de recurso federalizado y/o estatal y
$711,578,778 (setecientos once millones quinientos setenta y ocho mil setecientos setenta y ocho pesos M.N.) de
financiamiento interno.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

Articulo 44. Las Dependencias y Entidades federales so6lo podran transferir recursos federales al Municipio, a través de
la Tesoreria Municipal, salvo en el caso de ministraciones relacionadas con obligaciones del Municipio que estén
garantizadas con la afectacion de sus participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los articulos
9, 50 y 51 de la Ley de Coordinacion Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 45. Las Dependencias, Entidades y Organismos Auténomos en el ejercicio de los recursos que les sean
transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran
a las disposiciones en materia de informacién, rendicién de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los
articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion
Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Las Participaciones de la Federacién y del Estado al Municipio de Ledn, asi como los Incentivos derivados de la
Colaboracion Fiscal importan la cantidad de $2,768,762,968 (dos mil setecientos sesenta y ocho millones setecientos
sesenta y dos mil novecientos sesenta y ocho pesos M.N.) y se desglosan a continuacion:

Participaciones Asignacion presupuestal 2023
Fondo general participaciones federales 1,905,460,845
Fondo de fiscalizacién y recaudacién 162,074,931
IEPS a la venta final de gasolina y diésel 33,185,719
Impuesto especial sobre produccion y servicios 15,415,826
Fondo del fomento municipal 206,151,909
ISR por la enajenacién de bienes inmuebles (Art. 126 LISR) 10,058,126
Fondo de compensacion ISAN 39,697,453
Alcoholes 1,643,019
Fondo ISR participable (articulo 3-B LCF) 394,972,005
Tenencia o uso de vehiculos 103,135
Total 2,768,762,968

Articulo 46. Las Aportaciones de la Federacion al Municipio estimaran $1,745,922,537 (mil setecientos cuarenta y cinco
millones novecientos veintidds mil quinientos treinta y siete pesos M.N.) y se desglosan a continuacion:
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Concepto Asignacién presupuestal 2023

1 | Fondo de Aportaciones para la Némina y el Gasto Qperativo (FONE) 0
2 | Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) 0
3 | Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAISM) 452,359,269
4 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN) 1,293,563,268
5 | Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) 0
6 | Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos (FAETA) 0
- Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito 0

Federal (FASP)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas
8 0

(FAFEF)

Total Lo 1,745,922, 537

Articulo 47. La aplicacion, destino y distribucion estimada de los fondos de recursos federalizados provenientes del Ramo
33 se desglosa de la siguiente manera:

Destinodel Gasto [Asignacién Presupuestal

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) 452,359,269

4000 | Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 135,507,611

6000 | Inversién Plblica 175,116,645

7000 | Inversiones Financieras y ofras Provisiones 141,735,013

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municiplos y de las 1,293.563,268
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAFM) 1R

1000 | Servicios Personales 407,783,185

3000 | Servicios Generales 395,318,659

4000 | Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 93,104,440

5000 | Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 66,872,800

6000 | Inversion Publica 39,890,000

7000 | Inversiones Financieras y otras Provisiones 59,049,359

9000 | Deuda Publica Municipal 231,544,825

Tolal A : 1,745,922,637

Articulo 48. Se establece un importe de $28,298,601 (veintiocho millones doscientos noventa y ocho mil seiscientos un
pesos M.N.) que corresponde a inversion destinada para nifios, nifias y adolescentes que se distribuye en tres programas
presupuestarios a cargo de tres dependencias y entidades de la Administracién Plblica Municipal como se muestra a
continuacion:

Nifias, nifios y adolescentes

Programas Presupuestarios Inversién Piiblica destinados a nifios, niiias y adclescentes

Unidad Responsable/Subprogramal/Accion Estratégica
Comision Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Ledn, Guanajuato (COMUDE-
Leon) 5,700,000
Atraccién y promocidn de eventos turisticos, artisticos y culturales 3,200,000
| Realizar eventos de proyeccion nacional e internacional 3,200,000
Marca ciudad 2,500,000
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Reconocer a los atletas mas sobresalientes en las diferentes disciplinas deportivas
que se practican en la ciudad y desarrollar mecanismos de participacion y promocion
de los mismos con organizaciones privadas para posicionar a Leén como ciudad lider
en promocién del deporte. 2,500,000
Direccion General de Educacion 13,724,925
Proyecto integral para el desarrollo humano y la inclusién social 13,724,925
Brindar apoyos para la educacion y la formacion de nifios y jovenes de escasos
recursos 13,224,925
Fortalecer el derecho a la participacion de los estudiantes en la construccién de la
ciudad "Red Internacional de las nifias y los nifios". 500,000
Direccién General de Hospitalidad y Turismo 8,000,000
Atraccién y promocién de eventos turisticos, artisticos y culturales 8,000,000
| Realizar eventos de proyeccion nacional e internacional 8,000,000
Instituto Municipal de la Juventud de Leén, Guanajuato (IMJU-Leén) 873,676
Atraccién y promocién de eventos turisticos, artisticos y culturales 873,676
| Realizar festivales de atraccion turistica para la ciudad. 873,676
Total general 28,298,601
TITULO TERCERO

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 49. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de
Disciplina Financiera de la Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos Plblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como aquellas que
emita la Tesoreria, en el &mbito de la Administracién Publica Municipal.

Tratandose de 6rganos jurisdiccionales, asi como de los entes auténomos, las unidades administrativas competentes
emitiran las disposiciones correspondientes.

Articulo 50. La Tesoreria emitira a mas tardar el 31 de diciembre de 2022, Lineamientos Generales de Racionalidad,
Austeridad y Disciplina Presupuestal del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal a partir del primero de enero de 2023.

Articulo 51. Las Dependencias y Entidades, sin exceder sus presupuestos autorizados, responderan de las cargas
financieras que se causen por no cubrir oportunamente los adeudos no fiscales contraidos entre si, las cuales se calcularan
a la tasa anual que resulte de sumar 5 puntos porcentuales al promedio de las tasas anuales de rendimiento equivalentes
a las de descuento de los Certificados de la Tesoreria de la Federacion a 28 dias, en colocacion primaria, emitidos durante
el mes inmediato anterior a la fecha del ciclo compensatorio.

Articulo 52. La Tesoreria Municipal, analizando los objetivos y la situacién de las finanzas publicas, podra autorizar
compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y entre estas tltimas, correspondientes a sus ingresos
y egresos, cuando las mismas cubran obligaciones entre si derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del
Estado para el Ejercicio Fiscal de 2023 y este Presupuesto de Egresos en |0s precios y volimenes de los bienes y servicios
adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo al presupuesto del deudor sea igual al ingreso
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que se registre en la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2023 o, en su caso, que dicho importe no
pueda cubrirse con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los precios de los
bienes o servicios por parte de la entidad deudora.

Las dependencias y las entidades, en el ambito de su competencia, seran responsables de ejercer y controlar sus
presupuestos respectivos, con la finalidad de lograr los resultados, acorde con los objetivos, indicadores y metas en la
ejecucion de sus programas presupuestarios aprobados.

Atendiendo a lo dispuesto en la fraccién Il, inciso b) del articulo 61 de la Ley General de Contabilidad, el Anexo 14 muestra
el listado de los programas presupuestarios.

La informacion relativa a las Matrices de Indicadores para Resultados sera puesta a disposicion de la Tesoreria a través
de su portal electrénico.

CAPITULO Il
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto

Articulo 53. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio
fiscal 2023, previa autorizacion del H. Ayuntamiento y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten
con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 54. La Tesoreria Municipal podré entregar adelantos de subsidios, previa peticion que por escrito haga el titular
de la entidad a la Tesoreria.

La Tesoreria Municipal podra autorizar o negar las peticiones a que se refiere el parrafo anterior, en funcién de la situacién
de las finanzas publicas del Gobierno del Municipio y del resultado que arroje el andlisis practicado a la capacidad
financiera de la entidad u organismo solicitante.

Articulo 55. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por
los titulares de las mismas, previa valoracién y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o
asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 56. Se autoriza a la Tesoreria Municipal a pagar, con la sola presentacion de los comprobantes respectivos, las
obligaciones derivadas de servicios prestados a las dependencias por los siguientes conceptos:

I Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito;
Il. Servicios de correspondencia postal y telegréafica, asi como mensajeria;
111, Servicio telefénico e Internet;

V. Suministro de energia eléctrica; y

V. Suministro y servicios de agua.

Articulo 57. Sélo se podra constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos pulblicos y participar en el
capital social de las empresas con la autorizacién del H. Ayuntamiento previa valoracién de la Tesoreria Municipal en los
términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 58. Tratandose de recursos federales o estatales cuyo destino sea su transmisién al patrimonio fideicomitido, el
procedimiento respectivo se realizara por conducto de la oficina o direccién encargada del sector, o en su defecto, a través
del fideicomitente.
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Articulo 59. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos plblicos municipales, se debera establecer una
subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las deméas aportaciones. La Tesoreria Municipal llevara
el registro y control de los fideicomisos en los que participe el Gobierno Municipal.

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberan informar trimestralmente a la Tesoreria Municipal, dentro de los
treinta dias siguientes a cada trimestre, el saldo de la subcuenta a que se refiere el parrafo anterior. Adicionalmente, la
Tesoreria Municipal podra solicitarles con la periodicidad que determine y bajo el plazo que establezca, la informacion
juridica, patrimonial o financiera que requiera, en los términos y condiciones de las disposiciones aplicables. En los
contratos respectivos debera pactarse expresamente tal prevision.

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas de recursos al patrimonio
del fideicomiso y aquéllos incumplan con la aportacion de dichos recursos, con las reglas de operacion del fideicomiso o
del programa correspondiente, el Gobierno Municipal, por conducto de la Dependencia o Entidad que coordine la operacion
del fideicomiso, podra suspender las aportaciones subsecuentes.

Articulo 80. Se prohibe la celebracion de fideicomisos, mandatos o contratos anélogos, que tengan como propésito eludir
la anualidad de este Presupuesto.

Articulo 61. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion,
reduccion, suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se preven
en este presupuesto.

Articulo 62. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en el presente ylas demas
disposiciones aplicables.

Articulo 63. La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y
ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo
anterior.

Articulo 64. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto se sujetaran a los
objetivos y las metas de los programas que realizan las entidades y a las necesidades de planeacion y administracion
financiera del Gobierno Municipal, apegandose ademas a los siguientes criterios:

l. Se requerira la autorizacién previa y por escrito de la Tesoreria Municipal para otorgar transferencias que
pretendan destinarse a inversiones financieras; y,

Il Se consideraran preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya funcion esté orientada a la
prestacién de servicios publicos, al desarrollo social y a la formacion de capital en las ramas y sectores basicos
de la economia, la promocion del desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Articulo 65. Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos econémicos excedentes
derivados del superavit presupuestal de los ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados, se apegara a lo
establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipio.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse sera el previsto en la
legislacion federal aplicable.

Articulo 66. La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y
ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.
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Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse a proyectos sustantivos de las propias
dependencias o entidades pliblicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en
sus programas, cuenten con la aprobacién de la Tesoreria Municipal, y se refieran, de acuerdo con su naturaleza,
preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los proyectos de inversion publica.

Articulo 67. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion
que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacién presupuestal y financiera que se les requiera,
de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 68. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean ejercidos de conformidad a la calendarizacion
del presupuesto por cada dependencia podran ser retirados por la Tesoreria y ser reasignados con la autorizacién del
Ayuntamiento a los programas sociales y de inversion.

Articulo 69. El Cabildo, los érganos jurisdiccionales, los organismos auténomos, asi como las Dependencias y Entidades
deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en
los términos de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Plblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulo 70. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de
Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes
normas de disciplina presupuestaria:

|. En caso de que no pueda realizarse la compensacién para mantener la relacién de ingresos y gastos aprobados
o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos
destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:
a) Los gastos de comunicacion social;
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacién;
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones
extraordinarias.

Il. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminucién del ingreso
recaudado, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a ofros entes
publicos y a los organismos auténomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, las Entidades y los Organos Auténomos deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria en
apego a lo establecido para la Administracion Publica Municipal Centralizada.

Articulo 71. En apego a lo previsto en el articulo 106 de la Constitucién Politica para el estado de Guanajuato; 2 y 76
fraccion 1V inciso a) e i), 229, 230 y 231 fraccion | de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; 25 y 26 del
Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Comodatos y Contratacion de Servicios para el Municipio
de Ledn, Guanajuato; en sesion del H. Ayuntamiento de fecha 8 de diciembre de 2022 se aprobaron los limites y montos
para los procedimientos de adjudicacion de los contratos de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion
de servicios aplicables para el ejercicio fiscal de 2023, en los términos siguientes;

Tipo de procedimiento De T Hasta
.- ADJUDICACION DIRECTA 1.00 1,787,695.00
I.- LICITACION RESTRINGIDA 1,787,695.01 3,258,583.00
1l.- LICITACION PUBLICA 3,258,583.01 En Adelante

Los presentes limites y montos no incluyen el impuesto al valor agregado (IVA) y tendrén vigencia a partir del 01 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2023.
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Articulo 72. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios que realicen los Organos
Auténomos, asi como las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas al
Reglamento de Adgquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Comodatos y Contratacidn de Servicios para el Municipio
de Ledn, Guanajuato.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales o estatales, se debera estar a la normatividad aplicable
o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones
Articulo 73. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice

con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas disposiciones aplicables.

PRESUPUESTO DE INGRESOS — EGRESOS 2023 DE LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES

Entidades
Presupuesto 2023
Ingresos _Egresos
Instituto Municipal de Planeacién 25,725,985 25,725,985
Patronato de Bomberos de Ledn Guanajuato 117,162,740 117,162,740
Comisién Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Ledn 148,240,169 148,240,169
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 162,798,010 162,798,010
Patronato Explora 56,972,628 56,972,628
Patronato de la Feria Estatal de Leon y Parque Ecol6gico 195,542,353 195,542,353
Instituto Municipal de Vivienda de Leén 225,706,880 225,706,880
Instituto Cultural de Leon 76,252,576 76,252,576
Instituto Municipal de Las Mujeres 22,800,167 22,800,167
Patronato del Parque Zoolégico de Ledn 110,029,183 110,029,183
Instituto Municipal de la Juventud 43,084,452 43,084,452
Patronato del Parque Ecolégico Metropolitano 42,770,215 42,770,215
Sistemna Integral Aseo Publico de Ledn 185,115,390 185,115,390
Academia Metropolitana de Seguridad Publica 15,097,523 15,097,523
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Leon 2,780,469,190 | 2,780,469,190
Fideicomisos
Fideicomiso de Obras por Cooperacion 17,832,067 17,832,067
Museo de La Ciudad 3,715,632 3,715,632
FIFOSEC 595,999 595,999
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Concepto Infraeatr e Boral | o] pagses nﬂgrgo : Total
municipal (FISM) Ios mumcl vlos (FAF )

Recursos Ramo 33 inicial autorizado 445 624,256 1,284,513,909 1.730.138.165
Ajuste POF Publicacién 2023 R
Autorizado 2023 445,624 256 1,284,513,908 1,730,138,165
Total ingresos Ramo 33 445,624,256 1,284,513,909 1,730,138,165
Mas: .

Proyeccion de intereses 2023 6,735,013 9.@#9.359 15,784,371
Remanentes 2022 3 - v

~ - - = — N e sl i)

Tetal ve Ffﬁsz,ssgvizﬁs 1203563268 1,745,922,636

RAMO 33 FONDO | FONDO DE INFRAESTRUGTUE

PRESUPUESTO

CONC?PTO L ___AUTORIZADO
OBRA PUBLICA Y PROY. ESTRATEGICOS 452,359,269
‘L RAMO 33 FONDG i FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICI gg L= .
CONCEPTO _ Inicial 2023 Variacion Presupuesto Autorizado
SERVICIOS PERSONALES: §52.901.840 - 652.901.840
Policla Municipal 652,901,840 - 652,901,840
DEUDA PUBLICA 231,544,825 < 231,544,825
Deuda Publica Capital 93.580.406 - 93.580 406
Deuda Publica Intereses 137,964 419 - 137.964 419
PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA 409,116,602 - 409,116,602
Direcci6n de Presupuesto Participativo y }
Delegaciones (1194) 50,000,000 50,000,000
Direccion General de Policia Municipal y Policla Vial B
(1512) 50,402,590 50,402,590
Direccién General de Desarrollo Rural (1810) 610 607 - 610607
Direccién de Programas Estratégicos (1816) 30.890 000 - 30.890.000
Direccién General de Medio Ambiente (2310) 32 254 035 - 32 954 035
Direccién General de Obra Publica (2510) 12.900.135 - 12 900 135
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Proviones Econémicas (2715) 9 049 359 - 9 049 359
Sistema Integral de Aseo Publico (SIAP) (5057) 223 009.787 - 293 009 787
TOTAEFORTAMUN 1,293,563,268 . 1,293,663,268 |
INTEGRACION Sl INVERSION Inicial 2023 Varlacion Presupuesto Autorizado
Financiamiento Interno 711,578,778 - 711,578,778
Municipal 572,203,502 - 572,203,502
Participaciones 227,037,116 - 227,037,116
Ramo 33 FISMDF 452,359,269 - 452,359,269
Ramo 33 FORTAMUNDF 409,116,602 - 409,116,602
Convenios con el Estado 62,100,000 - 62,100,000
Convenios con la Federacién 500,000 - 500,000
TOTAL 2,434,895,266 g 2,434,895,266

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente presupuesto entrara en vigor una vez publicado en el Pericdico Oficial del Estado de
Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. Los recursos contemplados en el capitulo 4000 destinados a ayudas sociales podran ser ejercidos
siempre y cuando se cumpla con lo establecido en los Lineamientos que regulan la disposicién y comprobacion de las
partidas que integran el concepto 4400 denominado “"Ayudas Sociales” y el Manual de Procedimientos para el
Otorgamiento de Ayudas o Apoyos Sociales a la Poblacion y para el Fortalecimiento de Organizaciones de la Sociedad
Civil.

ARTICULO TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Municipio
adopta los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), conforme
a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO CUARTO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente presupuesto, asi
como la deméas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal
efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electronicos.

Dado en el H. Ayuntamiento del Municipio de Leén, Guanajuato, a los 19 dias del mes de diciembre del afio 2022,
ANEXOS

Anexo 1. Clasificacién por Objeto del Gasto
(Capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica)

Nombre del Nombre del : . > Presupuesto
Capitulo Subcapitufo Nombre de la Partida Genérica Nombre Partida Especifica 2023
- Apoyos a la capacitacion de los Apoyos a cap de los servidores
Servicios Personales (:;L?:I:;?staclones servidores publicos publicos 23,846,400
economicas Cuotas para el fondo de ahorro y fondo
de trabajo Cuotas para el fondo de ahorro 75,589,020
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permanente

1,093,754
Indemnizaciones Indemnizaciones 30 000.000
Ayuda para alimentacion 70.928 688
Ofras prestaciones sociales y
econémica 15,900,000
Premio por asistencia 148 500 426
Otras prestaciones sociales y Premio por puntualidad 148,509,426
econdmicas U9,
Subsidio para cuotas a cargo del patrén 55 165 552
Subsidio por incapacidad 12481 111
Subsidio para cuotas a cargo del patrén 715.033
Ayuda para 10 de mayo 19.265.189
Ayuda para despensa 116,830,208
Prestaciones contractuales Ayuda para dia de reyes 14,448 892
Ayudas para gastos de defuncién 1.800.000
Becas para hijos de trabajadores 10.000.000
Previsiongs Previsiones de caracter laboral, Previsiones de caracter laboral,
econdmica y de seguridad social econdmica y de seguridad social 20,000,000
. Retribuciones por actividades
Complusaciones especiales 42,153,687
Remuneraciones horas extras personal
: A administrativo 4,000,000
g;gg::{ea:i;nes Horas extraordinarias Remuneraciones horas exiras personal
especiales operativo 1,500,000
Primas de vacaciones, dominical y Gratificacién fin de afio 201,949,737
gratificacién de fin de afio : =
Primas de vacaciones 49,256,033
Dietas
Remuneraciones al Dietas 19,190,304
personal de caracter Emolumentos 2123 820

Sueldo base al personal permanente

Sueldos base al personal permanente

1,401,871,769

Remuneraciones al

personal de caracter

Sueldos base al personal eventual

Sueldos base al personal eventual

transitorio 21,000,000
Aportaciones a fondos de vivienda Aportaciones a fondos de vivienda 106,788,986
Aportaciones al sistema para el retiro Aportaciones al sistema para el retiro :
Seguridad Social
Aportaciones de seguridad social Aportaciones de seguridad social 498,670,000
Aportaciones para seguros Aportaciones para seguros 19,198,335
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Materiales y
Suministros

Alimentos y utensilios

Productos alimenticios para animales

Productos alimenticios para animales

3,643,184
Productos alimenticios para personas EIRAE R e e A 16,368,159
pam.p Productos alimenticios para preparar
alimentos 4,550,000
Utensilios para el servicio de Utensilios para el servicio de la
alimentacion alimentacién 103,279
Combustibles, lubricantes y aditivos
destinados para actividades
administrativas 9,805,334
Combustibles, lubricantes y aditivos
i . . ” destinados para actividades operativas 34,785,860
Eob?:aunst[alzlzséditivos Combustibles, lubricantes y aditivos P R
Combustibles, lubricantes y aditivos
para vehiculos destinados para la
ejecucién de programas de seguridad 140,256,944
publica
Herramientas menores Herramientas menores 2127172
Refacciones y accesorios menores de Refacciones y accesorios menores de
edificios edificios 170,102
E:;ia;g'g:Bcséfnzﬁf:iotgzi:r:;;;ej edlea Refgcciones y accesorios menores de
irformacitn equipo de computo 1,497,015
Refacciones y accesorios menores de Refacciones y accesorios menores de
equipo de defensa y seguridad equipo de defensa y seguridad 10,636
Refacciones y accesorios menores de Refacciones y accesorios menores de
equipo de transporte equipo de transporte 42,757,883
Herramientas, Refacciones y accesorios menores de Refacciones y accesorios menores de
refacciones y equipo e instrumental médico y de quipo e instrumental médico y de 10.000
accesorios menores | laboratorio laboratorio !
Refacciones y accesorios menores de
maquinaria y otros equipos 1,866,619
Refacciones y accesorios menores de
maquinaria y otros equipos Refacciones y accesorios menores de
maquinaria y otros equipos 256,188
= T T
Refacciones y accesorios menores de ; .
mobiliario y equipo de administracion, ﬁif;ﬁ:'gges ¥ accescrios menores;da 35293
educacional y recreativo !
Refacciones y accesorios menores otros | Refacciones y accesorios menores
bienes muebles otros bienes muebles 14,896
Material de limpieza Material de limpieza 1,517,902
Material estadistico y geografico Material estadistico y geogréfico )
Material impreso e informacién digital Material impreso e informacién digital 155 494
Materiales de Materiales para el registro e identificacién | Materiales para el registro e
administracién. de bienes y personas identificacién de bienes y personas -
emision de Materiales y utiles de ensefianza Materiales y utiles de ensefianza
15,000
documentos y : — - - - = ; -
articulos oficiales Materiales y Gtiles de impresion y Materiales y utiles de impresion y
reproduccién reproduccion 10,442
Materiales, (tiles y equipos menores de - i ;
oficina Materiales y utiles de oficina 7161,203
Materiales, (tiles y equipos menores de Materi o .
! - ateriales y utiles de tecnologia de la
tecnologfas de la informaci6n y informacién y comunicacion 7,062,327

comunicaciones
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Articulos metélicos para la construccién | Articulos metlicos para la construccién 1.126.046
Cal, yeso y productos de yeso Cal yeso y productos de yeso 124,275
Cemento y productos de concreto Cemento y productos de concreto 328 341
Madera y productos de madera Madera y productos de madera 212800
Material eléctrico y electrénico 4713837
Materiales y articulos | Material eléctrico y electrénico =
de construccion y de Material eléctrico y electrénico
reparacion 5,000,000
Materiales complementarios Materiales complementarios 7,270,521
Otros materiales y articulos de Otros materiales y articulos de
construccion y reparacién construccién 4,091,210
Productos minerales no metélicos 525 571
| Productos minerales no metélicos :
Productos minerales no metélicos 5,000,000
Vidrio y productos de vidrio Vidrio y productos de vidrio 14.525
Materiales y Materiales de seguridad publica Materiales de seguridad publica
suministros para £:507, 108
seguridad Prendas de proteccién para seguridad Prendas de proteccién para seguridad
publica y nacional publica 7,779,002
Otros productos adquiridos como materia | Otros productos adquiridos de materia
prima prima 695,456
Materias primas y . il ;
materiales de Productos alimenticios, agropecuarios y Productos alimenticios agropecuarios 2,850
produccion y forestales adquiridos como materia prima | Productos de naturaleza vegetal y
comercializacion forestal 506,474
Productos de papel, cartén e impresos Productos de papel, cartén e impresos
adquiridos como materia prima adquiridos como materia prima -
Fertilizantes, pesticidas y otros - - y
agroquimicos Fertilizantes pesticidas agroquimicos 625,791
Fibras sintéticas, hules, plasticos y Fibras sintéticas hules plasticos y
derivados derivados 260,477
Materiales, accesorios y suministros de Materiales accesorios y suministros de
laboratorio laboratorio 1,264,360
. Materiales accesorios y suministros
Productos quimicos, ; ) . médicos 5,693,232
farmacéuticos y de Materiales, accesorios y suministros
laboratorio médicos Materiales accesorios y suministros
médicos 2,492
Medicinas y productos farmacéuticos Medicinas y productos farmacéuticos 7374 531
Productos quimicos bésicos
Productos quimicos bésicos 296,012
Productos quimicos bésicos 10,502
Articulos deportivos Artlculos deportivos .
Vestuario, blancos, Blancos y otros productos textiles, ;
prendas de excepto prendas de vestir Blancos y otros productos textiles 24,300
proteccion y articulos | Prendas de seguridad y proteccién Prendas de seguridad y proteccién
deportivos ersonal personal 7,047,935
Productos textiles Productos textiles }
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Vestuario y uniformes destinados a

) . actividades administrativas 871,926
Vestuario y uniformes
Vestuario y uniformes destinados a
actividades operativas 44,269,357
Impuesto sobre néminas y otros que se irapus#S scbre:nofmings 63,450,608
deriven de una relacién laboral Otros impuestos derivados relacion
labor =
Impuestos y derechos Otros impuestos y derechos 2 726.058
Impuestos y derechos de importacion Impuestos y derechos de importacién )
Otros gastos por responsabilidades 82 500
Otros servicios - Otros servicios generales
gererales Otros servicios generales 9 5,337,535
Otros servicios relacionados con
combustible 2,490,605
| Penas, multas, accesorios y Penas multas accesorios y
actualizaciones actualizaciones 1,180,530
Sentencias y resoluciones por autoridad
competente.- Asignaciones destinadas a
cubrir el pago de obligaciones o . : s e g
indemnizaciones derivadas de Sentencias y resoluciones judiciales 6,718,743
resoluciones emitidas por autoridad
competante.
Agua Servicio de agua 29 240
Otros servicios relacionados con
Energla eléctrica energia eléctrica 11,523,092
Servicios Generales Servicio de energla eléctrica 251,091,256
Gas Servicio de gas 183,732
Servicios de acceso de Internet, redes y | Servicios de acceso de Internet, redes
procesamiento de informacion y procesamiento de informacién 7,457 487
Servicios de telecomunicaciones y Servicio de telecomunicaciones y
satélites satélites 190,000
Servicios Rusicos Contratacién de otros servicios i
Servicios integrales y otros servicios Servicios integrales 6,000,000
Contratacién de otros servicios 2,157,050
Servicios postales y telegréficos Servicios postales y de mensajeria 1 567 330
Telefonia celular Servicio telefonia celular 2,611,137
Telefonia tradicional Servicio telefonia tradicional 4,587,106
Arrendamiento de activos intangibles Arrendamiento de activos intangibles 38 329 805
Seryicios ds Arrendamiento de edificios Arrendamiento de edificios y locales 33.330,339
AMORRM BTG Arrendamiento de equipo de transporte Arrendamiento de equipo de transporte 20.000

Arrendamiento de maquinaria, otros
equipos y herramientas

Arrendamiento de maquinaria otros
equipos
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Arrendamiento de bienes y equipo

Arrendamiento de mobiliario y equipo de | informético 3,680,197
administracion, educacional y recreativo | Arrendamiento de mobiliario y equipo
de administracién -
Otros arrendamientos Otros arrendamientos 22 471 331
Difusién por radio, televisién y otros
medios de mensajes sobre programas
Difusién por radio, televisién y otros y actividades gubernamentales ke i
s de menssiessobo pogramasy | Ny SRbosdince | L
actividades gubernamentales en general para difusién 11,631,183
Impresién y elaboracién de
publicaciones 1,500,000
Servicios de Otros servicios de informacién Otros servicios de informacién 8.170 472
comunicacién social y = - —— — - — 2
publicidad Servicio de creacién y difusion de Servicio de creacidn y difusién de
contenido exclusivamente a través de contenido exclusivamente a través de 11.388 867
Internet Internet T
Servicios de creatividad, preproduccién y | Servicios de creatividad, prepraduccién
produccién de publicidad, excepto y produccién de publicidad, excepto 7713 248
Internet Internet o
Servicios de la industria filmica, del Servicio de la industria filmica, del
sonido y del video sonido y el video -
Servicios de revelado de fotografias Servicios de revelado de fotografias )
Adaptacion de inmuebles 5 004.297
Conservacién y mantenimiento menor de | Conservacién y mantenimiento de
inmuebles inmuebles 8,685,222
Instalaciones 5 008.869
Instalacién, reparacién y mantenimiento Instalacién, reparacién y mantenimiento
de equipo de cémputo y tecnologia de la | de equipo de cémputo y tecnologia de 20.796.038
informacién la informacion e
Instalacién, reparacion y mantenimiento | Instalacién, reparacién y mantenimiento
de equipo e instrumental médico y de de equipoc e instrumental médico y de 205,066
laboratorio laboratorio !
Instalacion, reparacion y mantenimiento | Instalacién, reparacién y mantenimiento
A de magquinaria, otros equipos y de maquinaria, otros equipos y
azg‘:’;z:e herramienta herramienta 13,320,036
reparacion, Instalacién, reparacién y mantenimiento L"esﬁfl;'ﬁé;i ;epgrz?’%n d);mantenlmlento
mantenimiento y de mobiliario y equipo de administracién, administraciéﬁ eqduf:acional y 101.038
conservacion educacional y recreativo st
Reparacién y mantenimiento de equipo Reparacién y mantenimiento de equipo
de defensa y seguridad de defensa y seguridad -
Reparacion y mantenimiento de equipo Reparacién y mantenimiento de equipo
_| de transporte de transporte 56,503,555
Servicios de jardinerfa y fumigacién 1.944 667
Servicios de jardineria y fumigacién S
Servicios de jardineria y fumigacién 47,254,035
Servicios de limpieza y manejo de Servicios de limpieza y manejo de
desechos desechos 82,620,835
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Servicios de limpieza y manejo de

desechos 154,905,347
Otros servicios de traslado y hospedaje Otros servicios de traslado y hospedaje 10.704
Pasajes aéreos internacionales 887,500
Pasajes aéreos Pasajes aéreos nacionales 885633
Pasajes aéreos internacionales 150,000
Pasajes terrestres foraneos
Servicios de traslado 368,083
y viaticos Pasajes terrestres :
Pasajes terrestres locales 595,899
Pasajes terrestres foraneos 15,000
Viaticos en el extranjero
Viaticos en el extranjero 1,330,090
Viaticos en el extranjero 402,000
Viaticos en el pais Viaticos en el pafs 727 551
Almacenaje, envase y embalaje Almacenaje envase y embalaje 321 614
Comisiones por ventas Comisiones por ventas )
Fletes y maniobras Fletes y maniobras 10,000
Servicios financieros, i imoni i imoni
Yarcanoty Seguro de bienes patrimoniales Seguro de bienes patrimoniales 25 563 892
comerciales Seguros de responsabilidad patrimonial y | Seguros de responsabilidad patrimonial
fianzas y fianzas 2,901,287
Servicios de recaudacion, traslado y Servicios de recaudacion, traslado y
custodia de valores custodia de valores 3,811,206
Diferencias en cambios .
Servicios financieros y bancarios
Servicios financieros y bancarios 14,986,922
Congresos convenciones y eventos
. especiales 23,334,661
Uongrescs v canvenoionss Congresos convenciones y eventos
especia 6,815,607
Exposiciones Exposiciones 240,000
. : Gastos de ceremonial Eventos institucionales 7.702,148
Servicios oficiales
Gastos de ceremonial 650.000
Gastos de orden social y cultural Gastos de orden social y cultural 12,869,802
. Gastos de oficina y organizacién 800,386
Gastos de representacion
Gastos de representacion 6.310,920
Servicios Servicios de apoyo administrativo, . -
profesionales, fotocopiado e impresion Impresiones oficiales 10,207,126
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Servicio de apoyo administrativo

_r otros servicios 40,568,581
' Servicio de fotocopiado e impresién 1,720,930
l | Servicios de capacitacion Servicios de capacitacién 6,249,083
5 Servicios de consultoria administrativa,
‘, procesos, técnica y en tecnologias de la | Servicios de consultorfa administrativa 6691 076
informacién e
Servicios de disefio, arquitectura, Servicios de disefio, arquitectura,
ingenierfa y actividades relacionadas ingenierfa y actividades relacionadas 1,110,400
Servicios de investigacion cientifica y Servicios de investigacién cientifica y
desarrollo desarrollo -
Servicios de vigilancia Servicios de vigilancia 45,106,919
Otros servicios relacionados 53,502
Servicios legales, de contabilidad, Servicios de auditoria 3,040,988
auditoria y relacionados s -
Servicios de contabilidad 972,058
Servicios legales 4,391,083
Servicios profesionales, cientificos y Servicios profesionales, cientificos y
técnicos integrales técnicos integrales 14,647,552
Ayudas por desastres naturales y otros
sirlasiros Otras ayudas por desastres naturales 2,000,000
Ayudas sociales a instituciones de
Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 529,772
ensefianza Ayudas sociales a instituciones de
ensefianza 1,696,973
Ayudas sociales a instituciones sin
Ayudas sociales dAgt:S;so sociales a instituciones sin fines | fines de lucro 13,260,000
Donativos a instituciones sin fin lucro 2,182,000
Ayudas sociales a personas Ayudas sociales a personas 86,122,798
Becas y otras ayudas para programas
Becas y otras ayudas para programas de | de capacitacién 200,000
: capacitacién _
Transferencias, Becas y otras ayudas para capacitacion 15 224 925
Asignaciones - ==
: ¢ Pensiones y ; ;
Subsidios y Otras [ Gt Pensiones Pensiones
ayudas Jubilaciones 1,342,225
Subsidios'y Otros subsidios Otros Subsidios 87,890,000
subvenciones i . - .
Subsidios a la produccién Subsidios a la Produccién 13,400,000
Transferencias al Transferencias para organismos Transferencias para organismos
exterior internacionales internacionales 60,000
Transferencias a fideicomisos
desarrollo asisten 2,000,000
Transferencias a fideicomisos de
Transferencias al : ; . entidades federativas y municipios -
resto del sector z;?ing::nfggzr:tﬂiconn:rl.ns:i:idi%s Transferencias a fideicomisos para el
publico y P desarrollo econémico -
Transferencias a fideicomisos para la
promocion cultural, educativa y 3,642,768

recreativa
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Transferencias a entidades municipales

753,153
Transferencias a entidades para el
desarrollo y la asistencia social 123,828,363
Transferencias a entidades para la
asistencia social 210,037,009
Transferencias a entidades para la
planeacién y vivienda 91,051,734
Transferencias a entidades para la
promoqlén cultural, educativa y 162,506,317
i . recreativa
Transferencias otorgadas a entidades Transferencias otorgadas a entidades
federativas y municipios estatales .
Transferencias entidades municipales 298,515,362
Transferencia a entidades estatales 1,100,000
Transferencias a entidades a la plan y
vivienda 1,000,000
Transferencias a entidades la
promocion cultural educativa y
recreativa 42178673
Transferencias a entidades para el
desarrollo y asistencia social 6,115,000
Transferencias
internas y Asignaciones presupuestarias a Organos | Asignaciones presupuestarias a
asignaciones al Auténomos érganos auténomos -
sector publico
Licencias informéticas e intelectuales Licencias informéticas e intelectuales 4162 156
Marcas Marcas _
Activos intangibles
Otros activos intangibles Otros activos intangibles )
Software Software 500,000
Bienes inmuebles Terrenos Terrenos _
Armamento de defensa publica
- 8,360,000
Eg;m%gg defensay Equipo de defensa y seguridad
Equipo de defensa y de seguridad 719,880
Bienes Muebles, Equipo e instrumental ) ) ] ) . )
Inmuebles e médico y‘de Equipo médico y de laboratorio Equipo médico y de laboratorio 1,601,948
intangib!as laboratorio : - :
Equipo de comunicacion y
Equipo de comunicacion y telecomunicacién 8,802,044
telecomunicacion Equipo de comunicacion y
telecomunicacion 24,006,960
Equipos de generacién eléctrica, Equipos de generacion eléctrica,
e aparatos y accesorios eléctricos aparatos y accesorios eléctricos 1,338,784
Magquinaria, otros
equipos y . : . - . Z
herramientas Herramientas y maquinas-herramienta Herramientas y méquinas -herramienta 2 995 982
Magquinaria y equipo agropecuario Magquinaria y equipo agropecuario 1350
Maquinaria y equipo de construccién Magquinaria y equipo de construccién \ 6 805 542
Maquinaria y equipo industrial Maquinaria y equipo industrial 69389
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Otros equipos

2,307,345
Sistemas de aire acondicionado, Sistemas de aire acondicionado,
calefaccion y de refrigeracion industrial y | calefaccién y de refrigeracion industrial 2843328
comercial y comercial e
Equipo de cémputo y de tecnologias de Equipo de cémputo y de tecnologlas de
la informacién la informacién 28,296,975
Mobiliario y equipo de Muebles de oficina y estanterfa Muebles de oficina y estanteria 5,155,806
administracion i Muebles, excepto de oficina vy
Muebles, excepto de oficina y estanteria estanteria 122,296
Otros mobiliarios y equipos de Otros mobiliarios y equipos de
administracién administracién 5,739,107
Cémaras fotograficas y de video Cémaras fotogréficas y de video 283213
Mobiliario y equipo .
educacional y Equipos y aparatos audiovisuales Equipos y aparatos audiovisuales
recreativo — - - — - - =
Otro mobiliario y equipo educacional y Otro mobiliario y equipo educacional y
recreativo recreativo 1,460,516
Carrocerias y remolques Carrocerias y remolques 72.000
Vehiculos y equipo Equipo aeroespacial Equipo aeroespacial )
de regsporte Otros equipos de transporte Otro equipo de transporte
430,000
Vehiculos y Equipo terrestre Vehiculos y Equipo terrestre 70,402,590
Construccién de obras para el
abastecimiento de agua, petréleo, gas, Construccién de obras para el abaste 31.321 655
electricidad y telecomunicaciones —
Obra publica en Construccion de vias de comunicacion construccion de vias de comunicacion 100,108,608
bienes de dominio Divisién de terrenos y construccién de 3z .
Inversion Pablica | publico obras de urbanizacién Divisién de terrenos y construccién de o | 504 305 443
Edificacién habitacional Edificacién habitacional 13,000,000
Edificacién no habitacional Edificacién no habitacional 41,000,000
Obra publica en - : . . : 6
bienes propios Edificacion no habitacional Edificacién no habitacional 625,368,778
Inversiones en
fideicomisos, Inversiones en fideicomisos de Inversiones en Fideicomisos de
ln'\r R amnaar:g;;oss y otros municipios Municipios o
EL’;?,?S?:;:: y Otras Provisiones para
contingencias y otras . , L. .
erogaciones Otras erogaciones especiales Provisiones varios programas 413,384,371
especiales
Amortizacion de la Amortizacién de la deuda interna con Amortizacién de la deuda interna con
deuda publica instituciones de crédito instituciones financieras 93,580,406
Costo por coberturas | Costos por cobertura Costos por cobertura .
Gf;:g: = ladstina Gastos de la deuda publica interna Gastos de la deuda publica interna 160.000
Deuda Piiblica P *
Intereses de la deuda interna con insti )
Intereses de |a deuda | Intereses de la deuda interna con Intereses de la deuda interna con
plblica instituciones de crédito instituciones de crédito banamex 37,308,300
Intereses de la deuda interna con
instituciones de crédito banobras 36,197,593
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Intereses de la deuda interna con
instituciones de crédito banorte 18,617,507
Intereses de la deuda interna con
| instituciones de crédito nuevo 45,681,019
Total Presupuesto 7,835,165,416
ANEXO 2. Clasificacién por Objeto del Gasto de los Organos Auténomos
(Capitulo, concepto, partida genérica 'y partida especifica)
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES
NET;;&?' gz&g':nﬂ?; Nombre de la Partida Generica Nombre Partida Especifica | Presupuesto 2023
c:'Cuotats’ para el fondo de ahorro y fondo Cuotas para el fondo de
e trabajo ahorro 459,160
Ayuda para alimentacién 400,971
. . Premio por asistencia 739,918
Oftras prestaciones Séroarfég:isat:clones sociales y Premio por puntualidad 739,918
sociales y economicas Subsidio para cuotas a cargo
del patrén 317,785
Subsidio por incapacidad 20,775
Ayuda para 10 de mayo 111,381
Servicios Prestaciones contractuales Ayuda para despensa 215.130
Personales Ayuda para dia de reyes 83,536
::Irgggz{::;nes Primas de vacaciones, dominical y Gratificacién fin de afio 1,141,653
especiales gratificacion de fin de afio Primas de vacaciones 278,452
Remuneraciones al
personal de caracter Sueldo base al personal permanente Sueldos base al personal
permanente permanente 8,329,308
; - Aportaciones a fondos de
Aportaciones a fondos de vivienda cidisnda 593,513
Segquridad Social ; . ) Aportaciones de seguridad
Aportaciones de seguridad social stcil 1,068,246
Aportaciones para seguros Aportaciones para seguros -
imentos y utensilios roductos alimenticios para personas
Aliment tansii Productos alimentici F;;?;i::;oss alimenticios para )
Combustibles, lubricantes y
gob';?:::tgglesédm NoE Combustibles, lubricantes y aditivos aditivos destinados para
Y actividades administrativas 187,206
Herramientas menores Herramientas menores =
Refacciones y accesorios menores de Refacciones y accesorios
T edificios menores de edificios 500
I\sllateriales y retaclRBEY Refacciones y accesorios menores de Refacciones y accesorios
uministros sl sy n!‘:enores equipo de computo y tecnologias de la menores de equipo de
informacién computo 4,000
Refacciones y accesorios menores de Refaccinss ¥ agcesorios
sauiinn de transporte menores de equipo de
qup P transporte 8,124
Materiales de | Material de limpieza Material de limpieza 4,536
administracion, emision
de documentos y Material impreso e informacion digital Material impreso e
articulos oficiales informacién digital -
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Nombre del Nombre del . __ , Py T
Capitulo Subcapitulo Nombre de la Partida Genérica Nombre Partida Especifica | Presupuesto 2023
Materiales, utiles y equipos menores de
oficina Materiales y dtiles de oficina 95,6544
Materiales, Utiles y equipos menores de | Materiales y (tiles de
tecnologias de la informacién y tecnologia de la informacién y
comunicaciones comunicacion 109,744
Articulos metélicos para la construccion | A\ticulos metalicos para la
: construccién -
Materiales y articulos
de construccion y de Material eléctrico y electrénico Material eléctrico y
reparacion electrénico -
Materiales complementarios Materiales complementarios .
Fibras sintéticas, hules, plasticos y Fibras sintéticas hules
derivados plasticos y derivados g
Productos quimicos, Materiales, accesorios y suministros Materiales accesorios y
farmacéuticos y de médicos suministros médicos -
laboratorio L : Medicinas y productos
Medicinas y productos farmacéuticos filtiacsulicas 800
Productos quimicos bésicos Productos quimicos basicos 1,230
Vestuario, blancos, = ;
prendas de proteccion P;ﬂ:::l de seguridad y protecciin Prendas de seguridad y
y articulos deportivos P proteccién personal 7,325
Impuesto sobre néminas y otros que se
5 deriven de una relacién laboral Impuesto sobre nominas 351,208
Otros servicios
generales Impuestos y derechos Otros impuestos y derechos 3,240
- Otros servicios relacionados
Otros servicios generales e combustible 2,074
Energia eléctrica Servicio de energla eléctrica 104,368
Servicios postales y telegréficos Servicios postales y de
Servicios basicos mensajerfa -
Telefonla celular Servicio telefon(a celular 16,931
Teiptonis iradiciosial Servicio telefonia tradicional 27,065
Arrendamiento de activos intangibles Arrendamiento de activos
Sarviciosd intangibles 45,000
Servicios Generales 1 e ; s Arrendamiento de edificios
arrendamiento Arrendamiento de edificios lGeales y 719,401
Arrendamiento de mobiliario y equipo de | Arrendamiento de bienes y
administracién, educacional y recreativo | equipo informéatico 15,911
. o Adaptacién de inmuebles 2,000
Conservacién y mantenimiento menor de Conservacion y
inmuebles mantenimiento de inmuebles s
Servicios de Instalaciones -
instalacién, reparacion, . " = Instalacién, reparacion y
mantenimiento y L"St:lif'éna rep:r:.'aclittﬁ: Y tr::n";?mgtzgt'fa mantenimiento de equipo de
conservacion £ ‘? 9 a’;%ne e °g cémputo y tecnologia de la
imgrmacy informacién 1,145
| Instalacién, reparacién y mantenimiento Imn:;atz;ﬁ?é;ta;greacmn y
ﬁ:rrr'r;;qigm:na. otros equipos y maquinaria, otros equipos y
herramienta 8,446
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’ |
Nombre del Nombre del L B 3 ;
Capltulo Subcapitulo Nombre de la Partida Genérica Nombre Partida Especifica | Presupuesto 2023 |
Instalacién, reparacién y mantenimiento Imnzt;l::i';?é:gzgféggiﬁ atio
de mobiliario y equipo de administracion, ; Ley : y
educacional y recreativo equipo de administracion,
educacional y recreativo -
Reparacién y mantenimiento de equipo Reparacién y mantenimiento
de transporte de equipo de transporte 19,754
oy _— _— Servicios de jardineria 'y
Servicios de jardineria y fumigacion fumigacién 5,343
Servicios de limpieza y manejo de Servicios de limpieza y
desechos manejo de desechos 213,759
Servicios de traslado y ; Pasajes terrestres foraneos -
viaticos Pasajss terresires Pasajes terrestres locales -
Servicios financieros,
bancarios y Seguro de bienes patrimoniales Seguro de bienes
comerciales patrimoniales 37,440
: Congresos convenciones y
Congresas y admeNCIANES eventos especiales 35,000
Servicios oficial Gastos de ceremonial Gastos de ceremonial -
AIViCios oniciaies Gastos de oficina y
Gastos de representacion organizacion 10,000
Gastos de representacion 9,300
Servicios profesionales. i P— Impresiones oficiales 80,000
clentificos, técnicos Servicios de apoyo administrativo, .
e maniel Y | fotocopiado e impresién Servicio de fotocopiado e
otros servicios impresién -
Activos intangibles Licencias informaticas e intelectuales Licencias informaticas e
intelectuales -
. ; L Sistemas de aire
Maquinaria, otros sla?;??cacfoie a&fra;?gn:rigggﬁs cljust rial acondicionado, calefaccion y
equipos y herramientas | comercial y g Y lde refrigeracion industrial y
comercial 62,211
Equipo de cémputo y de tecnologias de Eau :
3 : quipc de cdmputo y de
Blenes Muebles, la informacion tecnologias de la informacién 93,090
Inmuebles &
Intangibles i 1 I i
g Mobiliario y equipo de Muebles de oficina y estanteria 2";:2{:;26 oficina y )
administracion
Muebles, excepto de oficina y estanteria | Muebles, excepto de oficina y
estanteria 71,946
Otros mobiliarios y equipos de Otros mobiliarios y equipos
administracién de administracion -
Vehiculos y equipo de .
transporte Vehiculos y Equipo terestre Vehiculos y Equipo terrestre -
Total Presupuesto 17,753,386
DEFENSORIA DE OFICIO
Nomb i Nombro tel d Genéri Nombre Partida Especifi P 2028 |
ombre del Capituio Subcapitulo Nombre de la Partida Genérica ombre Partida Especifica resupuesto
Cuotas para el fondo de ahorro y fondo
_ Otras | de trabajo Cuotas para el fondo de ahorro 89 440
Servicios Personales prestaciones i_ : - ]
i Ayuda para alimentacién 77,238
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Nombre del Capitulo ggg‘;;eﬁgf; Nombre de la Partida Genérica | Nombre Partida Especifica | Presupuesto 2023
sociales y . . 1 '
econémicas Premio por asistencia 144 500

Otras prestaciones sociales y Prednic per partial 144,500
econémicas Subsidio para cuotas a cargo
del patrén 62,454
Subsidio por incapacidad 5194
Ayuda para 10 de mayo
21,455
Prestaciones contractuales
Ayuda para despensa
49,645
Ayuda para dia de reyes 16.091
?;23::{::’%95 Primas de vacaciones, dominical y Gratificacién fin de afio
Leeky gratificacién de fin de afio 219,614
especiales . .
Primas de vacaciones 53,638
Remuneraciones
al personal de Sueldo base al personal permanente Sueldos base al personal
cardcter permanente
permanente 1,592,310
“| Aportaciones a fondos de vivienda Agortacionss a fondes de
vivienda 117,359
Seguridad Social Aportaciones de seguridad social /::gdac;ones de sepuridad
cial 304,661
Aportaciones para seguros Aportaciones para seguros
Combustibles, Combustibles, lubricantes y
lubricantes y Combustibles, lubricantes y aditivos aditivos destinados para
aditivos o ; ;
i
actividades administrativas 20,889
Refacciones y accesorios menores de | Refacciones y accesorios
edificios menores de edificios
1,000
Materiales y Herramientas, Refacciones y accesorios menores de ; .
Suministros refacciones y equipo de cémputo y tecnologlas de la | \elacciones y accesorios
accesorios informacién menores de equipo de computo
menores =
: : Refacciones y accesorios
Refacciones y accesorios menores de :
equipo de transporte menores de equipo de
transporte 934
Materiales de . - :
A : Materiales, Utiles 0S menores " = .
administracion, de ;’l::?na Frs 4 Materiales y (tiles de oficina
emision de 15,213
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Nombre del

Nombre del Qapitu%o Subcapftulo Nombre de la Partida Genérica Nombre Partida Especifica Presupuesto 2023
documentos y i iti i Materiales y utiles de tecnologia
articulos oficiales gﬂ:ttena]es. utiles y equipos menores : y : g
ecnologias de la informacién y de la informacién y
RamuRicAcones comunicacién 17,152
Materiales y
a los de " : : ) ; i
cgr[%trru ccion y de Material eléctrico y electronico Material eléctrica y electronico
reparacion a
Productos
quimicas, Medicinas y productos farmacéuticos Medicinas y productos
farmaceéuticos y ye farmacéuticos
de laboratorio 1,000
Impuesto sobre néminas y otros que se .
: deriven de una relacién laboral Impuesto sobre nominas
| Otros servicios 69,579
: generales . )
Otros servicios generales Otros SENICI?S relacionados
con combustible 344
Energla eléctrica Servicio de energia eléctrica
Servicios basicos =
Telefonia tradicional Servicio telefonia tradicional 42 426
Servicios de . i Arrendamiento de edificios y
strandarlanto Arrendamiento de edificios . )
Conservacién y mantenimiento menor | Conservacion y mantenimiento
de inmuebles de inmuebles 2,000
Instalacio i Instalacién, reparacion y
nstalacién, reparacién y o :
mantenimiento de equipo de cémputo y mantenimiento de equipo de
tecnologia de la informacién cémputo y tecnologia de la
informacién 1,145
Servicios Generales Instalacién, reparacién y Instalacién, reparacién y
mantenimiento de maquinaria, otros mantenimiento de maquinaria,
Servicios de equipos y herramienta 4 :
SHotalacion. otros eqluipos y herr'am[enta 8,446
reparaciér_l. Instalacion, reparacién y Instalacién, reparacion y
mantenimiento ¥ | mantenimiento de mobiliario y equipo | mantenimiento de mobiliario y
conservacion de administracién, educacional y equipo de administracién
recreativo ) !
educacional y recreativo 1,000
Reparacién y mantenimiento de equipo Reparacién y mantenimiento de
de transporte equipo de transporte 5,080
Servicios de jardinerfa y fumigacion Servicios de jardineria y
fumigacién 909
Servicios de limpieza y manejo de Servicios de limpieza y manejo
desechos de desechos 125,601
Servicios de ; 2
traslado v vidticos Pasajes terrestres Pasajes terrestres locales 200
ervicios : R ; o
gna nlgileros. Seguro de bienes patrimoniales Seguro de bienes patrimoniales 27,456
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Nombre del Capitulo g::‘cg;;f; Nombre de la Partida Genérica | Nombre Partida Especifica | Presupuesto 2023
bancarios y ' )
comerciales

Gastos de oficina y
Servicios oficiales | Gastos de representacion organizacién 3,000
Gastos de representacion 2,500
Servicios | . ficial
i mpresiones oficiales
zgﬁﬁg\:lea. Servicios de apoyo administrativo, P 10,000
I ylot o fotocopiado e impresién Servicio de fotocopiado e
senvicios impresion 496
fr\‘tdlvo_sl)l Licencias informaticas e intelectuales !.lcenc:as Informéticas o
intangioles intelectuales 2.206
Equipo de cémputo y de tecnologias Equipo de cémputo y de
de la informacién tecnologlas de la informacion .
Bienes Muebles,
Inmuebles e iari Muebles de oficina y estanteria i
intangibles ﬁﬁg?ﬁg y y Muebles de oficina y estanteria 25,615
administracion Muebles, excepto de oficina y Muebles, excepto de oficina y
estanteria estanteria _
Otros mobiliarios y equipos de Otros mobiliarios y equipos de
administracién administracion _ -
| Total Presupuesto 3,373,502
ANEXO 3. Clasificacién por Objeto del Gasto del Cabildo
(capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica)
PRESIDENCIA MUNICIPAL
Nombre del Nombre del ‘ — :

Capitulo Subcapitulo Nombre de la Partida Genérica Nombre Partida Especifica Presupuesto 2023
Cuotas para el fondo de ahorro y Cuotas para el fondo de shorro 28,340
fondo de trabajo Cuotas para el fondo de ahorro el

retiro 158,465
Otras prestaciones Ayuda para alimentacién
sociales y i : : 76,094
economicas Otras prestaciones sociales y Premio por asistencia -
econémicas Premio por puntualidad s
Subsidio para cuotas a cargo del
Servicios patrén 25,380
Personales Subsidio por incapacidad -
Prestaciones contractuales Ayuda para despensa -
c r——— Retribuciones por actividades
. ompsnE especiales 228,057
Remuneraciones
:g'm;':}l:ss y Primas de vacaciones, dominical | Gratificacién fin de afio
P, y gratificacién de fin de afio 216,655
Y Primas de vacaciones 52 843
Remuneraciones al
personal de caracter | Dietas Dietas
permanente 1,902,340

Secretaria del H. Ayuntamiento
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} Nombre del

Nombre del

i

Capitulo Subcapftulo Nombre de la Partida Genérica Nombre Partida Especifica Presupuesto 2023 |
Aportaciones a fondos de Aportaciones a fondos de
vivienda vivienda 46,534
Seguridad Social Aportaciones de seguridad social | Aportaciones de seguridad social 147,709
Aportaciones para seguros Aportaciones para seguros 79.889
L Impuesto sobre néminas y otros
Oet:‘c;sras;r:lctos que se deriven de una relacion Impuesto sobre nominas
Servicios Generales g laboral 74,600
A. ‘ Telefonia celular Servicio telefonia celular -
Seivicios pasicos Telefonia tradicional Servicio telefonia tradicional -
| Total 3,036,906
SINDICOS
i Nombre del Capitulo | Nombre del Subcapitulo Nombre de la Partida Genérica Nombre Partida Especifica Presupuesto 2023 |
! Cuotas para el fondo de ahorro Cuotas para el fondo de ahorro 56,680
" Otras prestaciones y fondo de trabajo e el ;
sociales y econémicas uotas para el fondo orTQ: €
| % retiro 146,138
| f :
Otras prestaciones sociales y ; ;
oCOFAMICES Ayuda para alimentacion 70,175
. Retribuciones por actividades
Serviclos Compensaciones especiales 843,280
Personales !
Remuneraciones
adicionales y especiales Primas de vacaciones, dominical | Gratificacién fin de afio 199,802
y gratificacién de fin de afio
]
Primas de vacaciones 48,732
Remuneraciones al
personal de caracter Dietas Dietas 1,754,363
permanente {
' Seguridad Social I Aportaciones para seguros Aportaciones para seguros 159,778
; 4 : ; Combustibles, lubricantes y aditivos
1 Comb_ushblas. lubricantes Co_rpbusnbles. lubricantes y destinados para actividades 108,000
. y aditivos aditivos administrativas
| Materlales y
Suministros Materiales de
administracion, emision de | Materiales, ttiles y equipos : - ;
documentos y articulos menores de oficina Materiales y tiles de oficina 5,518
l oficiales
Impuesto sobre nominas y otros
que se deriven de una relacién | Impuesto sobre nominas 87,491
laboral
Otros servicios generales .
Otros servicios generales 2,200
Cteos sanicios genarales Otros servicios relacionados con 1.490
Servicios Generales combustible '
Energia eléctrica Servicio de energia eléctrica 13,429
Servicios basicos Telefonia celular Servicio telefonia celular -
Telefonfa tradicional Servicio telefonia tradicional 9,707
Servicios de : —_ ) -
i 41
Sirendananto Arrendamiento de edificios Arrendamiento de edificios y locales 2,593
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LNombre del Capitulo | Nombre del Subcapitulo | Nombre de la Partida Genérica Nombre Partida Especifica Presupuesto 2023
[ Conservacién y mantenimiento | Conservacién y mantenimiento de 62.944
| menor de inmuebles inmuebles d
f Servicios de instalacidn,
| reparacion, mantenimiento | Instalacién, reparacion y Instalacion, reparacién y
| y conservacion mantenimiento de maquinaria, mantenimiento de maquinaria, otros 4,000
| otros equipos y herramienta equipos y herramienta
\
Servicios de limpieza y manejo | Servicios de limpieza y manejo de 125 601
de desechos desechos !
. Pasajes aéreos internacionales 32,000
Pasajes aéreos
| Pasajes aéreos nacionales 22,880
% S_ervicios ceitfaglado Pasajes terrestres foraneos -
I viaticos : Pasajes terrestres .
| Pasajes terrestres locales 5,500
I Viaticos en el extranjero Vidticos en el extranjero 18,300
‘ | Vidticos en el pals Viéticos en el pais 11,000
Ira;;sfer;r;clas. Ayudas sociales a instituciones | Ayudas sociales a instituciones sin
sighaclones, 7 sin fines de lucro fines de lucro )
 Subsidios y Otras | AYudas sociales
| ayudas = :
. Ayudas sociales a personas Ayudas sociales a personas 480,000
I N Total 4,681,600
REGIDORES
Nombre del Nombre de la Partida Presupuesto
Capitulo Nombre del Subcapitule Genérica Nombre Partida Especifica 2023
Cuotas para el fondo de ahorro
y fondo de trabajo Cuotas para el fondo de ahorro 340,080
Otras prestaciones sociales ;
y econémicas Cuotas para el fondo de ahorro el retiro 789,151
Otras prestaciones sociales y . .
ecorBuicas Ayuda para alimentacién 378,944
: Retribuciones por actividades
Servicios Personales Compensaciones especiales 4,582,350
Remuneraciones Primas de vacaciones I
adicionales y especiales | qominical y gratificacién de fin | C'atiicacion fin de afio 1,078,038
de afio ] -
Primas de vacaciones 263 156
Remuneraciones al
personal de caracter Dietas Dietas 9 473 601
permanente DS
Seguridad Social Aportaciones para seguros Aportaciones para seguros 958 688
Materiales y Combustibles, lubricantes y | Combustibles, lubricantes y g:;ﬂﬁ:;ﬂg'esa}?g&ﬁ{éff e’; aditivas
Suministros aditivos aditivos ad ministratis .y 648,000

: ;y,‘ Secretaria del H. Ayuntamiento
7 Plaza Principal S/N, Zona Centro
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Material de limpieza

Material de limpieza

4,400
Materiales de
administracién, emision de : o -
: Materiales, utiles y equipos : - .
doc_umentos y artlculos menores de oficina Materiales y dtiles de oficina 17,820
oficiales
Materlales, utiles y equipos Materiales y utiles de tecnologla de la
menores de tecnologias de Ia informacién y comunicacién 9,695
informacién y comunicaciones y :
Materiales y articulos de
construccion y de Materiales complementarios Materiales complementarios _
reparacion
Procucos quimiccs, | o niicas lues. | s SHetces s pasices -
farmacéuticos y de
laboratorio Productos quimicos basicos Productos quimicos basicos 2 385
Vestuario, blancos, prendas . ; .
de proteccién y articulos | Vestuario y uniformes \a’;‘ei’\tr? daa”cﬁaz :g:ﬁmﬁéﬁf:;mados B 5995
deportivos K
Impuesto sobre néminas y
otros que se deriven de una Impuesto sobre nominas 473.310
relacion laboral '
Otros servicios generales Otros servicios generales 13,200
Otros servicios genarales Otros servicios relacionados con
combustible 10,980
Energla eléctrica Servicio de energia eléctrica 13.429
Servicios basicos Telefonia celular Servicio telefonia celular )
Telefonia tradicional Servicio telefonia tradicional 9707
Servicios de arrendamiento | Arrendamiento de edificios Arrendamiento de edificios y locales 412 593
Conservacién y mantenimiento | Conservacion y mantenimiento de
menor de inmuebles inmuebles 62,944
Servicios Generales L?‘Zﬁlggg?éxg 3::2'6& yo 4@ Instalacion, reparacién y mantenimiento
séninute v tecrals g dr; Ia de equipo de computo y tecnologia de )
Servicios de instalacién, i nfon‘?na cign g la informacion
reparacion, man‘tenimiemo
¥ censsasion Instalacion, reparacién y Instalacidn, reparacion y mantenimiento
mantenimiento de maguinaria, | de maquinaria, otros equipos y 4000
otros equipos y herramienta herramienta !
Servicios de limpieza y manejo | Servicios de limpieza y manejo de
de desechos desechos 125,601
. Pasajes aéreos internacionales 73,500
Pasajes aéreos
Pasajes aéreos nacionales 38 500
S.chig’:s de traslado y Pasajes terrestres foraneos 27 700
i Pasajes terrestres -
Pasajes terrestres locales i}
Viaticos en el extranjero Viaticos en el extranjero 68 600
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Viaticos en el pals Viaticos en el pals 27,700
g Congresos convenciones y eventos
Congresos y convenciones especiales i
Servicios oficiales Gastos de oficina y organizacién 15.000
Gastos de representacién :
Gastos de representacién 11,000
Servicios profesionales, Servicios de apoyo
cientfficos, técnicos y otros | administrativo, fotocopiado e Impresiones oficiales 17124
servicios impresién J
Ayudas sociales a instituciones | Ayudas sociales a instituciones de
Transferencias, de ensefianza ensefianza -
Asignaciones : ; it ; P :
i v Avudas sociales Ayudas sociales a instituciones | Ayudas sociales a instituciones sin
Subsidios y Otras % sin fines de lucro fines de lucro -
ayudas
Ayudas sociales a personas Ayudas sociales a personas 2,880,000
Equipo de comunicacién y Equipo de comunicacién y
telecomunicacion telecomunicacién -
Magquinaria, otros equipos ¥ [Sistemas de ai ] .
herramientas atI:on dicianad olr?:al efaccion y de Sistemas de aire acondicionado, )
: S ; calefaccion y de refrigeracion industrial
refrigeracién industrial y y comercial -
Bienes Muebles, comercial
Inmuebles e Equipo de cémputo y de Equipo de cdmputo y de tecnologias de
Intangibles tecnologfas de la informacién la informacién -
Mobiliario y equipo de Muebles de oficina y estanteria | Muebles de oficina y estanteria )
administracién
Otros mobiliarios y equipos de | Otros mobiliarios y equipos de
administracion administracién 6,600
Total] 22,842,385
ANEXO 4. Clasificacién por Objeto de los juzgados administrativos
(capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica)
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES
=0 | ~ NombredelaPattida | oo o .. _ . | Presupuesto
Nombre del Capitulo Namkre del Subcapitulo “Genérica | thﬁgryggkmdﬁ vecifica 023
Cuotas para el fondo de ahorro
| y fondo de trabajo Cuotas para el fondo de ahorro 459,160
‘ . .
Ayuda para alimentacién 400,971
. Premio por asistencia
Servicios Personales Diras pretaciones . . {58,910
sociales'y economicas Otras prestaciones sociales y Premio.por puntualidad
econémicas R 739,918
Subsidio para cuotas a cargo del
patrén 317,785
Subsidio por incapacidad 20,775

Secretaria del H. Ayuntamiento
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NomBre el Canitulol | Hombra del Subsapttuto | - Hlombre.de 1a Partida Nombre Partida Especifica | | ooupuesto
Geneérica 2023
Ayuda para 10 de mayo 111,381
Prestaciones contractuales Ayuda para despensa 215,130
Ayuda para dia de reyes 83,536
Remnerscnes | GO g 1141650
de afio Primas de vacaciones 278,452
S:g:::{g:lzg?: c?ér Sueldo base al personal Sueldos base al personal
permanente permanente permanente 8,329,308
Aportaciones a fondos de Aportaciones a fondos de
vivienda vivienda 593,513
: . Aportaciones de seguridad g . .
Seguridad Social social Aportaciones de seguridad social 1,968,246
Aportaciones para seguros Aportaciones para seguros )
: o Productos alimenticios para Productos alimenticios para
Alimentos y utensilios personas personas )
: . ; ibl i
Combustibles, lubricantes | Combustibles, lubricantes y Combustibles, lubricantes y
y aditivos aditivos aditivos destinados para 187,206
actividades administrativas !
Herramientas menores Herramientas menores .
Refacciones y accesorios Refacciones y accesorios
3 menores de edificios menores de edificios 500
Herramientas, : -
refacciones y accesorios Refacciones y accesorios Refacciones y accesorios
menores menores de equipo de computo menores de equipo de computo 4,000
y tecnologias de la informacién !
iiﬁgf;:nf es gq?]ci;:ssdc;rms Refacciones y accesorios
transporte menores de equipo de transporte 8,124
Material de limpieza Material de limpieza 4536
Materiales.d Material impreso e informacién | Material impreso e informacién
Materiales y ateriglesde | digital digtal s
Suministros administracion, emision  |'yy-ve ales tiles y equipos . o -
de documentos y ! ; Materiales y Utiles de oficina
: menores de oficina 95,544
articulos oficiales Materiales, dtiles y equipos
s d'e tecnoﬁo gcgasp deila Materiales y dtiles de tecnologia
informacion y comunicaciones de la informacion y comunicacion 109,744
Articulos metélicos para la Articulos metalicos para la
1 construccion construccion -
Materiales y articulos de
construccion y de Material eléctrico y electrénico | Material eléctrico y electronico
reparacion -
Materiales complementarios Materiales complementarios )
Fibras sintéticas, hules, Fibras sintéticas hules piasticos y
i plasticos y derivados derivados 2
r?::g;sug:;m'ggs' Materiales, accesorios y Materiales accesorios y
& 1 y suministros médicos suministros médicos -
laboratoric
Medicinas y productos Medicinas y productos
farmacéuticos farmacéuticos 800
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Nombre del Capitulo | Nombre del Subcapitulo | '\ombre de la Partida Nombre Partida Especifica | | [°5HPuesto
Genérica - A 2023
Productos quimicos bésicos Productos quimicos bésicos 1230
Vestuario, blancos.. Prendas de seguridad y Prendas de seguridad y
giepdas de protecciin y proteccién personal roteccién personal 7,325
articulos deportivos P P !
Impuesto sobre néminas y
otros que se deriven de una Impuesto sobre nominas 351 208
relacién laboral '
Sz servicios genoraky Impuestos y derechos Otros impuestos y derechos 3240
G Otros servicios relacionados con T
Otros servicios generales combustible 2.074
Energia eléctrica Servicio de energla eléctrica 104 368
Servicios postales y Servicios postales y de
Satvicios billas telegréficos mensajeria -
Telefonia celular Servicio telefonfa celular 16931
Telefonla tradicional Servicio telefonia tradicional 27 065
Arrendamiento de activos Arrendamiento de activos
intangibles intangibles 45,000
Servicios de Arrendamiento de edificios REradnianto dEiekificios y
b locales 719,401
glerdamiend Arrendamiento de mobiliari T
4 (2= MDA Y | Arrendamiento de bienes y
equipo de administracion, equlpo Informiatics 15.911
educacional y recreativo it '
Adaptacién de inmuebles 2000
Servicios Generales
Conservacion y mantenimiento | Conservacién y mantenimiento
menor de inmuebles de inmuebles -
Instalaciones )
Instalacion, reparacion y Instalacidn, reparacion y
mantenimiento de equipo de mantenimiento de equipo de
Servicios de instalacion, | cémputo y tecnologia de la cémputo y tecnologia de la 1,145
reparacion, informacién informacién
-‘ mantenimiento y Instalacién, reparacion y Instalacion, reparacién y
conservacién mantenimiento de maquinaria, | mantenimiento de maquinaria, 8 446
otros equipos y herramienta otros equipos y herramienta '
Instalacién, reparacién y Instalacién, reparacién y
mantenimiento de mobiliarioy | mantenimiento de mabiliario y
equipo de administracién, equipo de administracion, -
educacional y recreativo educacional y recreativo
Reparacién y mantenimiento de | Reparacién y mantenimiento de
equipo de transporte equipo de transporte 19,754
Servicios de jardineria y Servicios de jardinerfa y
I fumigacion fumigacion 5,343
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[

ot = e Nombre de la Partida : Presupuesto |
Nombre del Capitulo | Nombre del Subcapitulo Genérica Nombre Partida Especifica 2023
Servicios de limpieza y manejo | Servicios de limpieza y manejo
de desechos de desechos 213,759
S Pasajes terrestres foraneos
ervicios de trasladoy . -
visticos Pasajes terrestres
Pasajes terrestres locales )
Servicios financieros, ’ N : g -
bancarios y comerciales Seguro de bienes patrimoniales | Seguro de bienes patrimoniales 37,440
. Congresos convenciones y
Congresos y, caivenciones eventos especiales 35,000
Y . Gastos de ceremonial Gastos de ceremonial
Servicios oficiales -
Gastos de oficina y organizacién 10,000
Gastos de representacion
Gastos de representacion 9,300
Impresiones oficiales
Servicios profesionales, | Servicios de apoyo P 80,000
cientificos, técnicos y administrativo, fotocopiado e 5 ;
otros servicios impresién Sevicio de fotocopiado e
impresion -
. : Licencias informaticas e Licencias informéticas e
Activos Intangibles intelectuales intelectuales -
Sistemas de aire . . .
’ . L i Sistemas de aire acondicionado,
Magquinaria, otros equipos aco_ndlcmpad_o, cale_facc;én y de calefaccion y de refrigeracion
y herramientas refrigeracién industrial y industrial v comercial 62,211
comercial y
Equipo de computo y de Equipo de coémputo y de
tecnologias de la informacién tecnologlias de la informacién 93,090
Bienes Muebles,
Inmuebles e _
Intanglbles 4 Muebles de oficina y estanteria | Muebles de oficina y estanteria
Mobiliario y equipo de =
administracion Muebles, excepto de oficinay | Muebles, excepto de oficina y
estanteria estanteria 71,946
Otros mobiliarios y equipos de | Otros mobiliarios y equipos de
administracién administracién -
Vehiculos y equipo de Vehiculos y Equipo terrestre Vehiculos y Equipo terrestre
transporte -
Total Presupuesto 17,753,386
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Clasificacion administrativa

Presupuesto 2023

Sector Publico Municipal

7,835,165,

416

Gobierno General Municipal

7,835,165,416

Organo Ejecutivo Municipal

7,835,165,

416

Anexo 5.1 Clasificacion Administrativa

(Del Sector Publico por Unidad Responsable)
*incluye Autoridades Auxiliares Municipales/Oficina, direccién o unidad de transparencia y acceso a la
informacién pablica municipal u érganos equivalentes

UR Ramos Generales Fiesupueto
1009 Presidente Municipal 3,036,906
1010 Sindicos 4,681,600
1011 Regidores 22,842,385
1012 Delegados y Subdelegados Municipales 2,123,820
1194 Direccién de Presupuesto Participativo y Delegaciones 221,208,453
1195 Secretarfa de Vinculacion y Atencién a los Leoneses 19,688,024
1196 Direccién de Relaciones Publicas y Agenda 13,260,320
1198 Direccién de Atencidn Ciudadana 40,004,773
1210 Secretaria del H. Ayuntamiento 18,515,007
1211 Direccién General de Asuntos Juridicos 20,519,173
1212 Direccién General de Gobierno 23,538,135
1214 Direccién General de Apoyo a la Funcidn Edilicia 26,532,104
1216 Direccién General de Archivos 22,086,025
1218 Subsecretaria Técnica 2,432,073
1310 Tesorerfa Municipal 12,171,634
1311 Direccitn General de Egresos 28,681,067
1314 Direccién General de Ingresos 170,395,171
1315 Direccidn General de Recursos Materiales y Servicios Generales 63,250,186
1316 Direccién General de Inversién Publica 11,092,982
1410 Contraloria Municipal 55,087,260
1510 Secretarfa de Seguridad, Prevencion y Proteccién Ciudadana 45,304,129
1512 Direccién General de Policia Municipal y Policfa Vial 1,847,234,964
1514 Direccién General de Proteccién Civil 80,512,331
1517 Direccién General de Prevencion del Delito y Participacion Social 32,467,498
1518 Direccién de Centro de Formacién Policial 33,379,511
1520 (Dci:r‘;ccién General del Centro de Cémputo, Comando, Comunicaciones y Control 165,527,001
1521 Direccién de Regulacidn de la Seguridad Privada 10,501,397
1522 Subsecretaria de Seguridad y Proteccién 6,756,048
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1523 Juzgado Civico General 92,197,817
1524 Comisionado de Prevencién y Atencién Ciudadana 3,791,063
1525 Direccion General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos 14,211,201
1526 Direccién General de Planeacion y Administracion 40,257,515
1527 Direccién General de Fiscalizacién y Control 24,166,821
1610 Direccién General de Comunicacién Social 118,431,651
1710 Direccién General de Desarrollo Institucional 167,858,902
1800 Secretarfa para el Fortalecimiento Social de Ledn 15,102,206
1810 Direccién General de Desarrollo Rural 123,676,882
1815 Direccién General de Desarrollo Social 105,896,402
1816 Direccion de Programas Estratégicos 161,427,957
1817 Subdireccién de Pipas Municipales 1,600,104
1910 Direccién de Desarrollo y Participacién Ciudadana 25,000,000
2010 Direccién General de Desarrollo Urbano 81,589,274
2100 Secretarfa para la Reactivacion Econémica de Leén 9,048,465
2110 Direccién General de Economia 57,672,510
2111 Direccion de Comercio, Consumo y Abasto 43,920,567
2112 Direccién de Atraccién de Inversiones 6,941,502
2210 Direccién General de Educacion 115,977,838
2310 Direccién General de Medio Ambiente 95,942,394
2410 Direccidn General de Movilidad 179,608,353
2510 Direccién General de Obra Publica 1,378,739,511
2610 Direccién General de Salud 96,235,597
2715 Provisiones Econémicas 213,384,371
2810 Egreso Aplicable a Diversas Dependencias 162,765,017
3010 Deuda PUblica Municipal 231,544,825
3110 Direccién General de Hospitalidad y Turismo 111,580,774
3210 Direccion General de Innovacién 5,425,238
3510 Direccién General de Gestién Gubernamental 14,890,536
4010 Unidad de Transparencia 4,995,784
4011 Juzgados Administrativos Municipales 17,753,386
4012 Defensoria de Oficio en Materia Administrativa 3,373,592
4013 Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN) 25,005,785
5010 Patronato de Bomberos de Le6n Guanajuato 109,750,136
5011 Comisién Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Leén (COMUDE) 78,811,152
5012 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Ledn) 151,141,067
5013 Patronato Explora 16,047,408
5017 Instituto Municipal de Vivienda de Ledn (IMUVI) 67,045,949
5018 Instituto Cultural de Ledn (ICL) 69,252,576
5019 Instituto Municipal de las Mujeres 22,800,167
5021 Patronato del Parque Zooldgico de Leon 24,357,976
5051 Fideicomiso de Obras por Cooperacién (FIDOC) 111,205,651
5052 Instituto Municipal de la Juventud 43,084,452
5053 Patronato del Parque Ecolégico Metropolitano 15,937,205
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5056 Fideicomiso Museo de la Ciudad de Ledn 3,642,768
5057 Sistema Integral de Aseo Plblico de Ledn (SIAP) 331,797,965
5058 Academia Metropolitana de Seguridad Publica de Leén 37,447,130
Total general 7,825,165,416
Anexo 5.2 Administracion centralizada
UR Nombre UR Presupuesto 2023

1009 Presidente Municipal 3,036,906
1010 Sindicos 4,681,600
1011 Regidores 22,842,385
1012 Delegados y Subdelegados Municipales 2,123,820
1194 Direccién de Presupuesto Participativo y Delegaciones 221,208,453
1195 Secretaria de Vinculacidn y Atencion a los Leoneses 19,688,024
1196 Direccion de Relaciones Publicas y Agenda 13,260,320
1198 Direccién de Atencién Ciudadana 40,004,773
1210 Secretaria del H. Ayuntamiento 18,515,007
1211 Direccién General de Asuntos Jurldicos 20,519,173
1212 Direccién General de Gobierno 23,538,135
1214 Direccién General de Apoyo a la Funcién Edilicia 26,532,104
1216 Direccién General de Archivos 22,086,025
1218 Subsecretaria Técnica 2,432,073
1310 Tesoreria Municipal 12,171,634
1311 Direccién General de Egresos 28,681,067
1314 Direccién General de Ingresos 170,395,171
1315 Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales 63,250,186
1316 Direcciéon General de Inversién Publica 11,092,982
1410 Contraloria Municipal 55,087,260
1510 Secretaria de Seguridad, Prevencién y Proteccion Ciudadana 45,304,129
1512 Direccién General de Policia Municipal y Policla Vial 1,847,234,964
1514 Direccién General de Proteccién Civil 80,512,331
1517 Direccion General de Prevencion del Delito y Participacién Social 32,467,498
1519 Direccion de Centro de Formacién Policial 33,379,511
1520 (Délf)ccién General del Centro de Cémputo, Comando, Comunicaciones y Control 165,527,001
1521 Direccién de Regulacién de la Seguridad Privada 10,501,397
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1522 Subsecretaria de Seguridad y Proteccion 6,756,048
1523 Juzgado Civico General 92,197,817
1524 Comisionado de Prevencion y Atencidn Ciudadana 3,791,083
1525 Direccién General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos 14,211,201
1526 Direccién General de Planeacion y Administracion 40,257,515
1527 Direccién General de Fiscalizacién y Control 24,166,821
1610 Direccién General de Comunicacién Social 118,431,651
1710 Direccién General de Desarrollo Institucional 167,858,902
1800 Secretarfa para el Fortalecimiento Social de Ledn 15,102,206
1810 Direccién General de Desarrollo Rural 123,676,882
1815 Direccién General de Desarrollo Social 105,896,402
1816 Direccién de Programas Estratégicos 161,427,957
1817 Subdireccién de Pipas Municipales 1,600,104
1910 Direccién de Desarrollo y Participacion Ciudadana 25,000,000
2010 Direccién General de Desarrollo Urbano 81,589,274
2100 Secretarfa para la Reactivacién Econémica de Ledn 9,048,465
2110 Direccién General de Economia 57,672,510
211 Direccién de Comercio, Consumo y Abasto 43,920,567
2112 Direccién de Atraccién de Inversiones 6,941,502
2210 Direccién General de Educacion 115,977,838
2310 Direccién General de Medio Ambiente 95,942,394
2410 Direccién General de Movilidad 179,608,353
2510 Direccién General de Obra Publica 1,378,739,511
2610 Direccién General de Salud 96,235,587
2715 Provisiones Econdmicas 213,384,371
2810 Egreso Aplicable a Diversas Dependencias 162,765,017
3010 Deuda Publica Municipal 231,544,825
3110 Direccién General de Hospitalidad y Turismo 111,580,774
3210 Direccidon General de Innovacion 5,425,238
3510 Direccién General de Gestién Gubernamental 14,890,536
4010 Unidad de Transparencia 4,995,784
4011 Juzgados Administrativos Municipales 17,753,386
4012 Defensorla de Oficio en Materia Administrativa 3,373,592

Total general

6,727,838,031
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UR Nombre UR Presupuesto 2023

4013 Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN) 25,005,785

5010 Patronato de Bomberos de Leén Guanajuato 109,750,136

5011 Comisién Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Leén (COMUDE) 78,811,152

5012 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Leén) 151,141,067

; 5013 Patronato Explora 16,047,408

| 5017 Instituto Municipal de Vivienda de Ledn (IMUVI) 67,045,949

’ 5018 Instituto Cultural de Leén (ICL) 69,252,576

5019 Instituto Municipal de las Mujeres 22,800,167

5021 | Patronato del Parque Zoolégico de Leén 24,357,976

5051 Fideicomiso de Obras por Cooperacién (FIDOC) 111,205,651

5052 Instituto Municipal de la Juventud 43,084,452

5053 Patronato del Parque Ecolégico Metropolitano 15,937,205

5056 Fideicomiso Museo de la Ciudad de Ledn 3,642,768

50567 Sistemna Integral de Aseo Publico de Ledn (SIAP) 331,797,965

5058 Academia Metropolitana de Seguridad Publica de Leén 37,447,130

Total general 1,107,327,385

Anexo 5.4 Organismos auténomos
*incluye organismos de agua y otros érganos auténomos o sus equivalentes
UR Ramos Generales Presupuesto 2023
4011 Juzgados Administrativos Municipales 17,753,386
4012 Defensoria de Oficio en Materia Administrativa 3,373,592
Total 21,126,978
Anexo 5.5 Otras Entidades
NO APLICA
Anexo 5.6 Unidad de Transparencia

Clasificacion Clasificacion administrativa Presupuesto 2023
4010 Unidad de Transparencia 4,995,784
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Nombre del Nombre del : . : Presupuesto
Capitulo Subcapitulo Nombre de la Partida Genérica | Nombre Partida Especifica 2023
Cuotas para el fondo de ahorro y
fondo de trabajo Cuotas para el fondo de ahorro 85,540
Ayuda para alimentacion 94,828
Premio por asistencia 170,420
Otras . Otras prestaciones sociales y Premio por puntualidad 170,420
prestaciones econdémicas Subsidio para cuotas a cargo del
:gclaées.ga . patrén 73,763
o Subsidio por incapacidad 12,119
Ayuda para 10 de mayo 26,341
Sorine Prestaciones contractuales Ayuda para despensa 74,468
cio
Personales . ' Ayur:[a pa.ra dia de reyes 19,756
a;gg:gg‘:';“es Primas de vacaciones, dominical | Gralificacion fin de afio 269,997
especiales y gratificacion de fin de afio Primas de vacaciones 65,853
Remuneraciones
al personal de Sueldo base al personal
cardcter permanente Sueldos base al personal permanente
permanente 1,955,397
Aportaciones a fondos de . ;5
‘ ‘ ivishda Aportaciones a fondos de vivienda 140,151
Seguridad Social [ aAportaciones de seguridad social | Aportaciones de seguridad social 482,987
Aportaciones para seguros Aportaciones para seguros -
Alimentos y Productos alimenticios para " .
utensilios personas Productos alimenticios para personas 15,120
Combustibles, . . Combustibles, lubricantes y aditivos
lubricantes y :;?Vt;istlbles, lubricantes y destinados para actividades
aditivos administrativas 25 200
Herramientas menores Herramientas menores 1,081
Refacciones y accesorios Refacciones y accesorios menores de
menores de edificios edificios 1,081
Refacciones y accesorios : .
Herramientas, menores de equipo de computo y Sei?cslggii%aﬁﬁssonos menores de
refacciones y tecnologlas de la informacién quip P 3,825
RCoBs0NOs Refacciones y accesorios Refacciones y accesorios menores de
menores menores de equipo de transporte | equipo de transporte 3,754
Materiales y Refacciones y accesorios
Suministros menores de mobiliario y equipo Refacciones y accesorios menores de
de administracién, educacional y | mobiliario
recreativo x
Material de limpieza Material de limpieza 4,946
Materiales de Materiales' y utiles de impresién y Materia]es‘ y Utiles de impresién y
administracion, reproduccion reproduccion 1,192
emision de Materiales, (tiles y equipos : - Z
documentos y menores de oficina Materiales y utlles de oficina 32,971
articulos oficiales | Materiales, Utiles y equipos : -
menores de tecnologias de la m:‘;ﬁﬁ:‘;gg ug‘lfnig;ézgir;c;logla dela
informacién y comunicaciones y 802
Materiales y Articulos metalicos para la Articulos metélicos para la
articulos de construccion construccién -
construccién y de | Material eléctrico y electrénico Material eléctrico y electrénico 1,098
reparacion Materiales complementarios Materiales complementarios 1,622
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Nombre del Nombre del Presupuesto
Capitulo Subcapitulo Nombre de la Partida Genérica | Nombre Partida Especifica 2023
Otros materiales y articulos de Otros materiales y articulos de
construccion y reparacion construccion .
Fibras sintéticas, hules, plasticos | Fibras sintéticas hules plasticos y
y derivados derivados _
Productos : 2 : : P
quimicos Matgnales, accesorios y Materiales accesorios y suministros
farmacéu‘licos y suministros médicos médicos :
de laboratorio Medicinas y productos o ;
farrrachuticss Medicinas y productos farmacéuticos 1,220
Productos quimicos basicos Productos quimicos bésicos -
Vestuario, Prendas de seguridad y Prendas de seguridad y proteccién
blancos, prendas | proteccion personal personal
7,008
de proteccion y = : o - .
articulos . : estuario y uniformes destinados a
deportivos Vestiariony Unifefives actividades operativas 28,032
Impuesto sobre néminas y otros
que se deriven de una relacién Impuesto sobre nominas
laboral 85,424
Otros servicios Impuestos y derechos Ofros impuestos y derechos 1,514
generales Otros servicios generales -
Otros servicios generales Otros servicios relacionados con
combustible 630
Energla eléctrica Servicio de energia eléctrica -
i%r:;mos r:ieasc::\?:n?c? cllr;temet, Servicios de acceso de Internet, redes
% ) inf y F.'é y procesamiento de informacién
Servicios basicos | Nformacion =
Servicios postales y telegraficos Servicios postales y de mensajeria 3,244
Telefonia celular Servicio telefonia celular ¥
Telefonia tradicional Servicio telefonia tradicional 5
Arrendamiento de activos : ; " ;
intangibles Arrendamiento de activos intangibles 24 271
- Arrendamiento de edificios Arrendamiento de edificios y locales 361,709
Salyvicios Servicios de Arrendamiento de mobiliario
Generales arrendamiento : 2 : Y Arrendamiento de bienes y equipo
equipo de administracion, informético
educacional y recreativo 15,807
Otros arrendamientos Otros arrendamientos -
Difusién por radio, television y otros
Difusién por radio, televisién y megtlpg ddz mensbajes sobret plorogramas
otros medios de mensajes sobre ¥ gctividadas gubemamamaes -
Servicios de prc')agramas Y acl:tmdades Impresién y elaboracién de
comunicacion gubernamentales publicaciones oficiales y de
social y publicidad informacién en general para difusion 240,000
Servicio de creacidn y difusién de | Servicio de creacién y difusién de
contenido exclusivamente a contenido exclusivamente a través de
través de Internet Internet _
Servicios de Adaptacion de inmuebles 5,000
:,';it:zg;gg' Conservacién y mantenimiento Conservacién y mantenimiento de
mantenimiento y menor de inmuebles |nmueblles 10,000
conservacién Instalaciones 50,000
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Nombre del Nombre del : : Ebilas Presupuesto
Capitulo Subcapitulo Nombre de la Partida Genérica | Nombre Partida Especifica 2023
L::Latfrfilri?é ;?éazrea:?&go " Instalacion, reparacién y
cémputo y tecnologia de la mantenimiento de equipo de computo
informacion y tecnologia de la informacion 1.145
Instalacién, reparacion y Instalacion, reparacién y
mantenimiento de maquinaria, mantenimiento de maquinaria, otros
otros equipos y herramienta equipos y herramienta 8 446
Instalacién, reparacion y Instalacidn, reparacién y
mantenimiento de mobiliario y mantenimiento de mobiliario y equipo
equipo de administracién, de administracién, educacional y
educacional y recreativo recreativo 3,244
Reparacion y mantenimiento de Reparacién y mantenimiento de
equipo de transporte equipo de transporte 8,267
Servicios de jardineria y - - -
fumigacién Servicios de jardineria y fumigacién 5,343
Servicios de limpieza y manejo de | Servicios de limpieza y manejo de
desechos desechos 213,759
Pasajes aéreos Pasajes aéreos nacionales 8,652
Servicios de . Pasajes terrestres foraneos 2 163
o Pasajes t tres :
traslado y viéticos W IR Pasajes terrestres locales 1.298
Viaticos en el pais Viaticos en el pais 4,326
Servicios Fletes y maniobras Fletes y maniobras s
financieros,
bancarios y Seguro de bienes patrimoniales Seguro de bienes patrimoniales
comerciales 27,456
; Congresos convenciones y eventos
Congrescs y convenciones especiales 47 648
Servicios oficiales = = :
: Gastos de oficina y organizacién 9,436
Gastos de representacion ”
Gastos de representacién 15,703
Servicios de apoyo administrativo, | Impresiones oficiales 10,815
fotocopiado e impresion Servicio de fotocopiado e impresion 223
Servici Servicios de capacitacién Servicios de capacitacidn -
ervicios —
; Servicios de consultoria
profesionales, e ) ; : ; - .
cientfficos, administrativa, procesos, técnica | Servicios de consultoria administrativa
técnicos y otros y en tecnologias de la informacién -
iel Servicios legales, de contabilidad ;
servicios ; '
i auditoria y relaclonados Servicios legales .
' Servicios profesionales, Servicios profesionales, cientificos y
cientificos y técnicos integrales técnicos integrales a
Activos Licencias informaticas e : 5 o .
intangibles italeciisli Licencias informaticas e intelectuales i
Equipo de comunicacion y Equipo de comunicacion y
Maquinaria, otros | telecomunicacién telecomunicacion -
equipos_, y Herramientas y maquinas- Herramientas y maquinas -
Bienes Muebles, | porramientas herramienta herramienta -
Inmuebles e : -
intangibles Otros equipos Otros equipos 2
Equipo de cémputo y de Equipo de cémputo y de tecnologias
Mobiliario y tecnologias de la informacion de la informacidn 65,730
equipo de Muebles de oficina y estanteria | Muebles de oficina y estanteria 3,535

administracion

Muebles, excepto de oficina y
estanterfa

Muebles, excepto de oficina y
estanteria
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Nombre del Nombre del . Presupuesto
Capitulo Subcapitulo Nombre de la Partida Genérica | Nombre Partida Especifica 2023
Otros mobiliarios y equipos de Otros mobiliarios y equipos de
administracién administracion -
: Total 4,995,784

Anexo 6. Proyectos de Asociacién Publico — Privada
NO APLICA

Anexo 7. Erogaciones Plurianuales para Proyectos Aprobados de Inversién del ejercicio 2023.
Se contempla la asignacion presupuestal para la celebracién de un contrato plurianual, para los ejercicios fiscales 2023 a
octubre 2024, por la prestacion de servicios para la puesta en operacion de dispositivos tecnoldgicos con el que se auxiliara
este Municipio, para mejorar la seguridad, la eficiencia y movilidad segura que permitira contar con equipamiento de dltima
generacion para monitorear y generar de forma automatica infracciones viales a conductas por exceso de velocidad, con
reconocimiento automatico de matriculas. Asi pues, para el ejercicio 2023, se contempla un presupuesto inicial de
$10,000,000 (diez millones de pesos M.N.).

e ] Monto total
Dependencia/Entidad Subprograma | fechd | Fecha | estimadode | Monto 2023
| Inversién
Secretaria de Seguridad, Contrato de
Prevencion y Proteccion 100253 Tolerancia cero | 2023 | 2024 acuerdo al $10,000,000
Ciudadana servicio prestado

Anexo 8. Erogaciones correspondientes a compromisos plurianuales sujetos a disponibilidad presupuestaria.
A efecto de estar en posibilidad de continuar la ejecucion de proyectos estratégicos de indole aprobados en ejercicios
presupuestales anteriores, esta administracion municipal garantiza la asignacion de recursos para el presente ejercicio, a
fin de cumplir con las obligaciones contraidas al amparo de dichos proyectos plurianuales, y para los cuales se prevé su
conclusion en el afio 2023.

Dependencia / - ) - Montototal | =
T Subprograma | Fecha ini ~echa final | Monto 2023
Entidad piog i - ﬁ'F de :nvggjg!gh e

100282
Direccién Encadenamiento
General de productivo y 2021 2023 Hastsa pgsro Hajta pzo;_,
Economia atraccion de $72,588, 924,196,
inversiones
" Contrato por
. S?N".;'OS de tarifa y varia de
Varias Limpieza y 2022 2023 d | 127,727,754
Vigilancia acuerdo con la
zona
Contrato
; . . abierto en base
Varias Combustibles 2022 Abril 2023 alicaste.del 184,948,138
combustible
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Anexo 9. Proyectos de infraestructura productiva de largo plazo

Anexo 10. Relacién de Cuentas Bancarias Productivas Especificas®

NO APLICA

Tipo de Cuenta Cuenta Banco Concepto
Federal w7043 | BanBajio RAMO 33 FI FISM 2022
Federal *****4093 | Santander RAMO 33 Fll FORTAMUN 2022
Municipal w+xx9205 | Scotiabank PARTICIPACIONES FEDERALES RAMO 28 2022

Anexo 11. Namero de Plazas de la Administracion Publica Municipal Centralizada

UR DEPENDENCIA st RBasER OO TANE
1194 |DIR. DE PRESUPUESTO PARTICIP. Y DELEGAC. 35 24 11
1195 | SRIA. VINCULACION Y ATN. DE LOS LEONESES 29 20 9
1196 | DIR. DE RELACIONES PUBLICAS Y AGENDA 9 5 4
1198 | DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 16 10 6
1210 | SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 24 17 7
1211 | DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 24 3 21
1212 | DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO 35 24 11
1214 | DIR. GRAL. DE APOYO A LA FUNCION EDILICI 51 34 17
1216 | DIRECCION GENERAL DE ARCHIVOS 40 36 4
1218 | SUBSECRETARIA TECNICA 3 2 1
1310 | TESORERIA MUNICIPAL 17 13 4
1311 | DIRECCION GENERAL DE EGRESOS 42 30 12
1314 | DIRECCION GENERAL DE INGRESOS 325 309 16
1315 | D.GRAL.RECURSOS MAT. Y SERV.G. 133 122 11
1316 | DIR. GRAL DE INVERSION PUBLICA 16 6 10
1410 | CONTRALORIA MUNICIPAL 94 60 34
1510 | SRIA. SEG. PREVENC. Y PROTECC. CIUDADANA 14 1
1512 | DIR. GRAL POLICIA MPAL. Y POLICIA VIAL 3913 3905 8

5 De acuerdo con la norma para establecer la estructura de informacidn de la relacién de las cuentas bancarias productivas
especificas que se presentan en la cuenta publica, en las cuales se depositen los recursos federales transferidos emitida por el
CONAC. Disponible en: http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 14 010.pdf
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UR DEPENDENCIA biote | CEARE ¢ | CRNEANE
1514 |DIR GRAL. DE PROTECCION CIVIL 152 150 2
1517 | DIR. DE PREVENCION DEL DELITO Y PART. S. 68 64 4
1519 | DIRECCION CENTRO FORMACION POL 72 58 14
1520 | DIR GRAL CENTRO COMP, COMAN, COMU, Y CTL 316 308
1521 | DIR. DE REGULACION DE LA SEG. PRIVADA 19 15
1522 | SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION 4 0
1523 |JUZGADO CIVICO GENERAL 235 201 34
1524 | COMISIONADO DE PREVEN. Y ATN. CIUDADANA 4 0 4
1525 |DIR. GRAL. ASUNTOS JURID Y DERECHOS HUM. 26 21 5
1526 | DIR. GRAL. DE PLANEACION Y ADMINISTRACIO 92 72 20
1527 | DIR. GRAL. DE FISCALIZACION Y CONTROL 60 57 3
1610 | DIR.GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 21 12 9
1710 | DIR.GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 140 97 43
1800 | SRIA. P/EL FORTALECIMIENTO SOCIAL D LEON 28 19 ]
1810 | DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL 68 53 15
1815 | DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL 174 139 35
1817 | SUBDIRECCION DE PIPAS MUNICIPALES 0 0 0
2010 | DIR. GENERAL DE DESARROLLO URBANO 156 136 20
2100 | SRIA. PILA REACTIVACION ECONOM. DE LEON 14 8 6
2110 | DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA 17 11 6
2111 | DIR. DE COMERCIO, CONSUMO Y ABASTO 141 137 4
2112 | DIR. DE ATRACCION DE INVERSIONES 7 3 4
2219 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION 89 78 11
2310 | DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE 120 103 17
2410 | DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD 257 236 21
2510 | DIRECCION GENERAL OBRA PUBLICA 380 326 54
2610 | DIRECCION GENERAL DE SALUD 200 189 11
3110 | DIR. GENERAL DE HOSPITALIDAD Y TURISMO 22 14 8
3210 | DIRECCION GENERAL DE INNOVACION 6 1 5
a510 | DIR. GRAL. DE GESTION GUBERNAMENTAL 12 1 11
4010 | UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL MPIO. LEON 9 8 1
4011 | JUZGADOS ADMINISTRATIVOS MUNIC 26 13 13
4012 | DEFENSORIA DE OFICIO MATERIA ADMINISTRAT 6 4 2
5051 | FIDOC 41 33 8
5057 | SIST. INTEGRAL DE ASEO PUBLICO 184 172 12

TOTAL GENERAL 7,986 7,370 616
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Anexo 12. Tabulador Mandos Medios y Superiores

No.De | Tabulador | 'roporeién syl Weneual -
Descripcion del Puesto Plazas Wanstial Aguinaldo Vacaclonal r:’roporclén_
Mensual Mensual Aguinaldo y Prima
Vacacional

AGENTE A 23 18,305.04 2,084.74 508.47 20,898.26
AGENTE B 716 17,089.38 2,048.79 499.71 20,537.88
ANALISTA ADMINISTRATIVO/TECNICO 1304 13,513.29 1,639.01 375.37 15,427.67
QI\NA"F‘,':’ZSJ,Q)’:DM'N'STRAT'VON ECNICO (J. 122 16,892.33 1,923.85 469.23 19,285.41
ANALISTA OPERATIVO 68 13,709.12 1,561.32 380.81 15,651.25
ARMERO 32 14,494.89 1,650.81 402.64 16,548.33
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/TECNICO 626 10,649.45 1,212.85 29582 12,158.12
Qﬁé'_L;gsn;“DM'N'STRAT'VON ECNICO (J. 1 15,974.92 1,819.37 443.75 18,238.03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/TECNICO B 3 11,530.19 1,313.16 320.28 13,163.63
COORDINADOR OPERATIVO 4 32,352.21 3,684.56 898.67 36,935.44
DIRECTOR DE AREA 1 A 15 69,199.31 7,881.03 1,922.20 79,002.54
DIRECTOR DE AREA 1 B 17 73,937.45 842065  2,053.82 84.411.93
DIRECTOR DE AREA 1 C 2 78,098.57 8,997.06|  2,194.40 90,190.04
DIRECTOR DE AREA 2 A 7 49,197.78 5,603.08 1,366.61 56,167.47
DIRECTOR DE AREA 2 B 26 52,155.52 5,939.93 1,448.76 50,544.21
DIRECTOR DE AREA 2 C 36 55,201.27 6,297.06 1,535.87 63,124.20
DIRECTOR GENERAL 1 B 2 90,186.27 10,271.21 2,505.17 102,962.66
DIRECTOR GENERAL 1 C 3 96,359.81 10,074.31 2,676.66 110,010.78
DIRECTOR GENERAL 2 A 5 69,199.31 7881.03|  1,922.20 79,002.54
DIRECTOR GENERAL 2 B 9 73,937.45 842065  2,053.82 84,411.93
DIRECTOR GENERAL 2 C 14 78,998.57 8,997.06|  2,194.40 90,190.04
DIRECTOR OPERATIVO 1 76,187.72 8676.93|  2116.33 86,980.97
OFICIAL 1 99,109.05 11,287.42|  2,753.03 113,149.50
OFICIAL (U. ANALISIS) 2 99,315.86 11,310.97 2,758.77 113,385.60
OFICIAL POLICIA 4 43,280.62 492018  1,202.24 49,412.04
OFICIAL VIAL 28 21,117.49 2,405.05 586.60 24,109.13
OPERATIVO 107 6,614.27 753.29 183.73 7,551.29
OPERATIVO C 1 7,751.87 882.85 215.33 8,850.05
OPERATIVO TECNICO/ADMINISTRATIVO 235 8,393.33 955.91 233.15 9,582.38
OPERATIVO TECNICO/ADMINISTRATIVO B 29 9,086.17 1,034.81 252,39 10,373.38
POLICIA 1778 19,610.14 2,233.38 544.73 22,388.24
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| Percepcion
Proporcion i
= g No. De Tabulador Proporcién Prima Mensual +
Descripcion del Puesto Pla¥as Mansiial Aguinaido Vacacional Proporcion
: Mensual Mensual Aguinaldo y Prima
i Vacacional
POLICIA 1ERO (U. ANALISIS Y REACCION)) 1 99,315.86 11,310.97 2,758.77 113,385.60
POLICIA 1ERO (U. ANALISIS) 9 66,913.56 7,620.71 1,858.71 76,392.98
POLICIA 2DO (U. ANALISIS) 10 50,115.10 5,707.55 1,392.00 57.214.74
POLICIA DE UNIDAD DE ANALISIS 5 20,588.68 2,344 82 571.91 23,505.41
POLICIA DE UNIDAD DE REACCION 27 21,617.52 2,462.00 600.49 24,680.00
POLICIA PRIMERO 57 30,008.99 3,427.94 836.08 34,363.02
POLICIA SEGUNDO 191 26,321.47 2,097.72 731.15 30,050.34
POLICIA TERCERO 509 22,535.31 2,566.52 625.08 25,727.81
ngﬁé‘?sTERCERO JEEE DE UNIDABIIE 1 23,669.68 2,695.71 657.49 27,022.89
POLICIA TERCERO JEFE DE UNIDAD DE
Bt 3 24,853.60 2,830.55 690.38 28,374.53
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 158,528.36 18,054.62 4,403.57 180,086.54
PRIMER COMANDANTE (1) 6 41,294.00 4,702.93 1,147.06 47,143.98
PROFESIONAL/SUPERVISOR (J. AMP 50%) | 27,544.62 3,137.03 765.13 31,446.78
PROFESIONAL/SUPERVISOR A 74 16,560.77 1,886.00 460.02 18,906.88
PROFESIONAL/SUPERVISOR B 302 17,438.15 1,986.01 484.39 19,908.56
PROFESIONAL/SUPERVISOR C 325 18,363.10 2,091.35 510.09 20,064.54
PROFESIONISTA
ESPECIALIZADO/COORDINADOR (J. AMP 6 34,302.91 3,906.72 952.86 39,162.49
25%) A
PROFESIONISTA
ESPECIALIZADO/COORDINADOR (J. AMP 11 36,366.29 414172 1,010.17 41,518.18
25%) B
PROFESIONISTA
ESPECIALIZADO/COORDINADOR (J. AMP 17 38,552.47 4390.70 1,070.90 44,014.07
25%) G
PROFESIONISTA
i el S 16 27,442.06 3,125.35 762.28 31,320.68
PROFESIONISTA
I SROIEPORE 174 20,002.74 3,313.34 808.13 33,214.21
PROFESIONISTA
R CORDAERS 124 30,841.44 3,512.50 856.71 35,210.64
o ARERLIANP: 1 26,801.23 3,052.36 744.48 30,598.07
;;’%FSS'ON‘SW JEFE DE AREA (J AMP. 23 28,573.29 3,254.18 793.70 32,621.18
e e AREA AP, 3 29,715.75 3,384.29 825.44 33,925.48
gg‘ng)': ES'ON'STNJEFE DE AREA (J. AMP. 4 35,660.07 4,061.29 990.56 40,711.91
PROFESIONISTA/JEFE DE AREA A 71 21,440.43 2.441.83 505,57 24,477.82
PROFESIONISTA/JEFE DE AREA B 248 22,575.67 2.571.12 627.10 25,773.88
PROFESIONISTA/JEFE DE AREA C 226 23,772.90 2,707.47 660.36 27,140.73
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Proporcién Forcepcion
Descripcion del Puesto g;:"zg: Tal::lsa:l:lac:r FX; Ei%;ﬁ?: v azi:?:n al ngil:;'é;
Mensual Matgial Aguinaldo y Prima |
Vacacional
REGIDORES 12 65,788.89 7,492.62 1,827.47 75,108.99
SEGUNDO COMANDANTE 29 26,945.35 3,068.78 748.48 30,762.61
SINDICOS 2 73,098.45 8,325.10 2,030.51 83,454.06
SUBDIRECTOR (J. AMP 25%) A 2 45,930.90 5,231.02 1,275.86 52,437.78
SUBDIRECTOR (J. AMP 25%) B 23 48,691.25 5,545.39 1,352.53 55,589.18
SUBDIRECTOR (J. AMP 25%) C 5 51,618.61 5,878.79 1,433.85 58,931.25
SUBDIRECTOR (J. AMP 50%) C 2 61,942.34 7,054.54 1,720.62 70,717.51
SUBDIRECTOR A 8 36,744.46 4,184.79 1,020.68 41,949.92
SUBDIRECTOR B 41 38,952.74 4,436.28 1,082.02 44 .471.04
SUBDIRECTOR C 30 41,294.88 4,703.03 1,147.08 47,144.98
SUBINSPECTOR 2 112,984.31 12,867.66 3,138.45 128,990.42
SUBOFICIAL (U. ANALISIS Y REACCION) 2 99,315.86 11,310.97 2,758.77 113,385.60
SUBOFICIAL (U. ANALISIS) 10 82,377.87 9,381.92 2,288.27 94,048.07
SUBOFICIAL POLICIA 10 36,118.84 4,113.53 1,003.30 41,235.67
SUBOFICIAL VIAL 30 19,630.06 2,235.65 545.28 22,410.98
SUBSECRETARIO B 2 102,957.05 11,725.66 2,859.92 117,542.64
SUBSECRETARIO C 1 118,400.62 13,484.51 3,288.91 135,174.04
SUPERVISOR OPERATIVO 3 18,629.23 2,121.66 517.48 21,268.37
TITULAR DE DEPENDENCIA 1 2 133,860.58 156,245.23 3,718.35 152,824.16
TITULAR DE DEPENDENCIA 1/COMISARIO 1 133,860.58 15,245.23 3,718.35 152,824.16
TITULAR DE DEPENDENCIA 2 A 2 96,359.81 10,974.31 2,676.66 110,010.78
TITULAR DE DEPENDENCIA 2 B 11 102,957.05 11,725.66 2,859.92 117,542.64
TITULAR DE DEPENDENCIA 2 C 3 118,400.62 13,484.51 3,288.91 135,174.04
ANEXO 13. SECRETARIA DE SEGURIDAD
UR UNIDAD RESPONSABLE No. PLAZAS
1510 | SRIA. SEG. PREVENC. Y PROTECC. CIUDADANA 14
1512 | DIR. GRAL POLICIA MPAL. Y POLICIA VIAL 3,913
1514 | DIR GRAL. DE PROTECCION CIVIL 152
1517 | DIR. DE PREVENCION DEL DELITO Y PART. S. 68
1519 | DIRECCION CENTRO FORMACION POL 72
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UR UNIDAD RESPONSABLE No. PLAZAS
1520 | DIR GRAL CENTRO COMP, COMAN, COMU, Y CTL 316
1521 | DIR. DE REGULACION DE LA SEG. PRIVADA 19
1522 | SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION 4
1523 | JUZGADO CIVICO GENERAL 235
1524 | COMISIONADO DE PREVEN. Y ATN. CIUDADANA 4
1525 | DIR. GRAL. ASUNTOS JURID Y DERECHOS HUM. 26
1526 | DIR. GRAL. DE PLANEACION Y ADMINISTRACIO 92
1527 | DIR. GRAL. DE FISCALIZACION Y CONTROL 60

TOTAL 4975

ANEXO0 14. LISTADO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programas Presupuestarios vinculados con el
Programa Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

Bandera/Nombre del Subprograma/Accién Estratégica del Programa de Gobierno

1

Vivir mejor 191,100,000
~ Ayuddate ayudando o 55,000,000
Desarrollar el Proyecto de brigadas de empleo temporal asociado a actividades de rescate de
espacios publices. 55,000,000
En marcha . B 8,500,000
_____ Brindar apoyo a familias para el desarrollo de negocios de comercio y servicios. 8,500,000
Impulso educativo y nuevas vocaciones - 1,100,000
Alfabetizar a personas para que puedan desarrollarse en el ambito educativo, laboral y social.
__(Convenio con INAEBA) W 250,000
Atender a personas que no asisten a la escuela y que se encuentran en situacion de rezago
educativo. (Convenio INAEBA) 850,000
Power Pyme . N | 1,500,000
Desarrollar esquemas de Financiamiento para la reactivacién econdmica. 1,500,000
Vivienda digna ] md - - 125,000,000
Implementar obras y acciones que amplien o mejoren el acceso a los servicios bésicos en las
viviendas. 125,000,000
Vivir sano R M 306,960,589
Agua paratodkos = A N S = 6,488,350
Implementar un programa para la prevencion de inundaciones. e 6,488,350
Comedores comunitarios 705,000
Implementar espacios fijos y moviles para el fomento de la sana alimentacion, asi como el
mantenimiento preventivo y correctivo a los diferentes comedores, para prestar un mejor
___servicio a la poblacién. o B 705,000
_ Ledn protector de mascotas y animales en riesgo 46,900,000
_______________ Construir y poner en operacion el Hospital Publico Veterinario. 46,900,000
Ledn siempre limpio 60,778,614
Realizar acciones en materia de limpieza integral de la ciudad. 60,778,614
Prevencion de enfermedades, adicciones y educacién nutricional 1,243,700
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Implementar campafias para la prevencién de enfermedades mediante un esquema de
tamizajes preventivos, asi como intervencién correctiva inicial.

Proyecto integral para el desarrollo humano y la inclusién social
Brindar apoyos para la educacién y la formacién de nifios y jovenes de escasos recursos
Fortalecer el derecho a la participacién de los estudiantes en la construccion de la ciudad
"Red Internacional de las nifias y los nifios”.
Implementar un programa de acceso a la educacion para todos

Red de parques urbanos y areas naturales

Construir, ampliar, rehabilitar, equipar y realizar acciones en espacios plblicos para la
convivencia que fortalezca el tejido social

Realizar obras de rehabilitacion en Unidades Deportivas prioritarias con criterios de
arborizacién urbana.

Proyecto integral de a3|stenc|a social ‘
Otorgar apoyos alimentarios a las personas y realizar dlagnéshcos de la situacién de vida de
los involucrados para favorecer a los sectores que més lo necesitan.

Vivir tranquilo . _
Atracclén y promocion de eventos turlstlcos artlsticos y culturales

Realizar festivales de atracc:én turistica parala cmdad
Calldad maxima
Convertir a la Academia Metropolltana de Segundad Plblica en Universidad de Segurldad
_ Publica, modificando la curricula actual y elevando el perfil de los formadores de la Academia.
Instalar Puntos de Monitoreo Inteligente para aumentar la conexién de camaras de
~ particulares sumadas al proyecto Ledn Vigilante.
Ciclocmdad
Realizar estudlos y proyectos para el desarrollo de ciclovias y rutas peatonales
'Rehabilitar 45 km de ciclovias deterioradas.
Evolucién del SIT
Construir dos nuevas terminales del SIT y habilitar paraderos seguros.
Marca ciudad
Instalar decoracién emblematica acorde a cuatro temporadas en los principales puntos y
avenidas de la ciudad como parte de los esfuerzos para fortalecer la identidad local.

Reconocer a los atletas mas sobresalientes en las diferentes disciplinas deportivas que se
practican en la ciudad y desarrollar mecanismos de participacion y promocion de los mismos
con organizaciones privadas para posicionar a Le6n como ciudad lider en promocion del

Prevenmén actlva ‘
Construir y mantener entornos seguros en escue[as en zonas de alta incidencia dehc’uva

Cumplir con los 4 ejes del Programa de Prevencion de la SSPPC que permitan el
conocimiento permanente de la problematica delictiva, la participacion de la comunidad y el
trabajo con la sociedad civil organizada.

Urbanismo téctico 777777
Desarrollar los proyectos ejecutwos y ejecutar las obras viales para pa\nmentar las vialidades
primarias y secundarias de la ciudad asi como obras prioritarias para el desarrollo social

~ Ejecutar las acciones de mejora en zonas prioritarias y pares viales.
~ Optimizar la sefialética en las principales vialidades de la ciudad.
Realizar el Mantenimiento y Rehabilitacion del sistema de alumbrado pubhco
Realizar la siguiente etapa de Modernizacion del Alumbrado Publico. -
Rehabilitar vialidades prioritarias mediante un sistema de bacheo y mantenlmnento eficiente.
Tolergnma cero
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1,243,700
56,954,925
54,272,925

500,000
2,182,000
130,890,000

_ 57,890,000

73,000,000
3,000,000

3,000,000
461,566,509
47,633,676
13,800,000
33,833,676
60,899,045

36,892,085

24,006,960
10,000,000

5,000,000

5,000,000
79,578,778
79,678,778
15,500,000

6,000,000

9,500,000
14,969,983
12,719,983

2,250,000
232,985,027

95,985,027
5,000,000
3,000,000

9,000,000

10,000,000
110,000,000

10,000,000
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Cubrir las vialidades primarias de la ciudad con equipamiento tecnolégico para disminuir la
accidentalidad y detectar posibles delitos y faltas al reglamento de policia y vialidad. 10,000,000

Total general 969,627,098

ANEXO0 15. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal: 2023
Nombre del Programa Presupuestario 100242 - Presupuesto participativo
Unidad responsable 1194-Direccion de Presupuesto Participativo y Delegaciones
PLAN NACIONAL DE - =
DESARROLLO | Politica'y Gobierno
Elégl:gi;tzgl- e | HUMANO Y SOCIAL
Alineacion al instrumento de planeacién
PLA DE DESARROLLO TERRITORIO SUSTENTABLE Y
MUNICIPAL 2045 CIUDAD RESILIENTE
IB:mdera Vivir Tranquilo
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

Contribuir en el desarrollo de una f
orma de gobierne con mayor cerca
nia con la poblacién que atienda s
us demandas y solicitudes basada
s en tramites digitales, un modelo
de delegaciones, presupuesto part
icipativo y una forma de atencion cf
iudadana basada en la excelencia
en el trato y el servicio mediante la
participacion ciudadana.

Porcentaje de la p
oblacion que resid
e en el Municipio d
e Ledn, que es ben
eficiario del nuevo
modelo de gobern
anza

La ciudadania pa
rticipa activament|
e en el nuevo mo,
delo de gobernan
za

Programa Municipal de Gobierno
de Ledn UR 1194 Direccién de P
resupuesto Participativo y Delega
ciones, Trianual

Fin

Documento: proyectos factibles, |
Porcentaje en la imlesultados de votacion de UR 119
plementacion del e|4 Direccién de Presupuesto Parti
jercicio de particip|cipativo y Delegaciones, anual pu
acion para elegir ojblicado en la pagina de internet d
bras mediante votole participa.leon.gob.mx

La ciudadania pa
rticipa activament
e en el ejercicio d
e participacién pa
ra elegir obras

La ciudadania del municipio de Le
on participa mediante el voto direc|
Propésito  [to para elegir las obras de mayor p
rioridad por cada Delegacién en u
n ejercicio planeado.

Plaza Principal S/N, Zena Centro
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directo contra lo pl
aneado
. Existe interés de
Porcentaje de ava .
. . ; i parte de los ciuda
S ; nce de implementalPagina de internet participa.leon. .
Programa de participacién ciudadal . P danos para regist
: : cién del programa [gob.mx UR 1194 Direccién de Pr ;
Componente |na para la asignacion del presupu - rarse y participar
R de presupuesto palesupuesto Participativo y Delega ;
esto participativo implementando. | . . .. . en el sistema de
rticipativo contra lolciones, anual
Presupuesto Part
planeado L
icipativo.
P j v
Diagnéstico de requerimientos, co opoertale:oR Sa Pagina de internet participa.leon. : ;
. : ; nce de los entrega ;i . La ciudadania ha
L, nfiguracién e implementacién de u gob.mx; 1194 - Direccién de Pres -
Actividad . . bles de la platafor] e __|ce uso de la pagi
na pagina para el manejo de presu o upuesto Participativo y Delegacio .
L ma tecnologica co na de internet.
puesto participative. nes; Anual
ntra lo planeado.
Cantidad de e
.d. ProYe jentidad Pagina de Internet partilEl Consejo de Pr
o PR deci a.leon.gob.mx; UR responsabllesupuesto Partici
Priorizacion de proyectos del ambill ambito Ciudad Hi pa.’eon.gon.mx, P iR
ok . o ; e 1194 - Direccion de Presupuest|pativo propone pr
Actividad |to Ciudad Histérica del programa distérica por parte d S . ) :
S ) o Participativo y Delegaciones; Frjoyectos para el &
e Presupuesto Participativo. el Consejo de Pres i T gl . .
" ““lecuencia Anual; Ubicacién Paginjmbito de Ciudad
upuesto Participati o o s
5 a de participa.leon.gob.mx Historica.
Cantidad de proye lc_ientldad Pagina.de Iemst part El Consejo de Pr
o cipa.leon.gob.mx; UR Responsab i
Ps |ctos priorizados de : e esupuesto Partici
Priorizacion de proyectos del ambi . " |le 1194 - Direccién de Presupues|
s ; | ambito Educativo - i pativo propone pr|
Actividad [to Educativo del programa de Pres to Participativo y Delegaciones; F ]
o por parte del Cons : o . '. loyectos para el a
upuesto Participativo. h recuencia Anual; Ubicacion Pagin| ° . ;
ejo de Presupuest . mbito de Educativ
. a de Internet participa.leon.gob.m
o Participativo. lo]
Canti ro
antlda{.j de proye |dentidad Pagina de internet parti
ctos registrados en| .
resupuesto parti cipa.leon.gob.mx; UR Responsab Los ciudadanos
Registro de proyectos de Delegaci p g P Path e UR 1194 Direccién de Presupu P
g cipativo contralam L . roponen proyecto|
Actividad |én y Zona en el programa de Pres esto Participativo y Delegaciones h
L eta de 272 proyect ; e L |s en beneficio de
upuesto Participativo. : Frecuencia Anual; Ubicacion Pa .
os de zonay 28 pr|’_. : s su comunidad.
gina de internet participa.leon.go
oyectos de delega
vx b.mx.
cion.
Cantid e pob
P d tulacié "ciZn mgdo(: depmtzldentidad Pagina de internet partiL iLdad i
. rgceso§ e pos u;cil n y.;otac:o o ueyreside o cipa.leon.gob.mx; UR Responsab os ciuda arr:_o.s i
omponente ;I e.:ccm:jr::es g_:()jr elegacion es aEI M?.lnici o Lele UR 1194 Direccién de Presupu Bﬂe ur;? participa
Bcaia Y CIINetSR, ; P . esto Participativo y Delegaciones anaciva
on, que participa e . S .
: Frecuencia Anual; Ubicacién Pa
n el proyecto de prj
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esupuesto particip(gina de internet participa.leon.go
ativo contra la metlb.mx
a de 12,000.

Identidad Medios de comunicacio
Difusion de las convocatorias para|Cantidad de mediojn locales y oficiales en el municip|Los ciudadanos ¢
participar en la escucha ciudadan|s mediante los cualio de Leén; UR 1194 - Direccién onocen la escuch
a de presupuesto participativo del [les se difundieron Ilde Presupuesto Participativo y Dla ciudadana de p
Municipio de Leén para el afio 202|os proyectos contrielegaciones; Anual; Ubicacién P4 resupuesto partici
3. a lo planeado gina de internet participa.leon.golpativo.

b.mx.

Actividad

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal: 2023

Nombre del Programa Presupuestario 100246 - Ciclociudad

Unidad responsable 2410-Direccion General de Movilidad

[PLAN NACIONAL DE Il Econoia
DESARROLLO nel
PLAN ESTATAL DE

ol s S . [pEsArrOLLO ECONOMIA

Alineacion al instrumento de planeacién
PLA DE DESARROLLO TERRITORIO SUSTENTABLE Y
MUNICIPAL 2045 CIUDAD RESILIENTE
Bandera Vivir Tranquilo
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

Existe conciencia
de una movilidad

Contribuir a la mejora y fortalecimi
ento del Sistema Integrado de Tra

Fin

nsporte (SIT), la movilidad y la cult]

ura vial teniendo como prioridad al

peaton, al ciclista y al transporte p
lblico en el municipio de Ledn Gto

., mediante la implementacion de p
royectos, politicas e intervencione
s en temas de conectividad segura
, movilidad sustentable, infraestruc|

tura, desarrollo urbano, ordenamie
nto territorial y sensibilizacién en e
| uso de la via publica

Porcentaje de cum
plimiento de proye
ctos en apoyo a la
mejora y fortalecim
iento de la movilida
d en el municipio

Direccion General de Movilidad; 2
410; Anual; Informe de avances,
Direccion General

inclusiva, segura
, ordenada y sost|
enible, los conces
ionarios cumplen
los compromisos
pactados y los ciu
dadanos se aprop
ian de los medios
de transporte pu
blico intermodal s
ustentable

Secretaria del H. Ayuntamiento
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Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114

T.477 788 0000 | leén.gob.mx
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Existe conciencia
de una movilidad
: : inclusiva, segura
Los usuarios del Sistema Integrad or;esnaada ygsost
o de Transporte (SIT), habitantes y . - b o
. e Porcentaje de viaje enible, los conces
visitantes del municipio son benefi ; . . T .
: i : '®s realizados en el |Direccion General de Movilidad; 2fionarios cumplen
: ciados con una movilidad inclusiva g . :
Proposito . Servicio Integrado [410; Mensual; Informe de avance los compromisos
, segura, ordenada, socialmente re - . ., .
de Transporte Pub|, Direccion General. pactados y los ciu
sponsable, con mayor cobertura e|,
;3 . lico dadanos se aprop
n el servicio y con menores tiempo \ ;
ian de los medios
s de traslado ;
de transporte pu
blico intermodal s
ustentable
Porcentaje de ava Existen empresas
nce de los proyect|Direccion General de Obra Public contratistas com
Estudios y proyectos para ciclovialos ejecutivos de cifa; 2510; Semestral; Reporte de a|petentes y con su
Componente ; ; . .. . \
s y rutas peatonales realizados  [clovias 0 rutas de |vance del proyecto, Direccion Gefficiente infraestru
peatén o banquetaneral de Obra Publica ctura para su con
S tratacion
Existen empresas)
Porcantls de ava Reporte de contratos de la DGOP| contratistas com
o Contratacion de proyectos ejecutiv J , Direccion General del Obra Pub|petentes y con su
Actividad , nce en la contratac;. — ; .
os de ciclovias ’ o lica, Mensual, Direccion General ficiente infraestru
ion de ciclovias L
del Obra Publica ctura para su con
tratacion
Porcentaje de ava
. ; n est i
Estrategia para consolidar la red d i r.ategl ; Los consultores e
o - . a para consolidar |Documento de la estrategia, Impl <
Actividad e ciclovias en los poligonos de des - . ntregan en tiemp)
a red de ciclovias [an, Mensual, Oficinas del Implan
arrollo. oy forma
en los poligonos d
e desarrollo
Porcentaje de ava
nce en la estrategi
Estrategia para canstruccion de bafa para i Soneiiucy . Los consultores e
£, g -“lién de banquetas d|Documento de la estrategia, Impl ;
Actividad [nquetas de rapida implementacion| . . . . ntregan en tiemp)
e rapida implemenjan, Mensual, Oficinas del Implan
en los poligonos de desarrollo. <. ] oy forma
tacién en los polig
onos de desarrollo)
T — o — Porcentaje de Kilo Existen empresas
Componente ! | e nl)s  oikdoving éd clonaies metros construidos|Direccion General de Obra Public| contratistas com
a los existentes construidos de ciclovia a: 2510; Semestral; Reporte de apetentes y con su
ficiente infraestru
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vance del area, Direccién Generalctura para su con
| de Obra Publica tratacion
Porcentaje de Kil6|Reporte de contratos de la DGOP Direccién Genera
e Contratacién de obra publica para [metros contratado|, Direccién General del Obra Puib -
Actividad . Vi : . . | del Obra Publica
construccién de ciclovias s respecto del totalllica, Mensual, Direccion General
del Obra Pliblica
Existen empresas
; Porcentaje de Kild[Direccién General de Obra Public| contratistas com
Kilometros de ruta peatonal o ban ;
- . metros construidosja; 2510; Semestral; Reporte de alpetentes y con su
Componente |quetas adicionales a los existentes oy ; :
: de ruta peatonal ojvance del area, Direccién Generafficiente infraestru
construidos L
| de Obra Publica ctura para su con
tratacion
Existen empresas
. Porcentaje de Kil6{Reporte de contratos de la DGOP| contratistas com
Contratacion de banquetas o ruta : i -
= . ; metros contratadol, Direccién General del Obra Plb|petentes y con su
Actividad |peatonal adicionales a los existent : . | . ’
E s de ruta peatonal [lica, Mensual, Direccién General [ficiente infraestru
o banquetas del Obra Plblica ctura para su con
tratacion
Porcentaje de aval[DGHT, Direccién General de Hos Exusten.empresas
. . % H . . || contratistas en el
Ejecucion de la Segunda etapa dejnce para la ejecucilpitalidad y Turismo, Trimestral,Di
; : o, - ramo competent
Actividad la Ruta del Peatén de calle Juarez|én de la Segunda [reccion General de Hospitalidad es v con suficient
, Tramo: Calle Constitucion a Blvd.|etapa de la Ruta dly Turismo / Direccién de Desarrol .y
; . . e infraestructura
Mariano Escobedo el Peaton de calle [lo y Operacion / Archivos de Infra
. A para su contratac
Juarez estructura Turistica ién
Direccién General de Obra Public| Existen empresas
: . .|a; 25610; Semestral; Reporte de a i P
Porcentaje de Kild . . contratistas com
) ; : . . ._|vance del area, Direccién Genera
Kilometros de ciclovias deterioradmetros de ciclovia g . petentes y con su
Componente . e | de Obra PublicaExisten empres|.. . .
as rehabilitadas s rehabilitadas, res . ficiente infraestru
as contratistas competentes y co
pecto del total y ; ctura para su con
n suficiente infraestructura para s .
; tratacion
u contratacion
Porcentaje de Kilo Existen empresas
; ~ ) . ._|Reporte de contratos de la DGOP| contratistas com
Contratacion de obra pliblica para [metros de ciclovia| " . -
T i T » Direccién General del Obra Publpetentes y con su
Actividad (la rehabilitar 45 km de ciclovias dels contratadas paral. : ; . .
. i lica, Mensual, Direccion General (ficiente infraestru
terioradas. rehabilitar, respec i
del Obra Publica ctura para su con
to del total :
tratacion
Dos nuevos poligonos del Sistema ! ; ; .. |Se cuenta con la
Componente de Bicicleta Publica (SBP) implem Porcentaje. de ava|Direccion General de Movilidad; zempresa i I6& fc
- nce en la impleme|410; Mensual, Informe de avance
entados y mantenimiento a poligo| ursos, asi como |

% Jﬁg Secretaria del H. Ayuntamiento
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Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114
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ento

no Poliforum-Centro en funcionami

ntacién de los polils, Direccion de Desarrollo de la M
gonos del SBP

ovilidad

a participacion ciu
dadana para laim
plementacion

Actividad

Cumplimiento del servicio del Siste
ma de Bici Publica(SBP) en el poli
gono Centro-Poliforum

SBP

Porcentaje avanza|Direccién General de Movilidad; 2
do en el cumplimie|410; Mensual, Informe de avance
nto del servicio dells, Direccién de Desarrollo de la M

ovilidad

Se cuenta con la
empresa y la parti
cipacion ciudada
na para la implem
entacion del SBP

Componente

a realizados

Talleres sobre el fomento del uso
de la bicicleta y la seguridad ciclist

Porcentaje de avaDireccion General de Movilidad; 2
nce en la realizacio|410; Mensual, Informe de avance
n de los talleres dels, Direccién de Desarrollo de la M
cultura ciclista

ovilidad

Se cuenta con la
empresa y la parti
cipacion ciudada
na para la realiza
cion de los tallere
S

Actividad

a

Asistencia de ciudadanos a los tall
eres de fomento a la cultura ciclist

clista

Porcentaje de ava
nce en la asistencilDireccion General de Movilidad; 2
a de ciudadanos a |410; Mensual, Informe de avance
los talleres de fom|s, Direccién de Desarrollo de la M
ento a la cultura cijovilidad

Se cuenta con la
empresa y la parti
cipacion ciudada
na para la realiza
cion de los tallere
S

Componente

unicipio realizados

Eventos de Paseo Ciclista enel m

listas

Porcentaje de avalDireccion General de Movilidad; 2
nce en la realizaciol410; Mensual, Informe de avance
n de los paseos cicls, Direccién de Desarrollo de laM

ovilidad

Se cuenta con la
participacion activ
a de la ciudadani
a para apropiarse
de los espacios p
lblicos

Actividad

ista Ruta Ledn

Organizacion y logistica para lleva
r a cabo los eventos del paseo cicl

eo ciclista

Porcentaje de ava
nce en la organiza
cion y logistica de |
os eventos del pas

Direccién General de Movilidad; 2
410: Mensual, Informe de avance
s, Direccion de Desarrollo de la M
ovilidad

Se cuenta con la
participacion activ
a de la ciudadani
a para apropiarse
de los espacios p
Ublicos

Componente

ciclistas lograda

Certificacion del Municipio de Leén
en el Top 5 Nacional de ciudades

clista

Porcentaje de avalDireccién General de Movilidad; 2
nce en la certificaci410; Mensual, Informe de avance
ién como ciudad cils, Direccién de Desarrollo de la M

ovilidad

Se cuenta con la
evaluacion de la i
nstitucion externa:‘
que otorga la ce

tificacion de los m
unicipios como ci
udad ciclista
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Se tiene al prove
edor adecuado p
ara lograr la habil
itacion de los bici
estacionamientos

Porcentaje de ava

gz i ; . _Ince en la habilitaci
Habilitacion de biciestacionamien

os en distintos puntos de la ciudad on .de blCleSta‘CI.Ol'l
amientos en distint

os puntos de la ciu
dad

Direccién General de Movilidad: 2
410; Mensual, Informe de avance
s, Direccion de Desarrollo de la M
ovilidad

Actividad

Ejercicio Fiscal: 2023

Nombre del Programa Presupuestario 100248 - Evolucion del SIT

Unidad responsable 2410-Direccién General de Movilidad

PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO Ill Economia
PLAN ESTATAL DE .
Py o | . DESARROLLO ECONOMIA
Alineacion al instrumento de-planeacion
PLA DE DESARROLLO TERRITORIOC SUSTENTABLE Y
MMUN!CIPAL 2045 CIUDAD RESILIENTE
!Bandera VIvir Tranquilo
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

Contribuir a la mejora y fortalecimi
ento del Sistema Integrado de Tra
nsporte (SIT), la movilidad y la cult
ura vial teniendo como prioridad al
peaton, al ciclista y al transporte p
Ublico en el municipio de Leén Gto

Existen planes es
tratégicos de moy,
ilidad disefiados y

Porcentaje de cum

plimiento de proye Direccion General de Movilidad, 2

Fin

i ; v ctos en apoyo a la
., mediante la implementacion de p| ~ . !
mejora y fortalecim

royectos, politicas e intervencione|,

. iento de la movilida
s en temas de conectividad segura it
d en el municipio

410, Anual, Informe de avances,

ejecutados, toma
ndo como priorida
d a los ciudadano
s con mayor vuln

Direccién General

, movilidad sustentable, infraestru
tura, desarrollo urbano, ordenamie)
nto territorial y sensibilizacion en e
| uso de la via publica

erabilidad

Secretaria del H. Ayuntamiento
Plaza Principal S/N, Zona Centro
Leon, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx
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Existe conciencia
de una movilidad
Los usuarios del Sistema Integrad inclusiva, segura
odeT e (SIT), habi H] ; - , ordenada y sost
.d? ransport (S.D’. ftantesy Porcentaje de viaje . y
visitantes del municipio son benefi ; g » o enible, los conces
; i . *“Us realizados en el |Direccion General de Movilidad, 2|. .
3 ciados con una movilidad inclusiva i jonarios cumplen
Propésito . Servicio Integrado [410, Mensual, Informe de avance .
, segura, ordenada, socialmente re 2 : \ los compromisos
de Transporte Pubjs, Direccion General .
sponsable, con mayor cobertura elico pactados y los ciu
n el servicio y con menores tiempo dadanos se aprop
s de traslado ian de los medios
de transporte pu
blico intermodal s
ustentable.
Porcentaje de avalDireccion General de Movilidad: 2|Se cuenta con las
Dos nuevas terminales del SIT y pnce en la realizaciti410; Mensual, Informe de avance| empresas contral
Componente : : G :
araderos seguros realizados n de terminales y pis, Direccion de Desarrollo de la M{tistas competente
araderos seguros |ovilidad s para su contrata
cién
Porcentaje de ava Se cusntarcon los
) " “¥°IDireccion General de Movilidad; 2 proveedores y €
I |nce en la habilitaci
s Habilitacién de paraderos con equi 410; Mensual, Informe de avance|mpresas para pro
Actividad o 6n de paraderos ¢ . . .
po de vigilancia ;s : s, Direccion de Desarrollo de la Mjporcionar los sum
on equipo de video| ' . i .
eanc ovilidad inistros necesario
ighanae s para la ejecucid
n del proyecto
Porcentaje de ava Se cuenta con los
nce en la modemiz|Direccion General de Movilidad; 2 proveedores y e
o Modernizacion de paraderos correjacién de paradero 410; Mensual, Informe de avance|mpresas para pro
Actividad ' 5 A .
spondientes a la 1a etapa del SIT |s correspondientesis, Direccion de Desarrollo de la M|porcionar los sum
a la 1a Etapa del |ovilidad inistros necesario
SIT s para la ejecucio
n del proyecto
Porcentaje de incr
emento en el nime| _, . . Se cuenta con la
Esquema de apoyos para el subsiro de apoyos para E;rg'cli;z: GZ?e[;E: deﬂgcr::ulfada.[z participacion de |
Componente |dio de transporte a adultos mayore el subsidio de tran S b‘ §i C;u F F:‘Z : q su .‘tos adultos mayor|
s incrementado sporte a adultos m ": ireccion Financiera ACMIN'SH, para el uso del
ayores respecto de Ev transporte public
| nimero de apoyo o del municipio
s en 2021
Porcentaje de ava Se cuenta con la
Entrega de apoyos de transporte p ce enla entrega d Direccién General de Movilidad; 2 participacion de |
51 . : e apoyos de transp|,, . os adultos mayor
Actividad |ublico gratuito a los adultos mayor] - "1410; Mensual, Informe de avance
orte publico gratuit L i . es para el uso del
es s, Coordinacion Financiera o s
o a los adultos ma| transporte pablic
yores o del municipio
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal: 2023

Nombre del Programa Presupuestario 100250 - Urbanismo tactico

Unidad responsable 2410-Direccion General de Movilidad

PLAN NACIONAL DE il Econoptia
DESARROLLO
PLAN ESTATAL DE ECONOMIA
- = : = DESARROLLO
Alineacion al instrumento de planeacion
PLA DE DESARROLLO TERRITORIO SUSTENTABLE Y

MUNICIPAL 2045 CIUDAD RESILIENTE

giandera

INDICADORES

\VIvir Tranquilo

SUPUESTOS

RESUMEN NARRATIVO MEDIO DE VERIFICACION

Contribuir a la mejora y fortalecimi
ento del Sistema Integrado de Tra

Fin

nsporte (SIT), la movilidad y Ia culj
ura vial teniendo como prioridad al
peaton, al ciclista y al transporte p
Ublico en el municipio de Leén Gto
., mediante la implementacion de p
royectos, politicas e intervencione,
s en temas de conectividad segura

, movilidad sustentable, infraestrug

tura, desarrollo urbano, ordenamie
nto territorial y sensibilizacién en e
| uso de la via pablica

Porcentaje de cum
plimiento de proye
ctos en apoyo a la
mejora y fortalecim
iento de la movilida
d en el municipio

Direccién General de Movilidad, 2
410, Mensual, Informe de avance
s, Direccion General

Existen planes es|
tratégicos de mov
ilidad disefiados y|
ejecutados, toma
ndo como priorida
d a los ciudadano
s con mayor vuln
erabilidad

Proposito

Los usuarios del Sistema Integrad
o de Transporte (SIT), habitantes y
visitantes del municipio son benefi
ciados con una movilidad inclusiva
, segura, ordenada, socialmente re
sponsable, con mayor cobertura e
n el servicio y con menores tiempo
s de traslado

Porcentaje de viaje)
s realizados en el
Servicio Integrado

Direccion General de Movilidad, 2
410, Mensual, Informe de avance

de Transporte PUbs, Direccién General

lico

Existe conciencia
de una movilidad
inclusiva, segura
, ordenada y sost|
enible, los conces|
ionarios cumplen
los compromisos
pactados y los ciu
dadanos se aprop,
ian de los medios
de transporte pu
blico intermodal s
ustentable.

Secretaria del H. Ayuntamiento
Plaza Principal S/N, Zena Centro
Leon, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114

T.477 788 0000 | le6n.gob.mx
Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P, 37000




Existen empresas
Porcentaje de pue|Direccion General de Obra Public| contratistas com
Combonents Atencién a principales puentes y vilntes y viaductos reja; 2510; Semestral; Reporte de alpetentes y con su
P aductos de la ciudad rehabilitados [habilitados respectivance del area, Direccién Generalficiente infraestru
o del total previsto || de Obra Publica ctura para su con
tratacion
Poresnitale de ‘ava Existen empresas
; . ) ® “|Reporte de contratos de la DGOP| contratistas com
Contratacion de proyectos o diagn[nce en la rehabilital . _ . ;
. ; o d s , Direccién General del Obra Plb|petentes y con su
Actividad |osticos de rehabilitacion de los prilcién de puentes vy |. ; g . .
. -~ . lica, Mensual, Direccién General [ficiente infraestru
ncipales puentes vialidades diagnos SE
: del Obra Plblica ctura para su con
ticados -
tratacion
Existen empresas
s v e ; Porcentaje de metr|Direccion General de Obra Public contratistas com
Vialidades prioritarias mediante un
. e “los cuadrados rehala; 2510; Semestral; Reporte de ajpetentes y con su
Componente | sistema de bacheo y mantenimien) .. : ; ; .
. = bilitados respecto [vance del rea, Direccion Generafficiente infraestru
to eficiente rehabilitadas ; -
del total previsto |l de Obra Publica ctura para su con
tratacion
: ; o Se cuentacon lai
Ejecucién de Bach i . '
J? ucig acheo futinariode p Porcentaje de cont|Reporte de avance del area , Dire nfraestructura, pe
avimentos en arroyos de calles y a .. | i
- . Y “lratacién de materilccion General del Obra Publica, rsonal y/o empres|
Actividad |venidas, asi como la conformacion . . .
~~"lal para el bacheo y|Mensual, Direccién General del Olas necesarias par
de calles de terraceria en poligon ; i g ; i
pavimentacion bra Plblica a la ejecucion de
os de desarrollo. :
los trabajos.
Ejecucion de Bacheo rutinario de P susnta con o
j. P Porcentaje de metrReporte de avance del area , Dire|nfraestructura, pe
avimentos en arroycs de calles y a ; s
s i Y @los cuadrados aten|ccion General del Obra Publica, [rsonal y/o empres
Actividad |venidas, asi como la conformacion| . i ;
. “O didos en bacheo y [Mensual, Direccién General del Ojas necesarias par
de calles de terraceria en poligon| . . — ; o
pavimentacion bra Publica a la ejecucion de
os de desarrollo. .
los trabajos.
Se cuenta con la i
I Po ie del sistiDireccion General de Obra Publicinfraestructura, pe
Mantenimiento y Rehabilitacion de reentaje del sistiDir |o-n en 8 SIS 2 B P
i i ema de alumbradola; 2510; Semestral; Reporte de a|rsonal y/o empres|
Componente |l sistema de alumbrado publicorea . i ; : 17 :
lizado publico rehabilitadlvance del area, Direccién Generalas necesarias par
e le} | de Obra Publica a la ejecucion de
los trabajos
Porcentaje de aten :
N ' 56 & fetionss oon Re.porte de avance del érea' : PII'B Se cuenta con la
- Atencion a reportes ciudadanos en . ccion General del Obra Publica,
S | tiempo establecido respecic sl slstam Mensual, Direccion General del Onfraestructura, B
el liempeeRiaRintal a de alumbrado pt’Jb P’bl'l rsonal y/o empres
blico ra Fubliea as necesarias par
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a la ejecucion de
los trabajos.

Se cuentacon la
Reporte de avance del 4rea , Dire|nfraestructura, pe
Porcentaje de Repjccion General del Obra Publica, rsonal y/o empres|
ortes atendidos ~ (Mensual, Direccién General del Olas necesarias par
bra Publica a la ejecucion de
los trabajos.

Contratacion de material para la af]
Actividad |encidn a reportes ciudadanos en e
| tiempo establecido.

Se cuenta con la i
Direccion General de Obra Publicinfraestructura, pe
a; 2510; Semestral; Reporte de alrsonal y/o empres
vance del area, Direccién Generalas necesarias par]
| de Obra Publica a la ejecucion de
los trabajos.

Porcentaje de pun
0s con sefialética
mejorada

Sefialética en las principales vialid

Campenchta ades de la ciudad optimizado

Porcahtais desint Se cuenta con la i
.J . P Reporte de avance del area, Dire|nfraestructura, pe
os de sefialética co|

L Colocacion de sefialamiento vial e i ibli
Actividad cc en_t al ntratados, respect ccién Gene.ral dlel Obra Publica, |rsonal y/o e?mpres
n distintos cruceros de la ciudad Mensual, Direccién General del Ofas necesarias par
o del total a sefiala pa . .
bra Plblica a la ejecucion de

1 los trabajos.

Reporte de avance, 2010 Direcci
6n General de Desarrollo Urbano|Asignacién de rec
» Mensual, Direccién General de |urso

Desarrollo Urbano

Porcentaje de plac]
as de nomenclatur
a suministradas

Suministro de mobiliario urbano qu

Actividad o -onsiste en sefialética urbana

Proyectos ejecutivos desarrollados Existen empresas

para pavimentar las vialidades prilPorcentaje de viali|Direccién General de Obra Public| contratistas com
marias, secundarias de la ciudad a|dades primarias y |a; 2510; Semestral: Reporte de a|petentes y con su
si como caminos rurales y obras d|secundarias pavim|vance del area, Direcciéon Generafficiente infraestru
e edificacion, prioritarios para el delentadas | de Obra Publica ctura para su con
sarrollo social tratacion

Componente

Porcentaje de ava
nce en la contratac|Direccion General de Obra Public
Seguimiento en la contratacion de [ién de obra para pja, 2510, Reporte de contratos de [Existen condicion
la construccion de nuevas vialidadlavimentar calles prjla direccién de administracion y cles Optimas para |
es prioritarias en zonas de consolilioritarias en zonas |ontrol financiero de obra, mensuala realizacién de |
dacion y poligonos de desarrollo |de consolidacién yll, equipo de coémputo de la Coord|os contratos

poligonos de desalinacién de contratacion
rrollo.

Actividad

Estudios de movilidad en zonas de|Porcentaje de ava Direccién General de Movilidad; 2{Se tiene al prove

conflicto y pares viales realizados (nce en la reairgac:léﬁo; Mensual; Expediente estudiledor idéneo para
n de los estudios d

Componente

e Secretaria del H. Ayuntamiento ; T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaza Principal S/N, Zona Centro L i’
Leén, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114 Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




e movilidad en zon
as de conflictoy pa
res viales

os de movilidad, Direccion de Impjrealizar los estudi
acto Vial y Gestion del Trafico

os de movilidad

Actividad

Definicién de acciones de mejora
de los estudios de movilidad zonas
en zonas de conflicto y pares vial

Porcentaje de ava
nce en la definicién
de acciones de m
ejora de los estudi
os de movilidad

Direccion General de Movilidad; 2|Se tiene al prove
410; Mensual; Expediente estudiledor idéneo para
os de movilidad, Direccién de Imprealizar los estudi
acto Vial y Gestion del Tréfico

os de movilidad

Actividad

Porcentaje de ava

Realizacidn de diagnosticos de los|nce en la realizacid
estudios de movilidad zonas en zjn de diagnésticos
onas de conflicto y pares viales

de los estudios de
movilidad

Direccion General de Movilidad; 2|Se tiene al prove
410; Mensual; Expediente estudiledor idoneo para
os de movilidad, Direccién de Impjrealizar los estudi
acto Vial y Gestién del Trafico

os de movilidad

Actividad

Porcentaje de ava

Realizacién de los proyectos de lojnce en la realizacio
s estudios de movilidad zonas en z|n de los proyectos
onas de conflicto y pares viales

de los estudios de
movilidad

Direccién General de Movilidad; 2|Se tiene al prove
410: Mensual; Expediente estudiledor idéneo para
os de movilidad, Direccién de Impjrealizar los estudi
acto Vial y Gestion del Tréafico

os de movilidad

Componente

Acciones de mejora en zonas prior|
itarias y pares viales ejecutadas

Porcentaje de ava
nce en las accione
s de mejora en zon
as prioritarias y par]
es viales

Direccién General de Movilidad; 2
410; Mensual; Expediente accion
es de mejora, Direccion de Impac
to Vial y Gestion del Tréafico

Se cuenta con los

proveedores ade
cuados para adqu
irir los suministro
S necesarios

Actividad

Contratacién del servicio relaciona
do con la obra publica de cruceros
y pasos a desnivel.

Porcentaje de ava
nce en la contratac|
i6n de cruceros a i
ntervenir respecto
del total requeridos|

Existen empresas

Reporte de contratos de la DGOP| contratistas com
. Direccién General del Obra Pub petentes y con su
lica, Trimestral, Direccion Generalficiente infraestru
| del Obra Publica

ctura para su con
tratacion.

Actividad

Suministro e instalacién del sistem
a de semaforos 2a. etapa que per
mita agilizar la circulacién vehicula

Porcentaje de ava
nce en el suministri
o e instalacion del
sistema de semafo)
ros

Direccién General de Movilidad; 2
410; Mensual; Informe de avance|
s, Direccion de Impacto Vial y Ge
stion del Trafico

Se cuenta con los
proveedores ade
cuados para adqu
irir los suministro
S necesarios

Actividad

Suministro, instalacién, reubicaci|Porcentaje de ava
n y mantenimiento del sistema de [nce en el funciona
optimizacién para la solucion de zjmiento del sistema
ona de conflicto

de optimizacion

Direccion General de Movilidad; 2
410; Mensual; Informe de avance
s, Direccion de Impacto Vial y Ge
stién del Trafico

Se cuenta con los
proveedores ade
cuados para adqu
irir los suministro
s necesarios
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Existen empresas|
Porcentaje de mod|Direccion General de Obra Public| contratistas com
Siguiente etapa de Modernizacion [ernizacién de colola; 2510: Semestral; Reporte de alpetentes y con su

Compenee del Alumbrado Publico realizada. |nias con Alumbradivance del area, Direccidon Generalficiente infraestru
o Publico Led | de Obra Publica ctura para su con
tratacion

Existen empresas
Porcentaje de mod|Reporte de contratos de la DGOP| contratistas com
Contratacion de intervencion de allernizacién de Alum|, Direccion General del Obra Pub petentes y con su
umbrado publico. brado Publico respllica, Mensual, Direccién General [ficiente infraestru
ecto del total del Obra Publica ctura para su con
tratacion

Actividad

Cumplimiento de
Porcentaje de obrall= Actas de cierre de obra UR=18|requerimientos té
s ejecutadas de all10 F=Mensual U=DGDR!/ Direccilcnicos por parte d
umbrado publico |6n de Infraestructura Rural e los contratistas,

Ejecucién de obras de alumbrado

Aetvioag publico en comunidades rurales

Se cuentaconlai
Direccion General de Obra Publicinfraestructura, pe
a; 2510; Semestral; Reporte de afrsonal y/o empres
vance del area, Direccién Generalas necesarias par
| de Obra Publica a la ejecucién de
los trabajos

Porcentaje de serv
icios de supervisié
Componente [Supervisién Externa Realizada n externa realizado|
s respecto del total
requeridos

"Contratacion de Servicios de sup
ervision externa, con el objeto de
mantener vigilado que la obra se e . Se cuenta con la i
: . . Porcentaje de cont :
jecute en tiempo y calidad Para O .. . [Reporte de avance del &rea , Dire|nfraestructura, y
. Y . .. [ratacion de servici| . s i
bras de Pavimentacion, Edificacio ... [ccion General del Obra Publica, |personal necesari
. - , os de supervisién : ; aers
n, mejoramiento de caminos rurale Mensual, Direccién General del Ofo para la realizaci
; . - . lexterna respecto d i .
s, edificacion de bienes de domini . bra Publica on de tramites ne
g : 3 : Jel total requeridos ;
o0 publico, electrificacion, mejorami cesarios.
ento de vivienda, urbanizacién en
ambito urbano y rural."

Actividad

Porcentaje de avalReporte de avance, 2010 Direcci
nce en la supervisilon General de Desarrollo Urbano|Asignacién de rec
6n externa de obra|, Mensual, Direccién General de |urso

s Desarrollo Urbano

Contratacion de profesionistas par
Actividad |a la supervision externa de edifica
ciones

Direccién General de Obra Public
Ampliaciones y Escalatorias realizjPorcentaje de servja; 2510; Semestral; Reporte de a
ados icios de ampliacionjvance del 4rea, Direccién Genera
es realizados resp|l de Obra Pdblica

Se cuenta con lai
nfraestructura, pe
rsonal y/o empres|
as necesarias par

Componente

@ Secretaria del H. Ayuntamiento T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaza Principal S/N, Zona Centro e s
Leén, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110.- 1114 Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




ecto del total reque
ridos

a la ejecucion de
los trabajos

Actividad

Ampliaciones y Escalatorias de las

Obras de Edificacion; Ampliacione
s generadas por el incremento de |
as metas o situaciones no prevista
s en el proyecto y alza de costos e
n los materiales

Porcentaje de serv
icios de ampliacion
es y Escalatorias tr
amitados respecto
del total requeridos

Se cuentacon lai

Reporte de avance del area , Direnfraestructura, y
ccion General del Obra Plblica, [personal necesari
Mensual, Direccién General del Olo para la realizaci

on de tramites ne
cesarios.

Componente

Laboratorios verificadores realizad
0s

Porcentaje de serv
icios de laboratorio
realizados respect
o del total requerid
0s

Se cuentacon lai

Direccién General de Obra Publicinfraestructura, pe
a; 2510; Semestral; Reporte de a|rsonal y/o empres
vance del area, Direccién Generajas necesarias pa
| de Obra Publica

a la ejecucion de
los trabajos

Actividad

Contratacion de servicio de Labora
torio para el contral de calidad de |
as obras.

"Porcentaje de obr
as que requieren d
e laboratorio respe
cto del total obras
contratadas "

Se cuentacon lai

Reporte de avance del area, Dire[nfraestructura, y
ccion General del Obra Publica, T|personal necesari
rimestral, Direccién General del Olo para la realizaci

on de tramites ne|
cesarios.

Componente

Obra Institucional emergente realiz
ada

Porcentaje de obra
s emergentes reali
zadas respecto del
total requeridas

Se cuentacon lai

Direccion General de Obra Publicinfraestructura, pe
a: 2510; Semestral; Reporte de ajrsonal y/o empres
vance del area, Direccion Generajas necesarias par|
| de Obra Publica

a la ejecucion de
los trabajos

Actividad

Contratacién de obras emergentes
de urbanizacién derivado de conti
ngencias que garanticen que la ob
ra publica se ejecute en tiempo, co
sto y calidad.

Porcentaje de obra
s emergentes cont
ratadas respecto d
el total requeridas

Se cuenta con la i

Reporte de avance del érea , Dire|nfraestructura, y
ccidn General del Obra Publica, T|personal necesari
rimestral, Direccion General del Olo para la realizaci

6n de tramites ne|
cesarios.

Componente |Remediaciones, realizadas

Porcentaje de serv
icios de remediaci
ones realizados re
specto del total req
ueridos

Se cuentacon lai

Direccion General de Obra Publicinfraestructura, pe
a: 2510; Semestral; Reporte de a|rsonal y/o empres
vance del area, Direccion Generalas necesarias par|
| de Obra Publica

a la ejecucién de
los trabajos

Actividad

Contratacién de remediacién en la
s obras, para compensar la mitiga)

Porcentaje de serv
icios de remediaci

Reporte de avance del area , Dire
ccion General del Obra Publica,

cion por los dafios ambientales qu

ones contratados 1

Se cuenta con lai
nfraestructura, y
personal necesari
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e causa la obra de acuerdo a lo infespecto del total re[Mensual, Direccion General del Olo para la realizaci
dicado en las manifestaciones de ijqueridos bra Publica 6n de tramites ne
mpacto ambiental cesarios.

Porcentaje de serv

icios complementa| Se cuantacon la
; P JDireccion General de Obra Publicinfraestructura, pe
rios de Gastos Indi

Gastos Indirectos Ramo 33 realiza a; 2510; Mensual; Reporte de av|rsonal y/o empres
Componente rectos Ramo 33 re = :
dos ance del rea, Direccién General [as necesarias par

BlIZEdCs E8epectal . obm Pibiica a la ejecucion de
del total requeridos .
los trabajos

Porcentaje de Serv|
icios complementa
Contratacién de Gastos Indirectos |rios de Supervision
Actividad |Ramo 33 de la obra publica se eje| Externa de Ramo
cute en tiempo, costo y calidad. |33 contratados res
pecto del total requ
eridos

Se cuentaconlai
Reporte de avance del érea , Dire|nfraestructura, y
ccién General del Obra Publica, [personal necesari
Mensual, Direccién General del Olo para la realizaci
bra Plblica 6n de tramites ne
cesarios.

Existen empresas
Proyectos ejecutivos para pavimen|Porcentaje de proy|Direccion General de Obra Public| contratistas com
tar vialidades primarias y secundarjectos ejecutivos ejla; 2510; Mensual: Reporte de avlpetentes y con su

Componente |. : . : : . .
P las asi como caminos rurales y obriecutados respecto |ance del drea, Direccidén General [ficiente infraestru
as de edificacion desarrollados  |del total requerido |de Obra Publica ctura para su con

tratacion

Existen empresas
Contratacion de proyectos ejecutiv|Porcentaje de Proy[Reporte de contratos de la DGOP| contratistas com
os de Edificacién que permitan malectos ejecutivos del, Direccién General del Obra Ptib petentes y con su

S C ntener un banco de proyectos para| edificacién, contrallica, Mensual, Direccién General [ficiente infraestru
gestién tados del Obra Plblica ctura para su con
tratacion
Existen empresas
Contratacion de proyectos ejecutiviPorcentaje de Proy|Reporte de contratos de la DGOP| contratistas com
Actividad os de Infraestructura Vial que perjectos ejecutivos de|, Direccién General del Obra Pb petentes y con su
mitan mantener un banco de proye| vialidades, contratllica, Mensual, Direccién General [ficiente infraestru
ctos para gestién ados del Obra Plblica ctura para su con
tratacion
Existen empresas|
Contratacion de proyectos ejecutivPorcentaje de Proy|Reporte de contratos de la DGOP| contratistas com
e os de mejoramiento de caminos rulectos ejecutivos de|, Direccién General del Obra Puib petentes y con su
Actividad p i . i \ ; ;
rales que permitan mantener un b| caminos rurales, cllica, Mensual, Direccién General [ficiente infraestru
anco de proyectos para gestion  |ontratados del Obra Publica ctura para su con
tratacion
B e it T. 477 7880000 | le6n.gob.mx

Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114 Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000



Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Actividad

Contratacion de proyectos ejecutiv
os de mejoramiento del alumbrado
publico que permitan mantener un
banco de proyectos para gestion

Porcentaje de Proy
ectos ejecutivos de|
alumbrado publico

, contratados

lica, Mensual, Direccién General
del Obra Publica

Reporte de contratos de la DGOP
, Direccion General del Obra Pub

Existen empresas
contratistas com
petentes y con su
ficiente infraestru
ctura para su con
tratacion

Ejercicio Fiscal:

2023

Nombre del Programa Presupuestario

100251 - Calidad maxima

Unidad responsable

1510-Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccion Ciudadana

PLAN NAGIONAL DE | Politica y Gobierno
“DESARROLLO y
PLAN ESTATAL DE IV ADMINISTRACION PUBLICA Y
; ‘ : DESARROLLO ESTADO DE DERECHQC
Alineacion al instrumento de planeacion
PLA DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2045 NUEVO MODELO DE GOBERNANZA
Bandera Vivir Tranquilo
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir al desarrollo social, turis . ]
tico y econémico del municipio de La cludadania pa
y ) p ~ |Porcentaje de dism{EMVIPE, 1510, anual, Direccion |rticipa en las estn
. Ledn Guanajuato por los bajos nivl. . L . Ty : .
Fin . . .- "Winucion de la incide|General de Planeacion y Adminisjategias y accione
eles de incidencia delictiva median| . . ; s
: ; . ncia delictiva tracion s de prevencion y
te la implementacion de acciones :
: i seguridad
de seguridad publica
Porcentaje de aum ; .
La poblacion de Ledn tiene una altlento de la percepci Lancludadanis pe
P ; " P ? EMVIPE, 1510, Anual, Direccion [ticipa en las estr
, a percepcion de desempefio en lojén de desempefio . . : ;
Proposito ; - General de Planeacién y Adminisfategias y accione
s cuerpos de seguridad publica mujde los elementos d, . o
s . . tracion s de prevencion y
nicipal e seguridad public .
a seguridad
Conversion de la Academia Metro ,
; ; - ; Acuerdo secretarial para operar p|La Secretaria de
Componente |politana de Seguridad Publica en |Porcentaje de ava . , -
: ’ ; st “"“lrograma de estudios superiores, |Educacion de Gu
Universidad de Seguridad Publica,[nce de conversion p ; . :
. . 5058, bimestral, ubicado en la Acjanajuato valida y
modificando la curricula actual y €
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levando el perfil de los formadores|respecto del total plademia Metropolitana de Seguridlautoriza los tramit|
de la Academia, realizada revisto ad Puablica de Le6n Guanajuato |es

Porcentaje de bec|Oficio de alta de cadetes, 5058,
as entregadas a ca|Mensual, Direccién Administrativ
detes inscritos en lja de la Academia Metropolitana d
a matricula de la Ale Seguridad Publica de Leén Gua
cademia najuato

Entrega de becas para cadetes a e
lementos de seguridad publica ins
critos en la Academia Metropolitan
a

Alta participacién

ctividad
Raia ciudadana

Solicitudes de Ingreso, 5058, Me
Realizacion de camparia de difusio Porcentaje de solicinsual, Direccién Administrativa d
Actividad  [n masiva para aumentar el nimerojitudes ingresadas |e la Academia Metropolitana de S
de solicitudes para reclutas eguridad Publica de Ledn Guanaj
uato

Alta participacion
ciudadana

Los proveedores

Estudio de factibilidad d , o ;
SUaCRI g Facticlig to nuevPorcentaJe de avalProyecto ejecutivo, 1510, anual, [cumplen en tiemp

as instalaciones de la Secretaria d

Componente . J nce de los proyectiubicado en la direccién general dlo y forma con la e
e Seguridad, Prevencion y Protecg : : . i .
e ] os ejecutivos e planeacion y administracion  |ntrega de los proyj
ion Ciudadana realizado
ectos
Porcentaje de ava Los proveedores

Elaboracion de los proyectos ejecu

5 ; ) nce en la elaboracilProyecto Ejecutivo, 1510, Mensulcumplen en tiemp
tivos para las nuevas instalaciones

Actividad . b 6n de los proyectojal, Direccién General de Planeacilo yformaconlae
de la Secretaria de Seguridad, P . 5 ; .. .
g ; : s ejecutivos de la S|on y Administracion ntrega de los proy|
evencion y Proteccion Ciudadana
SPPC ectos
Adecuaciones para mejorar la infra =08 provedorss
P ! Porcentaje de ade[Reportes de obra, 1510, anual, ulcumplen en tiemp|
estructura de la Secretaria de Seg . ; aa
Componente |, - .« ~lcuaciones respectbbicado en la direccion general dejo y forma con la e
uridad, Prevencion y Proteccion Ci A i s -
. o del total previsto | planeacién y administracién ntrega de los proy
udadana realizados sot5s

Porcentaje de avalReportes de obra, minuta de avalLos proveedores
Adecuacion de espacios dentro defnce en la adecuacinces, 5058, Mensual, Direccion Alcumplen en tiemp,
Actividad | la Academia Metropolitana de Sején de espacios en |[dministrativa de la Academia Metlo y forma con la €|
guridad Publica La Academia Metrjropolitana de Seguridad Publica dntrega de los proyj
opolitana e Ledn Guanajuato ectos

Los proveedores
cumplen en tiemp
oy forma con la g
ntrega de los proy|
ectos

Porcentaje de avaReportes de obra, minuta de ava
nce en la construcinces, 1510, Mensual, Direccién G
cion del edificio pajeneral de Planeacion y Administr]
ra caneros acion

Construccién de la 1ra etapa del E
Actividad |dificio para el grupo de seguridad
publica Caneros

Construccion de la Barda de la DellPorcentaje de ava Los proveedores

Actividad . Reportes de obra, minuta de ava )
egacion Norde nf:-:e en 1 COHStrucnces, 1510, Mensual, Direccion G Eumpien £n Jiemp
cion de la Barda d oyformaconlae
#ge Secretaria del H. Ayuntamiento :
E’%ﬂ Plaza Principal S/N, Zona Centro T.477 788 0000 [ 'eon'QOb'mx

Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114 Plaza Principal S/N, Centro, Leodn, Gto. C.P. 37000
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e la Delegacién No

rte acion

eneral de Planeacion y Administrjntrega de los proy|

ectos

Actividad

al de la Delegacion Oriente

Construccion de la Barda Perimetr]

Porcentaje de Ava
nce en la Construc|
cion de la Barda d
e la Delegacion ori

acion
ente

Reportes de obra, minuta de ava
nces, 1510, Mensual, Direccion G
eneral de Planeacion y Administr

Los proveedores
cumplen en tiemp
oy formaconlae
ntrega de los proy
ectos

Actividad

Construccion del Edificio Central
e la SSPPC

Porcentaje de AvalReportes de obra, minuta de ava

Los proveedores

d

ntral

nce en la Construc|
cion del Edificio Ce

nces, 1510, Mensual, Direccién G
eneral de Planeacion y Administr]

acion

cumplen en tiemp
oy formaconlae
ntrega de los proy
ectos

Actividad

Construccion del Juzgado Civico
e la Delegacion Poniente

Porcentaje de ava
nce en la Construc|
cion del Juzgado C
ivico de la Delegac|
i6n Poniente

d

acion

Reportes de obra, minuta de ava
nces, 1510, Mensual, Direccion G
eneral de Planeacion y Administr

Los proveedores
cumplen en tiemp
o y forma con la €
ntrega de los proy
ectos

Actividad

Sistematizacion del Stand de Tiro

Porcentaje de ava
nce en la sistemati
zacion del Stand d

s Tiro ropolitana de Seguridad Publica

e Leon Guanajuato

Reportes de obra, minuta de ava
nces, 5058, Mensual, Direccion A
dministrativa de la Academia Met

Los proveedores
cumplen en tiemp
oyformaconlae
ntrega de los proy
ectos

d

Componente

Cuerpos de Seguridad Publica co
equipamiento dotado

Porcentaje de cuer|
pos de seguridad q
nuipamientﬂ respectlubicada en la direccion general
o del total de elemle planeacion y administracion
entos de cuerpos d

e seguridad

ue cuentan con eq[Factura de compra, 1510, anual,

Los proveedores
cumplen en tiemp
oy formaconlae
ntrega del equipa
miento

d

Actividad

el Patronato de Bomberos

Adquisicion de equipamiento para

Porcentaje de ava

6n de equipamient
o para el Patronato
de Bomberos

onato de Bomberos

nce en la adquisicilFactura de compra y carta entreg
a recepcion, 5010, Mensual, Patr

Los proveedores
cumplen en tiemp
oy forma con la €
ntrega del equipa
miento

Actividad

la Delegacion Sur

Adquisicion de equipamiento para

Porcentaje de ava
nce en la equitacio)
n de la Delegacion

ado Civico General
Sur

Factura de compra y carta entreg
a recepcién, 1523, Mensual, Juzg

Los proveedores
cumplen en tiemp
oyformaconlae
ntrega del equipa
miento
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Porcentaje de ava

nce en la adquisicilFactura de compra y carta entreg
on de equipamientla recepcién, 1512, Mensual, Dire
0 para los elementiccion General de Policia Municip

Los proveedores
cumplen en tiemp
oy forma con la g

Adquisicion de equipamiento para
Actividad |los elementos operativos de la SS

C : - ; i
i 0s operativos de lajal y Policia Vial ::r er?:: del equipa
SSPPC ©

Condiciones Salariales de los elem Porcen?aje g% plaz ; . LE.'S. CondI?IOHGS P
: N .___las con incremento |Incremento salarial, anual, ubicad|olitico social favor

Componente [entos de seguridad plblica mejora . - e . i
doe salarial con respecio en Desarrollo Institucional ecen el cumplimie

to del total nto de las metas

Porcentaje de avalPropuesta de Incremento SalariallLas condiciones o
Realizacion del analisis para mejorince en el anélisis p|. 1510, Mensual, Direccién Generlolitico social favor
a salarial ara mejorar las conjal de Planeacion y Administraciélecen el cumplimie
diciones salariales |n nto de las metas

Actividad

Las condiciones p,
olitico social favor
ecen el cumplimie
nto de las metas

Sectorizacion para establecer el m|Porcentaje de avalSectorizacion, 1512, anual, ubica
Componente |odelo de cuadrantes implementad|nce en la implemelda en la direccion general de poli
[e] ntacién cia municipal

Porcentaje de ava

nce en la presenta|Propuesta de Sectorizacion, 151 Las condiciones p

Presentacion de la propuesta de s olitico social favor

Actividad - e cion de la propuest|2, Mensual, Direccién General de Tl
ectorizacién e . " : B ecen el cumplimie
a de la sectorizacid| Policia Municipal y Policia Vial
5 nto de las metas
: Porcentaje de incr
Puntos de Monitoreo Inteligente palemento en la cobe|Factura, contrato, acta entrega re|El proveedor cum
Componente ra la conexion de camaras de partirtura de instalacion|cepcioén de bienes, resguardados|ple en tiempo y fo

culares sumadas al proyecto Lednles de puntos de m| en UR 1520, ubicados en la Coolrma con la entreg
Vigilante instalados onitoreo inteligente|rdinacién Administrativa del C4 |a

Porcentaje de ava
nce en la adquisicilFactura, contrato, acta entrega re
6n de puntos de micepcion de bienes, 1520, Mensua

El proveedor cum

Adquisicion de Puntos de Monitore ple en tiempo en

Actividad

i = S o la entre
iiineligmeh onitoreo inteligente|l, Direccidn General de C4 g;ma con faen
Porcentaje de cam La ciudadania pa

Camaras de particulares sumadasjaras particulares cHojas de servicio, UR 1520, ubic|rticipa en las estr
Componente | al proyecto Ledn Vigilante incremlonectadas respectiada en la Direccién General de Clategias municipal

entadas o del total solicitad|4 es de seguridad |
oy viable prevencion
i ‘,r; Secretaria del H. Ayuntamiento T. 477788 0000 | leén.gob.mx

Plaza Principal S/N, Zona Centro 3, 4
Leén, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114 Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




Actividad :
cion

Realizacién de Platicas de Vincula

Porcentaje de

realizadas

cas de vinculacién

plati|Reporte fotogréfico, lista de asist rticipa en las estr|
encia, 1520, Mensual, Direccién jategias municipal

General del C4

La ciudadania pa

es de seguridad y
prevencion

editados

Certificaciones de los tres program
Componente |as del Triple Arco de CALEA reacr,

adas

Porcentaje de cum
plimiento de las ce
rtificaciones plante

e planeacion y administracion

Reporte de revision, 151 0, anual,
ubicado en la direccién general d

Las condiciones p|
olitico social favor
ecen el cumplimie
nto de las metas

Actividad A

Revision anual de directivas CALE|Porcentaje de
ctivas revisadas

dire

cion y Administracion

Reporte de revision, 1510, Mens
ual, Direccién General de Planea

Las condiciones p|
olitico social favor|
ecen el cumplimie
nto de las metas

Ejercicio Fiscal:

2023

Nombre del Programa Presupuestario

100252 - Prevencion activa

Unidad responsable

1510-Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccion Ciudadana

Alineacién al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE

| Politica y Gobierno

DESARROLLO

PLAN ESTATAL DE IV ADMINISTRACION PUBLICA Y
DESARROLLO ESTADO DE DERECHO

PLA DE DESARROLLO

MUNICIPAL 2045

NUEVO MODELC DE GOBERNANZA

Bandera

VIvir Tranquilo

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Fin

mico del municilia delictiva
pio de Ledn Gu

RESUMEN NA|INDICADOR SUPUESTO
RRATIVO ES MEDIO DE VERIFICACION S
Contribuir al de|Porcentaje de| La ciudadan

sarrollo social, t| disminucién [EMVIPE Direccién General ia participa e
uristico y econd|de la incidenclde Planeacion y Administracin las estrate
i6n Anual Direccion Generaljgias y accio

nes de prey|
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anajuato por lo de Planeacién y Administralencién y seg
s bajos niveles cién uridad
de incidencia d
elictiva mediant]
e la implementa
cion de accione
s de seguridad
publica
La ciudadan
La poblacién de|Porcentaje de EMVIPE Dl.recclon G.erjeral ia participa e
E de Planeacion y Administracin las estrate
; Ledn tiene unal aumento de |, - . :
Propésito . .- [i6n Anual Direccién Generallgias y accio
alta percepcidla percepcion s o
. . de Planeacién y Administrajnes de prey|
n de seguridad |de seguridad | .
cion encion y seg
uridad
Porcentaje de|
Programa para | avance del P Las condicic
la Prevencién Sfrograma para . .
§ . . .[Programa de prevencién mujnes politico
ocial de |a Viole|la Prevencid| . . : .
i ; y nicipal, 1517, anual ubicadolsocial favore
Componente ncia y la Delincin Social de I3 : ;
; s . en la direccién general de plcen el cumpl
uencia del Muni| Violencia y Ia ) . L.
s : ._[revencion del delito imiento de la
cipio de Ledn p| Delincuencia s metas
‘{ublicado del Municipio
de Ledn
Porcentaje de
Elaboracion del avance e.n N Diagnéstico en Seguridad pLas con‘dllcro
. . elaboracién . .. [nes politico
Diagnéstico en . .ara la Prevencion del Delito,| .
= ; del Diagndsti . . social favore,
Actividad Seguridad par .| 1517, Mensual, Direccion G
.. _|co en Segurid ) cen el cumpl
a la Prevencién eneral de Prevencién del De|.,
; ad para la Pre| . . ) imiento de la
del Delito ; lito y Participacion Social
vencion del D s metas
elito
Ejes del Progra
ma para la Prey|
encion de la SS La ciudadan
PPC, que perm . _|Fotografias, minutas, diagné|ia participa e
itan el conocimi izr;e?:ifec:ﬁlsticos elaborados, facturas r|n las estrate|
Componente ento permanen P '_ ecibidas, 1517, anual ubicad|gias municip
o de los ejes S .
e de la problem dol oroararna [ la direccion general de [ales de segu
atica delictiva, II°® P9 prevencion del delito ridad y prev
a participacion encion
de la comunida
d y el trabajo co
n la sociedad ci

Secretaria del H. Ayuntamiento
Plaza Principal S/N, Zona Centro
Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114

T.477 788 0000 | le6n.gob.mx
Plaza Principal S/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




vil organizada c
umplidos

Porcentaje de

Adquisicion de 2 i
equipo adqui

equipo para el

Factura de compra, 1517, M

Los proveed
ores cumple

rido para el d . W n en tiempo
e desarrollo de a ensual, Direccion General d
Actividad . esarrollo de a i . y forma de lo
cciones de prev| . e Prevencion del Delito y Pa
; lcciones depr| . . _ .. : s contratos y|
encion del delif i rticipacién Social
M evencion del entrega de
delito material
Porcentaje de La ciudadan
Realizacion dell asistencia al [Fotografias, listas de asisten|ia participa e
Foro Municipall2do Foro Municia, orden del dia, 1517, Meln las estrate
Actividad de Participacitlicipal de Partijnsual, Direccién General de |gias municip)
n Comunitaria elcipacion Com|Prevencion del Delito y Parti ales de segu
n la Seguridad |unitaria en la |cipacion Social ridad y prev
Seguridad encion
Accesos princip
ales de la ciuda . Los proveed
Porcentaje de
d con arcos ca i ores cumple
~’| puntos imple|Arcos carreteros, 1520, anu .
reteros a través . ' . In en tiempo
Componente mentados resial, ubicados en las principal
de un esguem . . y forma con
- |pecto del totajes salidas de la ciudad
a de Segurlciac!l . los contratos
Perimetral Urb P
ana cubiertos
Porcentaje de
avance en la
" 5z Los proveed
Construccion d| construccion s elfile
e Bahias Vehic| de Bahias Ve|Bahias vehiculares, 1520, M N tiempo
Actividad ulares de acuerhiculares parjensual, Principales salidas d P
y forma con
do al proyecto |a las Estructu los fiampos
Blindar Leén |ras de Monito P
: de obra
reo Inteligent
e
Instalacién de [Porcentaje de Los proveed
Estri_Jcturas de. gvance .e nia Estructura de Monitoreo Inte ores 9ump|e
Sie Monitoreo Inteli instalacién d| . . |n en tiempo
Actividad ligente, 1520, Mensual, Prin
gente de acuerje Estructuras | - : . y forma con
; cipales salidas de la ciudad : >
do al proyecto |de Monitoreo la instalacio
Blindar Leon  |Inteligente n
c Comités de seg|Porcentaje de S S ——_— La ciudadan
omponente uridad urbana p| avance en |a g ! ' ia participa e

ara el trabajo p| reactivacion

del dia, 1517, anual, ubicad

n las estrate
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ermanente en |de comités deja en la direccién general de [gias municip
materia de prev| seguridad urjprevencién del delito ales de segu
encion del delitbana ridad y prev
o en el municipi encion
o reactivados
P taje d -
?{nir: sterz La ciudadan
- P ; Fotografias, minutas, orden |ia participa e
Realizacion de [amiento en co . .
: . del dia, 1517, Mensual, Direjn las estrate
- acercamientos (lonias de Leé| . o oize
Actividad . ccion General de Prevencio|gias municip)
en colonias de |n para confor . G
. n del Delito y Participacion Sjales de segu
Leo6n macion de co|_ . ;
: ocial ridad y prey|
mite de segun encion
idad urbana
Construir y|Porcentaj Bfecain G
neral de Educ
mantener |e de aval_ .,
acion/2210/m
entornos s|nce en la . I°
ensual/Equip
eguros en conatmcO Gatesiits
Componentelescuelas elcion y ma A P .|Se cuenta con participacién de la comunidad educativa
.. |, expediente fi
n zonas de|ntenimie|’
K, sico en la coo
alta incidejnto deen[ .~ ..
) g rdinacion de g
ncia delictiftornos se| ..
estién de obra
va guros
Ejercicio Fiscal: 2023
Nombre del Programa Presupuestario 100255 - Marca ciudad
Unidad responsable 3110-Direccién General de Hospitalidad y Turismo
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO lll Economia
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO ECONOMIA

Alineacion al instrumento de planeacion

(PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045 [SOCIEDAD INCLUYENTE

Bandera Vivir Tranquilo

Sechetaria dethl Aytiniamiento T. 477788 0000 | leén.gob.mx 4

Plaza Principal S/N, Zona Centro gl ) P
Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114 Plaza Principal S/N, Centro, Leon, Gto. C.P. 37000 "

k|




Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Contribuir a diversificar las activida
des productivas, promoviendo el ta
lento de las personas, fortaleciend
idad de la Marca Ciudad en el pen

ial, econémico y cultural del Munici

mia fortalecida.

o el sentido de pertenencia e ident
samiento y desarrollo humano, soc

pio de Ledén, mediante una econo

ma econdmica res|
pecto al afio anteri
or.

Porcentaje de incr
emento en la derra

uristica {CONEVAL /Anual http://s
istemas.coneval.org.mx/SIMEPS/
IndicadorSectorial.aspx?id=21&id
Indicador=84

Publicacién del Indice de Conver
gencia en Derrama Economica T|

Factores politicos)
, econémicos e in
stitucionales del p
ais colaboran con
el aumento del ni
vel de productivid
ad y el crecimient
0 economico sost
enible.

Propésito

La poblacion leonesa fortalece su i

enencia a través de un consejo re
novado con estrategias desarrolla
das por la cadena de valor y las de
pendencias DGHT, ICL, COMUDE
y DGOP.

dentidad cultural y sentido de pert|

Porcentaje de la p
oblacién que ha pa
rticipado al menos

istica fortalecedora
de la identidad en

es

una vez en una act|
ividad cultural y tur]

los Udltimos 12 mes

ias /UR DGHT, ICL, COMUDE, O

nes de las dependencias DGHT,
ICL, COMUDE, OBRA PUBLICA

Reporte de las de las Dependenc|

BRA PUBLICA /Anual / Instalacio

Recepcién de pro
puestas parareco
nocimientos, Ges
tiones con los act
ores involucrados
. (dependencias
municipales, para
municipales y co
mités organizador
es) Buena afluen
cia de asistentes
a los eventos., Co
ndiciones climatic
as, sociales y de
bioseguridad opti
mas.

Componente

Decoracion emblematica acorde a
cuatro temporadas en los principal
es puntos y avenidas de la ciudad

as.

como parte de los esfuerzos para f
ortalecer la identidad local Instalad

Porcentaje de zon
as de la ciudad co
n decoracién embl
ematica

cion Turistica / UR Direccion Gen
eral de Hospitalidad y Turismo/ M
ensual/ DGHT

Reporte de avance del area de la
Direccion de Desarrollo y Operalempo, Participaci

Existen empresas
en el ramo comp
etentes y envian
su propuesta en ti

on suficiente con
los colectivos arti
sticos de la ciuda
d, Existen las con
diciones medioa
mbientales para
ealizarlo.

Actividad

Realizacién de las decoraciones e
mbleméaticas llevadas a cabo en el
afno

Porcentaje de ava
nce en el nimero d
e decoraciones em

cion Turistica, UR Direccién Gen
eral de Hospitalidad y Turismo, F

Reporte de avance del area de lalExisten empresas
Direccién de Desarrollo y Opera| en el ramo comp|

etentes y envian
su propuesta en i
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blematicas realizajrecuencia Mensual, Ubicacién Dlempo, Participaci
das por zonas. GHT oficina Direccién de Operacilén suficiente con
6n en el Closet los colectivos arti
sticos de la ciuda
d, Existen las con
diciones mediog
mbientales para n
ealizarlo.
Porcentaje de zon Se cuenta con las
Zonas emblematicas con iluminacifas escénicas ilumilReporte de avance del &rea/ UR | condiciones fisic|
Componente [6n escénica en la ciudad Intervenilnadas en la ciudad|Direccion General del Obra Publijas necesarias par
dos respecto del total |ca/ Semestral/ DGOP a la intervencion
previsto de las zonas emb)
lematicas
Existen empresas|
Porcentais de ava Reporh.e de :::ontratos de la DGOP ceripalicias:an ol
Sl o A .|, UR Direcciéon General del Obra
Ao Obra publica para la iluminacién ejnce en la iluminaci - . } | ramo competent
Actividad . Publica, Frecuencia Mensual, Ubi .
scénica contratada 6n de zonas escén| .. o | de obrce. Y, Son suficient
icas de la ciudad ca;', br:. reccion eneral de LhMe infraestructura
AFURIGS; para su contratac|
ion
Reconocimiento a jévenes leonese|Porcentaje de pers| Infarme: de actnwdadgs § Plreccio Interés de los arti
X n de Desarrollo artistico y cultural i s
s destacados en las artes, la culturjonas beneficiadas o stas en participar
Componente Sl . /Mensual /Direccién General del |
a, la ciencia y el desarrollo social rrespecto de la met| " .len las convocator|
: ; nstituto Cultural de Leén, Expedil.
ealizado. a establecida . ias
entes y equipo de computo
Informe de actividades, Direccion
Porcentaje de ava| de Desarrollo artistico y cultural, [1.Interés de los a
Realizacién de actividades de artel"*® &" el nimero d|frecuencia mensual, UR Direccidrtistas en particip
Actividad s ::;Zi?c:s ":VZ d;\: :cabo o oe actividades de arjn General del Instituto Cultural dejar en las convocal
Veres l6aHoEss POTI%es escénicas reali| Ledn, Ubicacioni.Interés de los torias 2. Colaboral
zadas respecto las|artistas en participar en las convolcién de los direct
programadas catorias 2. Colaboracion de los dilores escolares
rectores escolares Expedientes y
equipo de computo
waar atimalos coniicss g6 Molyos amtesds o IO do acividades, Dfecsion oo
ulgso a la creacion en las disci Iing o Tn Inegla creqc| 4¢ Desarmollo Artstico y Cultural, ]: e on ert")s' o
Actividad s de Danza. Musica Literaturap Ger'npu:'o t'a a crel?m Frecuencia Mensual, UR Direccil® af enpa lclptar
e g e, e °|“ - ';"" )t’ CUtNsn General del Instituto Cultural d[°" 28 CONVOcaLOT
' y akesphe0 jo plogt Lebdn, Ubicacién Expedientes y i
e en el marco del proyecto Impulsjramado. i
. L equipo de computo
0 a la creacion artistica y cultural
c i Reconocimiento a atletas sobresallPorcentaje de reco S S WL e Reporte y recibo
OMPONEME fiontes en las diferentes disciplinas [nocimientos otorga acljao memoila fotoarahca / COM de becas /UR CO
deportivas para posicionar a Leén (dos a atletas smbreg : graft MUDE Le6n /Trim

Secretaria del H. Ayuntamiento
Plaza Principal S/N, Zona Centro

Leén, Gto. C.P. 37000 T.

477 788.0000 Ext. 11710 - 1114

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx
Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




como ciudad lider en promocién d
el deporte realizados

salientes respecto
del total

de Deportes

UDE Leén / Trimestral / Direccion

estral /Direccion d
e Deportes

Actividad

Reconocer a los atletas mas sobre|
salientes en las diferentes disciplin
as deportivas para posicionar a Le
6n como ciudad lider en promocid
n del deporte.

Porcentaje de reco
nocimientos otorga
dos respecto del to

tal

OMUDE, Frecuencia Trimestral,

eportes.

Reporte y recibo de becas UR C

Expedientes en la Direccién de D

Se cubren los sup
uestos de los line
amientos para la
entrega de becas|
y estimulos.

Componente

Construccion y operacion de modu
los méviles con oferta de talleres y|
eventos artisticos itinerantes en la
s 7 Delegaciones realizados.

Porcentaje de pers

onas beneficiadas

respecto de la met

a establecida

o Cultural de Leon, Expedientes
y equipo de computo

Informe de actividades Instituto C
ultural de Ledn/Direccion de Fom
ento Cultural y Patrimonio /Mens
ual/Direccion General del Institut|

Interés de la com
unidad en particip
ar / Que las condi
ciones sanidad p
ermitan la reunién
de personas

Actividad

Instalacion del Museo ltinerante en
sitios de la ciudad para la difusién
del patrimonio cultural de Ledn

Porcentaje de ava
nce en la instalacid
n del Museo ltinera
nte en distintos pu

ntos de la ciudad

Informe de actividades Instituto C
ultural de Leén, UR ICL Direccién
de Fomento Cultural y Patrimoni
o, Frecuencia Mensual, Direccion
General del Instituto Cultural de
Leon, Ubicacion Expedientes y e
quipo de computo

Actividad

cas del centro histérico

Informe de actividades Instituto C

1. Gestiones opor|
tunas con encarg
ados de las areas
en donde se inst
alara el Museo

Realizacion de activaciones artisti
cas de Danzén en las plazas publi

Porcentaje de ava
nce en el nimero d
e activaciones arti
sticas realizadas r
especto a las progr]
amadas en el ano

ultural de Ledn, UR ICL Direccion
de Desarrollo artistico y cultural,
Frecuencia Mensual, Direccion G
eneral del Instituto Cultural de Le|
6n, Ubicacién expedientes y equi

po de computo.

1. Interés de la co
munidad en partic
ipar 2. Que las co
ndiciones sanida
d permitan la reu
nién de personas

Actividad

Realizacién de los diferente progral
mas de participacion ciudadana qu
e conforman los territorios culturall
es y coros comunitarios

Porcentaje de activ

idades realizadas

dentro del program
a Territorios Cultur]

ales

General del Instituto Cultural de

quipo de computo

Informe de actividades Instituto C
ultural de Leén, UR ICL Direccién
de Fomento Cultural y Patrimoni
o, Frecuencia Mensual, Direccién

Ledn, Ubicacion Expedientes y e

1. Interés de la co
munidad en partic|
ipar 2. Que las co
ndiciones sanida
d permitan la reu
nion de personas

Ejercicio Fiscal:

2023

Nombre del Programa Presupuestario

100256 - Atraccion y-promocidn de eventos turisticos, artisticos y

culturales

Unidad responsable

3110-Direccidn General de Hospitalidad y Turismo
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

PLAN NACIONAL DE Il Economia
. HDESARROLLO i
DESARROLLO ECoNowlA
Alineacion al instrumento de planeacién

PLA DE DESARROLLO ECONOMIA COMPETITIVA Y
MUNICIPAL 2045 SOSTENIBLE

Bandera \Vivir Tranquilo

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

Contribuir a fortalecer la economia

i Publicacién del Indice de Conver|
, que ofrezca tranquilidad a las fam

ilias leonesas, asi como la promoc ieficta.on Dorama Ecenémica T)
ion del talentc; de las ersor?as la|Porcentaje de incr"IriStica yAnual. CORBVAL — 5
P y I MEPS , http://sistemas.coneval.o

: oferjta.turlstica que enriquece y pojemento en Ig derra rg.mx/SIMEPS/Detallelndicador.a
Fin tencializa el desarrollo humano, sojma econémica res . 1
cial, econdmico y cultural del Munilpecto al afio anteri spxTpldindicador=1607a115pNI

: y P vel=1&pldNivel=15005769&pldM

Cipio de L.edn, meiehts I divasbter atriz=15001254&pCiclo=2015&p

cacion de las actividades productiv . '3

as, la atraccion de inversiones y el Rama=218vEusquesasB scador
' %20Tem%C3%A1tico

impulso al empleo.

Factores politicos
, econémicos e in
stitucionales del p
als colaboran con
el aumento del ni
vel de productivid
ad y el crecimient
o economico sost
enible.

*Reportes generados con datos a

partir de la informacién que otorg
an los festivales y eventos a travé
s de sus informes finales. *3110 -
Porcentaje de incr| Direccion General de Hospitalida
La actividad turistica del Municipiolemento en la derra|d y Turismo / Direccién de Desarr
de Ledn se fortalece a través de ejma econémica genjollo y Operacién Turistica, Direcc
Proposito |ventos apoyados y desarrollados cierada por los even|ién de Competitividad Turistica y
on la inclusién de la cadena de valitos apoyados y de|Direccién de Atencidon a Exposici
or local entre DGHT, ICL e IMJU. |sarrollados respectjones, Congresos, Convenciones.
o al afio anterior. | *Instalaciones de la Direccién Ge
neral de Hospitalidad y Turismo d
e Ledn. *Anual. *5052 - Instituto
Municipal de la Juventud. 5018 —
Instituto Cultural de Ledn

*Recepcidn de pr
opuestas de festi
vales y eventos. *
Buena afluencia d
e asistentes a los|
festivales y event
os. *Condiciones
climaticas, social
es y de bioseguri
dad optimas.

3110 - Direccion General de Hos[*Participacion de
pitalidad y Turismo / Direccion deleditoriales y artist]
Competitividad Turistica / Instalajas. *Participacion
ciones de la Direccion General de| de las comunida
Hospitalidad y Turismo de Ledn /|des extranjeras y,

Eventos culturales de impacto naciPorcentaje de ava
Componente |onal e internacional, para proyectance en el numero d
r a Ledn realizados e festivales y event
os realizados en el

Secretaria del H. Ayuntamiento T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaza Principal S/N, Zona Centro el 5
Leén, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110- 1114 Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




meta establecida

afio respecto de la| Mensual / 5018 - Instituto Culturajo dependencias i
| de Ledn / Direccidn de Desarrollnvolucradas. *Bu
o artistico y cultural / Reporte de
actividades Instituto Cultural de Ljasistentes *Condi
edn / Expedientes y equipo de cojciones climaticas,
mputo / Mensual.

ena afluencia de

sociales y de bio
seguridad favora
bles.

Actividad

Realizacion de eventos culturales

des internacionales instaladas en
el Municipio de Ledn

en coordinacién con las comunidalcién con las comun

Porcentaje de eve
ntos culturales real
izados en coordina

idades internacion
ales instaladas en
el Municipio de Le
6n

ismo de Ledn.

Expediente integrado por cada ev
ento/ 3110 - Direccion General de
Hospitalidad y Turismo / Direccid
n de Competitividad Turistica / M
ensual /Instalaciones de la Direcc
ion General de Hospitalidad y Tur|

*Participacion de
las comunidades
extranjeras y/o de
pendencias invol
ucradas. *Buena
afluencia de asist
entes. *Condicion
es climaticas, soc|
iales y de biosegu
ridad favorables

Actividad

onales Culturales.

Realizacién de Festivales Internaci

s Internacionales.

Porcentaje de avalReporte de actividades Instituto C
nce en la planeacilultural de Ledn / Mensual / Direcc
6n y realizacion delion General ICL/Direccién de Des
festivales culturalejarrollo artistico y cultural, Expedie
ntes y equipo de computo.

1. Interés de la ci
udadania en asist
ir al festival 2. Dis
ponibilidad de los
artistas a los eve
ntos 3. Condicion
es de sanidad lo
permitan.

Actividad

e Libro.

1.Interés de las e

Realizacién de la Feria Nacional d

nal del Libro.

Porcentaje de ava
nce en la realizacid
n de la Feria Nacio

Reporte de actividades Instituto C|
ultural de Leén / Mensual / Direcc|
ion General ICL/Direccion de Des
arrollo artistico y cultural, Expedie
ntes y equipo de computo.

ditoriales en parti
cipar en la FENA
L 2. Condiciones

de sanidad lo per|
mitan.

Componente

ra la ciudad, realizados.

Festivales de atraccion turistica pa

as.

Porcentaje de inter]

digital indicadores IMJU 2022.

Participacion acti

Reportes de resultados, UR 5052\va de los jovenes
venciones realizad| , Mensual , Ubicacion: evidencia

en las disciplinas
artisticas y creati
vas impartidas.

Actividad

ticos realizados en Ledn.

Apoyo de festivales y eventos turis

es y eventos en el

ados.

Numero de festival

afio apoyados resp
ecto a los program

Identidad: Expediente integrado p|*Participacion act
or cada festival y evento apoyadoliva de los organiz
., UR Responsable: 3110 - Direcladores de festival
cion General de Hospitalidad y Tles y eventos. *Bu
urismo. Direccién de Desarrollo ylena afluencia de
Operacién Turistica. , Frecuencilasistentes a los fe,
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a: Mensual , Ubicacion: Instalacio
nes de la Direccién General de H
ospitalidad y Turismo de Ledn.

stivales y eventos
. *Condiciones cli
maticas, sociales
y de bioseguridad
optimas. *Propue
stas de festivales
y eventos diferen
ciadas e innovad
oras.

Actividad

Participacion de artistas involucrad
os en la creacién de murales de ar
te urbano.

Porcentaje de artis
tas invitados en art
e urbano.

Reportes de Reéultados , UR 505
2

Participacién acti
va de artistas.

Actividad

Realizacion de eventos de arte urb
ano.

Participacién activ
a de artistas.

Reportes de Resultados , UR 505
2

Participacion acti
va de artistas.

Componente

Participacion en eventos realizado
s para el fortalecimiento de los sec]
tores agroalimentario y agropecua
rio.

Porcentaje de eve
ntos realizados par|
a el fortalecimiento

I=Informe, lista de asistencia, rep|
orte fotografico; UR=1810; Frecu
encia: Mensual; U=DGDR/Direcci

de los sectores ag
roalimentario y agr|
opecuario.

6n de Extensionismo e Innovacio
n Agropecuaria

Participacién de e
mprendedores rur
ales.

Actividad

Otorgamiento de subsidios para prl
omocion de los sectores agroalime
ntario y agropecuario.

Porcentaje de sub
sidios otorgados p|
ara promocién de |
os sectores agroali
mentarios y agrope
cuarios.

I=Expediente de comprobacién;
UR=1810; Frecuencia: Mensual;
U=DGDR/Direccién de Extension

ismo e Innovacién Agropecuaria

Existencia de soli
citudes para el su
bsidio.

Componente

Eventos de proyeccién nacional e i
nternacional en la ciudad de Ledn
realizados.

Numero de evento
s de la industria de
reuniones en el af
0 apoyados.

Expediente integrado por cada ev|
ento apoyado, del area de la Dire
ccidén de Atencidn a Exposiciones
, Congresos, Convenciones y Vis
itantes. / Direccion General de Ho
spitalidad y Turismo. / Mensual /|
nstalaciones de la Direcciéon Gen
eral de Hospitalidad y Turismo.

Gestion eficiente
de recursos humal
nos y econdémicos
. | Participacion a
ctiva de los comit
és organizadores
de los eventos. /
Buena afluencia d
e asistentes a los
eventos. / Condic|
jones climaticas,
sociales y de bios
eguridad éptimas.

Secretaria del H. Ayuntamiento
Plaza Principal S/N, Zona Centro
Leén, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx
Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




Actividad

Apoyo de eventos de la industria d
e reuniones realizados en la ciuda
d de Ledn.

0S.

Numero de evento
s de la industria de
reuniones en el afi
o apoyados respec
to a los programad

eral de Hospitalidad y Turismo

Gestion eficiente
de recursos humal

Expediente integrado por cada ev|nos y econémicos
ento apoyado, del area de la Dire
ccién de Atencion a Exposicionesictiva de los comit
, Congresos, Convenciones y Vis
itantes. / Direccién General de Ho
spitalidad y Turismo. / Mensual /I
nstalaciones de la Direccién Gen

. / Participacion a

és organizadores
de los eventos. /
Buena afluencia d
e asistentes a los
eventos. / Condic
iones climaticas,
sociales y de bios
eguridad éptimas

Actividad

Implementacién de las acciones d
e “Capital Americana del Deporte”.

grama.

Porcentaje de impl
ementacion del pro

mentacion de acciones.

Informes y evidencias de la imple

Participacién de |
as instituciones y
ciudadania en las
acciones realiza
das en el marco d
e Capital America
na del Deporte.

Actividad

Implementacion del programa de
Diplomacia Deportiva para la inter
accion con instituciones y gobierno
s particularmente extranjeros en m
ateria deportiva

grama

Porcentaje de impl
ementacion del pro

es y gobiernos.

Minutas, acuerdos con institucion

Correcta interacci
6n con institucion
es y gobierno y di
sposicion diploma
tica para alcanzar
acuerdos.

Actividad

Postulacién de eventos y compete
ncias deportivas nacionales e inter
nacionales en la ciudad.

ntos realizados.

Porcentaje de eve

ealizados.

Gestion eficiente
de recursos huma
nos y econdémicos|
. / Participacion a
ctiva de los comit
és organizadores

Informes y evidencia de eventos r|de los eventos. /

Buena afluenciad
e asistentes a los
eventos. / Condic|
jones climaticas,

sociales y de bios
eguridad optimas.
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal: 2023

Nombre del Programa Presupuestario 100258 - Ledn protector de mascotas y animales en riesgo

Unidad responsable 2610-Direccion General de Salud

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO I Politica y Gobierno

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO | HUMANO Y SOCIAL

Alineacion al instrumento de planeacion

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045

SOCIEDAD INCLUYENTE

{Bandera Vivir Sano
RESUMEN NARRATIV INDICADORES MEDIO DE VERIFICAC SUPUESTOS
0 ION
Contribuir a la reducciéd ) Identidad: bitacora, UR: . ;i
ndola o i) 50 00 TS e o Frcuen a2 200 P
Hp d'de pericsy gatoesrs n al yg' g di tre ac:e B, Ubicacion: Cagging ia r:sm ?J::azle de masc|
diante la tenencia resp gl arng |nrne =R an cion de Centro de Cont P t
onsable de mascotas e {'or rol y Bienestar Animal olas
n el municipio de Leén.
La poblacién del munici
io de Ledn se benefici
c on S¢ Ber Identidad: bitacora, UR:
a con la disminucion de P ol Salud. F =
Bronde] perros y gatos en cond otrcen i Z.p.eérro: y IaLLJ]b'| n'agulegma. de_mu La ciudadania participa
RIS icin de calle gracias a 92108 €N condicion de ja,, Hbieacion: Loordina activamente
; : alle. cion de Centro de Cont
la implementacién de u [V Bi faF Afimal
na cultura de tenencia r el yilenesl AR
esponsable de mascota
s,
Porcentaje de avance e| ldentidad: Proyecto, U
Hospital Veterinario PG| n la construccion y pue | R: Salud, Frecuencia: |El proveedor inicia el pr
Componente blico Construido y oper|sta de operacién del Hojmensual, Ubicacion: Co| oyecto en tiempo y for
ando spital Veterinario respe | ordinacion de Centro d ma
cto del total e Control y Bienestar A
nimal
Identidad; actas de sup
ervision, UR: Salud, Fr
- . . . - £ El proveedor cumple co
oy Supervisién de ejecucio|Porcentaje de supervisijecuencia: trimestral, Ub
Actividad . .o o n las etapas del proyect
n del proyecto ones realizadas icacion: Coordinacion d aar HerBes b
e Centro de Control y B POy
ienestar Animal

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal S/N, Zona Centro

Leén, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114

T. 477 788 0000 | le6n.gob.mx
Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




Ejercicio Fiscal:

2023

Nombre del Programa Presupuestario

100259 - Red de parques urbanos y areas naturales

Unidad responsable

4013-Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN)

Alineacion al instrumento de planeacién

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

|| Politica Socia

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

I MEDIC AMB
TERRITORIO

IENTEY

PLAN DE DESARROLLO
(IMUNICIPAL 2045

SOCIEDAD INCLUYENTE

Bandera

Vivir Sano

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Contribuir a la sostenibilidad del te
rritorio municipal mediante la articu
lacion de espacios publicos verdes
y accesibles

Tasa de variacion
de metros cuadrad
os de superficie de
areas verdes urba
nas per capita

Sistema Nacional de Informacion
Ambiental y de Recursos Natural

/apps1.semarnat.gob.mx:8443/d
geia/indicadores_ilac18/indicador|
es/archivos/pdf/04_sociales/meta
datos/4.1.3.1_meta.pdf

es; SEMARNAT; Variable; https:/|

Se cuenta con inf]
ormacion disponi
ble para calcular
el indicador

Propésito

La ciudadania del municipio de Le
6n cuenta con un sistema articulad
o de parques urbanos y areas de v|
alor natural que permite la interacc
i6n con la naturaleza en ambientes
seguros

Porcentaje del are
a urbana que esta
localizada a meno
sde300mdeune
spacio publico abie
rto

indice basico de las ciudades pré
speras, ONU Habitat, Anual, http
s:/Ipublicacionesonuhabitat.org/o
nuhabitatmexico/cpi/2015/11020
| Le%C3%B3n.pdf

Se cuenta con inf
ormacién disponi
ble para calcular
el indicador

Componente

Prototipo del Parque Seguro y Edu
cador estableciendo los lineamient
os para el sistema de mantenimien
to, operacion y gestion social desa
rrollado.

Porcentaje de ava
nce en el desarroll
o del Prototipo del
Parque Seguroy E
ducador establecie|
ndo los lineamient
os para el sistema
de mantenimiento,
operacion y gestio
n social

Documento del prototipo; Direcci
6n General de Medio Ambiente;
Mensual; Oficinas de la Direccién
General de Medio Ambiente

Los consultores e
niregan el prototi
po en tiempo y fo
rma establecidos.
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Porcentaje de ava
nce en Actualizaci
6n del inventario d
e espacios publico

Los consultores e

Actualizacion del inventario de esp ntregan el protot

acios publicos en la ciudad de Leo Documento del estudio, Implan,

hdlividad n, con base en la Norma Oficial MS en la ciudad de l'I\:‘Iensual, Oficinas del Implan Ro o tnempo' yfo
. ; edn, con base en | rma establecidos.
exicana en la materia :
a Norma Oficial Me
IXicana en la materi
a
Existen parques u
Porcentaje Parque Baros, esprcios
Parques Urbanos, Espacios Public| J q |Reporte de mantenimiento de es|plblicos y areas
: s Urbanos, Espaci L .
os y Areas Naturales existentes co i pacios; Direccién General del Oblurbanas que requ
Componente os Publicos y Area

n mantenimiento otorgado y rehabi ra Publica; Mensual; Direccion Glieren rehabilitacio
; s Naturales atendi g .
litado. o eneral del Obra Publica n y mantenimient
das en el afio
0 para su adecua
da operacion.

Porcentaje de ava
nce en la rehabilita|Contratos de Mantenimiento 202
cion de los inverna|3; Direccion General de Medio A|{Cumplimiento del
deros 2 y 3 instalambiente; Mensual; Oficinas de |a | proveedor

Contratacion de servicios para el
mantenimiento, conservacion y re
Actividad |modelacién de los invernaderos 2
y 3 instalados en el Vivero Municip,

al

dos en el vivero m
unicipal

Direccion de Recursos Naturales

Elaboracion de la Estrategia para
ecuperacién del entorno urbano de

Porcentaje de ava
nce en la elaboraci
6n de la estrategia
para recuperacion

Documento de la Estrategia, Impl

Los consultores e|
ntregan el prototi

Parque Metropolitano Sur

o del Parque Metro
politano Sur

Aetiyiced la red de parques lineales existent| del entorno urbanfan, Mensual, Oficinas del Implan Re el t|empo. yfo
rma establecidos.

es. o de la red de parq

ues lineales existe

ntes

Porcentaje de ava Los consultores e
Elaboracién del Plan Maestro del ["°€ €" la elaboraciDocumento del Plan Maestro, Im|ntregan el prototi
Actividad 6n del Plan Maestriplan, Mensual, Oficina del Implan|po en tiempo y fo

rma establecidos.

Vida.

Estrategia de articulacién del Corr
edor Bioldgico de la Microcuenca |
Actividad |barrilla - Ojo de Agua de los Reyes|
, con el proyecto de Parque de la

Porcentaje de ava
nce en Estrategia
de articulacion del
Corredor Bioldgico
de la Microcuenca
Ibarrilla - Ojo de A
gua de los Reyes,

Documento de la estrategia, Impl
an, Mensual, Oficinas del Implan

Los consultores e
ntregan el prototi
po en tiempo y fo
rma establecidos.

Secretaria del H. Ayuntamiento
Plaza Principal S/N, Zona Centro

Leon, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110- 1114

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx <
Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




con el proyecto de
Parque de la Vida.

Estudio de factibilidad para el desa
rrollo de un Parque en la Presa de

Porcentaje de ava
nce en el estudio d
e factibilidad para
el desarrollo de un

Documento del estudio, Implan,

Los consultores e
ntregan el prototi

e Santa Ana del Conde al surorient pargue ancia Pk Mensual, Oficina del Implan PR tiempq y fo
. . a de Santa Ana de rma establecidos.
e del municipio de Le6n .
| Conde al surorien
te del municipio de
Leodn
Existen empresas
Porcentaje de Esp[Reporte de contratos de la DGOP| contratistas com
Actividad Otorgar mantenimiento integral a efacios publicos aten|, Direccion General de Obra Publjpetentes y con su
spacios publicos didos con mantenilica, Mensual, Oficias de Obra Pufficiente infraestru
miento blica ctura para su con
tratacion
N . |Porcentaje de ava|Contratos de Mantenimiento 202
Realizacién de podas fitosanitarias i s . -
o . L nce de podas fitos|3; Direccion General de Medio AlCumplimiento del
Actividad |y atencion especializada al arbola]_ .. . : . .
. R anitarias en el arbolmbiente; Mensual; Oficinas de la | proveedor
do de la Ciudad de Ledn L S
lado de Municipio. |Direccién de Recursos Naturales
Porcentaje de ava|Contratos de Mantenimiento 202
s Realizacién de reforestaciones en |nce de reforestacio|3; Direccion General de Medio AlCumplimiento del
Actividad : . i .
zonas urbanas y rurales. nes urbanas y rurajmbiente; Mensual; Oficinas de la | proveedor
les del Municipio |Direccion de Recursos Naturales
_— o __|Porcentaje de avalContratos de Mantenimiento 202|Asignacion Presu
Realizacion del mantenimiento inte i . : .
ar Ince del mantenimi3; Direccién General de Medio Alpuestal oportuna,
Actividad |gral de areas verdes y parques pri - ; ) . .
: . ento integral de lasjmbiente; Mensual; Oficinas de la | Cumplimiento de|
ncipales de la Ciudad de Ledn o
areas verdes Direccion de Recursos Naturales (| Proveedor
Porcentaje de Reh
abilitacion de Minid T
Mini deportivas en zonas prioritarialeportivas en zonas| CioopdingRion con
p. . P p. e |Acta de entrega de obra; COMU| Direccién de Obr
Componente |s de la ciudad con criterios de arboj prioritarias de la ci , ,
o . . _|DE; Semestral; COMUDE Leén |a publica para rea
rizacion urbana rehabilitadas. udad con criterios L
- lizacion de obra
de arborizacion ur
bana
Recreacion y Rehabilitacion de Mi[Porcentaje de ava I
; N e t : COMU|Coordinacién Co
Actividad |nideportivas en Zonas Prioritarias [nce en la rehabll!talACta de entrega de obra; COMU

de la Ciudad.

cion y equipamient
o de Instalaciones

DE; Semestral; COMUDE Leo6n

n Direccion De O
bra Pulblica Para
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deportivas de Prox Realizacién De O
imidad" bra

Porcentaje de ava
nce en la rehabilita Coordinacion con
Rehabilitacion de Minideportivas elcién y equipamient/Acta de entrega de obra, COMU| Direccion de Obr

ARividad n Zonas Prioritarias de la Ciudad. |o de Instalaciones |DE, Semestral, COMUDE Leén. |a publica para rea
deportivas de Prox| lizacion de obra
imidad

Espacios publicos para la convive ! Contratos de Obra de Espacios P CumpI!m[ento de
; = . |Porcentaje de obra| ., . . . requerimientos té
ncia que fortalecen el tejido social, - . [ublicos; 1816; Trimestral; Direcci| .
Componente ; i s de espacios publ . cnicos por parte d
construidos, rehabilitados y/o equil, on de Programas Estratégicos, S .
icos . e los contratistas.
pados ubdireccion de Infraestructura
: Contratos de mantenimiento de P|Cumplimiento de
Porcentaje de ava i g ; i ;
e ] llazas de la ciudadania, 1816, Trifrequerimientos té
iy Mantenimiento a plazas de la ciudjnce en el manteni L :
Actividad mestral, Direccion de Programas [cnicos por parte d

adania miento a Plazas de

la Citidadsnia Estratégicos, Subdireccion de Infle los contratistas,

raestructura.

Cumplimiento de
requerimientos té
cnicos por parte d
e los contratistas.

Contratos de Obra de Espacios P
Ublicos, 1816, Trimestral, Direcci
6n de Programas Estratégicos, S
ubdireccion de Infraestructura.

Medicién de avance de construccilPorcentaje de obra
Actividad |6n y rehabilitacion de espacios ptls de espacios publ
blicos contratados icos.

Porcentaje de ava

Contratos de mantenimiento de ¢|Cumplimiento de
nce en el manteni

Realizacion de mantenimiento gen miento general a centros comunitarios, 1816, Trime|requerimientos té
Actividad |eral a Centros Comunitarios en div 9 .._._|stral, Direccién de Programas Est|cnicos por parte d
entros comunitario

ersas colonias de la ciudad. : ratégicos, Subdireccion de Infraele los contratistas.
s en diversas colon et

ias de la ciudad.

Coordinacién con
Porcentaje de Unid la Direccién de O

. Acta de entrega de obra; COMU i
ades deportivas re DE: Semestral: COMUDE Letn bra Publica para

Obras de rehabilitacion en Unidad
es Deportivas prioritarias con criter

Componente |. i :
ios de arborizacién urbana realiza

habilitadas ealizacién de obr|
das o
0 Secretaria del H. Ayuntamiento T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaza Principal S/N, Zana Centro I £
Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114 Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




Actividad

ivas de acuerdo al padrén.

Rehabilitacién de Unidades Deporf]

Porcentaje de ava
nce en la rehabilita
cién de Unidades
Deportivas de acu
erdo al padron

Acta de entrega de obra, COMU
DE, Semestral, COMUDE Leon

Coordinacion con
la Direccién de O
bra Publica para rj
ealizacion de obr
a

Componente

d impartidos

Cursos de verano y celebracion de
festividades conmemorativas para
Centros Comunitarios, Plazas de |
a Ciudadania, y Espacios Plblicos
en las 7 delegaciones de la ciuda

Porcentaje de acci

os realizadas

ones de recuperac{informe Trimestral de Resultados
i6n del entorno en |; 1910; Direccién de Desarrollo y
los espacios public|Participacion Ciudadana

Participacion ciud
adana activa

Actividad

del entorno en los espacios publi
os ejecutadas

Medicién de avance de acciones d
e recuperacion (Cursos de veranoi(

cutados

Contratos de Acciones e Informe

Porcentaje de Cur{Trimestral, 1910, Trimestral, Dire
sos de Verano ejelccion de Desarrollo y Participacio

n Ciudadana, Plazas de la Ciuda
dania y Cecoms.

Actividad

e recuperacion (Festividades) del

jecutadas

Medicion de avance de acciones d

Contratos de Acciones e Informe

Porcentaje de FestTrimestral, 1910, Trimestral, Dire

. o ividades ejecutadalccion de Desarrollo y Participacié
entorno en los espacios publicos e &

n Ciudadana, Plazas de la Ciuda

Participacion ciud
adana activa

Participacion ciud
adana activa

dania y Cecoms.

Actividad

, festividades, etc)

Organizacion de eventos recreatiy
os en zona rural (cursos de verano

Porcentaje de curs

ados respecto al to
tal programado

ana

Listas de asistencia y reporte foto
os de verano realizlgrafico, 1810, Anual, Direccion
e Participacién y Gestion Ciudadladana activa

d|Participacion ciud

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2023

Nombre del Programa Presupuestario

100260 - Nuevo Parque Metropolitano

Unidad responsable

4013-Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN)

Alineacion al instrumento de planeacion

P

:

LAN NACIONAL DE
DESARROLLO

|| Politica Social

PPLAN ESTATAL DE DESARROLLO

TERRITORIO

lIl MEDIO AMBIENTE Y
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PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL

5045 SOCIEDAD INCLUYENTE

Bandera Vivir Sano

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

Sistema Nacional de Informacién
Contribuir a la sostenibilidad sociallTasa de variacién | Ambiental y de Recursos Natural
y ambiental del municipio mediantide metros cuadrad|es; SEMARNAT; Variable; https:
e el acceso equitativo a parques ufos de areas verdes|/apps1 .semarnat.gob.mx:8443/d
rbanos de calidad y con gran capa| urbanas per cépit geia/indicadores_jlac18/indicador|
cidad de cobertura a es/archivos/pdf/04_sociales/meta
datos/4.1.3.1_meta.pdf

Se cuenta con inf
ormacion disponi
ble para calcular
el indicador

Fin

La ciudadania de Ledn cuenta con
un Nuevo Parque Metropolitano ¢
ercano a zonas vulnerables, que o|Porcentaje de esp
frece los servicios de recreacion, ejacios publicos reh
ducacién ambiental, deporte y actilabilitados

vacion fisica, en un ambiente propi
cio para la convivencia

Reporte de espacios publicos reh|Se cuenta con inf
abilitados; Administracién publicajormacion disponi
municipal ; Anual; Administraci6lble para calcular
n pablica municipal el indicador

Proposito

Porcentaje de ava
nce del proyecto ejlDocumento del proyecto ejecutiv
ecutivo para la 1a |o; Direccién General del Obra P
Etapa del Parque |blica; Mensual; Oficinas de la DG
Metropolitano Las | de Obra Publica

Joyas.

Los contratistas e
ntregan el proyec
to ejecutivo en tie
mpo y forma esta
blecidos

Proyecto ejecutivo para la 1a Etap
a del Parque Metropolitano Las Jo
yas desarrollado.

Componente

Las empresas co

Actividad

Contratacion del proyecto ejecutivi
o para la 1a Etapa del Parque Met|
ropolitano y red de parques de Las
Joyas.

Porcentaje de ava
nce de la contratac]
ion de proyectos ej
ecutivos para el Pa
rque Metropolitano
y red de pargues

Contrato del proyecto ejecutivo,
Direccion General del Obra Publi
ca, Trimestral, Direccién General
del Obra Pblica

ntratistas especia
lizadas en el proy
ecto cuentan con
la infraestructura
y condiciones nec;
esarias para su cf

de Las Joyas ontratacion.

Porcentaje de avalDocumentos del proyecto ejecutilLos contratistas e
Obras para la creacion del Parquejnce en la implemejvo y de contratacién de la obra; D ntregan el proyec
de la Vida iniciadas y proyecto de [ntacion del Parquelireccion General del Obra Publicalto ejecutivoy la o
la Casa del Agua habilitado. Metropolitano de I|; Mensual; Oficinas de la DG de |bra en tiempo y fo
a Vida Obra Publica rma establecidos

Componente

Contratacion del proyecto ejecutivi
o para la Casa del Agua

Porcentaje de avalContrato del proyecto ejecutivo, |Las empresas co
nce en la Construc|Direccién General del Obra Publintratistas especia

Actividad
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que Metropolitano
Las Joyas.

cion de la Obra Palca, Trimestral, Direccion General |lizadas en el proy
rque de Vida y Par/del Obra Publica

ecto cuentan con
la infraestructura
y condiciones nec
esarias para su ¢
ontratacion.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2023

Nombre del Programa Presupuestario

100261 - Agua para todos

Unidad responsable

5020-Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Leon (SAPAL)

Alineacién al instrumento de planeacién

EE LG BLALLE || Politica Social

DESARROLLO c

PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO Il MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIC

PLA DE DESARROLLO

TERRITORIO SUSTENTABLE Y

MUNICIPAL 2045 CIUDAD RESILIENTE
Bandera Vivir Sano
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

Contribuir a la gestion integrada d
el recurso hidrico a efecto de gara
ntizar su acceso a la poblacién y lo

Porcentaje de la p
oblacién leonesa ¢
on acceso a servic

Crecimiento urba
no ordenado y pla

|: Reporte en la plataforma SISP|nificado. Recurso
BR.: UR: Sistema de Agua Potabls financieros aplic
le y Alcantarillado de Leén (SAPAjados en tiempo y

Fin s ecosistemas, a través de accion|. L); Frecuencia: Anual; Ubicacion:jforma. Existe la ¢
; jos de agua potabl| . :

es de infraestructura sustentable ®l, v alcantarillado s Sistema de Agua Potable y Alcalultura y conscien
n materia de agua potable, alcanta y ) ntarillado de Ledn (SAPAL) - Subicia ciudadana en

. \ anitario ) . i <
rillado y saneamiento. direccion de Planeacion torno al cuidado d
e los recursos nat

urales.

La poblacién del municipio de Led Po:cente;je :e lmetl__ Reporte en la plataforma SISP|EI buen funciona
Proposito P P paagraaas.aol.pra BR.: UR: Sistema de Agua Potabjmiento del Organi

n cuenta con servicios publicos de

calidad en los rubros de agua po

tlodos

grama Agua para T

le y Alcantarillado de Leon (SAPAjsmo Operador a
L); Frecuencia: Mensual; Ubicacijravés de su estru
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able, alcantarillado y saneamiento.

on: Sistema de Agua Potable y Al
cantarillado de Ledn (SAPAL) - S
ubdireccion de Planeacion

ctura operacional
, comercial y fina
nciera favorece la

prestacion de ser|
vicios.

Componente

Redes de agua potable en zonas p
rioritarias rehabilitadas

Porcentaje de ava
nce en la rehabilita
cion de la red de a
gua potable respec
to de lo previsto

I: Avance fisico de la obra (SCO)/|
Actas entrega-recepcién de las o
bras/ Datos internos del Organis
mo Operador; UR: Sistema de Ag
ua Potable y Alcantarillado de Le
6n (SAPAL); Frecuencia: Mensua
I; Ubicacién: Sistema de Agua Po
table y Alcantarillado de Leén (S
IAPAL)- Gerencia de Supervision
de Obra

Liberacién de tra
mites y afectacion
es. Apoyo de pro
gramas Federale
s para desarrollo
de infraestructura
. Proyectos ejecut]
ivos validados pa
ra las acciones co
rrespondientes. P
roceso de licitacid
n y fallo en tiemp
0. Las obras y ac|
ciones terminan c|
onforme a lo prog
ramado.

Actividad

Construccién y rehabilitacion de re
des de agua potable

Porcentaje de kild
metros rehabilitad
os/construidos de
ed de agua potable

I: Avance fisico de la obra (SCO)/,
Actas entrega-recepcién de las o
bras/ Datos internos del Organis
mo Operador; UR: Sistema de Ag
ua Potable y Alcantarillado de Le
on (SAPAL); Frecuencia: Mensua
I; Ubicacion: Sistema de Agua Po
table y Alcantarillado de Leén (S
APAL)- Gerencia de Supervision
de Obra

Liberacién de tra
mites y afectacion
es. Apoyo de pro
gramas Federale
s para desarrollo
de infraestructura
. Proyectos ejecut
ivos validados pa
ra las acciones co
rrespondientes. P|
roceso de licitacio
n y fallo en tiemp
0. Las obras y ac
ciones terminan ¢
onforme a lo prog
ramado.

Componente

Calidad del agua en las comunida

Porcentaje de ava

des rurales en condiciones criticas
con la colaboracion de los comitélento de la calidad
s de agua locales y realizando accide agua en pozos,
iones de mantenimiento preventivo| en las comunidad
y correctivo, asi como equipamien|es rurales en condi
to de pozos de agua para consumiciones criticas res

nce en el mejorami

I: Documento de informe mensua
| (SISPER); UR: Direccién Gener,
al de Salud; Frecuencia: Mensual
; Ubicacién: Direccién de Atencid

El Comité de Agu
a encargado en ¢
ada comunidad ¢
umple con la vigil
ancia y mantenim
iento del pozo par

n contra Riesgos Sanitarios

a garantizar la cal
idad del agua pa
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5 humano en zona rural mejorada.|pecto a lo previsto. a usSO y CONsSuUMmMo
humano.
Dorcaitils ds 4v Si el sistema de d
Realizacion de pagos de derechos ; I: Pago de derechos ; UR: 1810; |eclaraciones de C
. nce en los pagos d . Die o :
Actividad y obligaciones para el uso y desce derechos y obli Frecuencia: Mensual; Ubicacion: |[ONAGUA arroje |
arga de extraccion de agua en poz|_ . y 9DGDR/ Subdireccién administratijos datos de medi
) aciones realizados . ;
os de comunidades rurales va (rural) cion correspondie
ntes
Porcentaje de ava
nce en las verificac) El Comiié de agu
iones de mejorami . a encargado en c|
. - - ; |: Documento de informe mensua -
Realizacién visitas de supervision |ento de la calidad . . ada comunidad at
: | (SISPBR); UR: Direccion Gener|.
dane y monitoreo a las fuentes de abastide agua en los poz : . iende las recome
Actividad ) "“lal de Salud; Frecuencia: Mensual i ’
ecimiento de agua potable en la zojos, en las comunid " oy _,|ndaciones realiza
- Ubicacion: Direccién de Atencid
na rural ades rurales en co . _ das por el person
i - n contra Riesgos Sanitarios
ndiciones criticas r al de la dependen
especto a lo previs) cia.
to
|: Avance fisico de la obra (SCO)/|Usuarios interesa
Actas entrega-recepcion de las o|dos en el servicio
Porcentaje de ava bras/ Datos internos del Organis|. Liberacion de tré
Red de Linea Morada para dar ser J @"%mo Operador; UR: Sistema de Ag|mites y afectacion
i . nce en la ampliacio . :
vicio con agua de reliso a las zona ua Potable y Alcantarillado de Leles. Proceso de lig
Componente . . . n de la red de agu . e I
s urbanas, industrial y agricola, am ; 6n (SAPAL); Frecuencia: Mensualitacion y falloenti
: a de reliso respect _— :
pliada 5 46l eswislo I: Ubicacion: Sistema de Agua Polempo. Las obras
P table y Alcantarillado de Ledn (Sly acciones termin
APAL)- Gerencia de Supervision [an conforme a lo
de Obra programado.
|- Avance fisico de la obra (SCO)/|Usuarios interesa
Actas entrega-recepcién de las ojdos en el servicio
. _ |bras/ Datos internos del Organis|. Liberacion de tra
Porcentaje de kild R, . .
. , "“Imo Operador; UR: Sistema de Ag|mites y afectacion
Construccién de lineas de conducimetros construidos : .
i i . . TR ua Potable y Alcantarillado de Leles. Proceso de lic]
Actividad  |cién, alimentacion y distribucion de| de red de agua tra|, . . I
agua tratada (linea morada) tada (linea mora daon (SAPAL); Frecuencia: Mensualitacion y falloenti
9 ) |: Ubicacion: Sistema de Agua Polempo. Las obras
table y Alcantarillado de Leén (Sly acciones termin
APAL)- Gerencia de Supervision |an conforme a lo
de Obra programado.
; |- Avance fisico de la obra (SCO)/[Existencia de rec
. . ” Porcentaje de arro . . .
Drenaje pluvial en zonas criticas, a Datos internos del Organismo Ojursos tecnicos y €
Componente , yos a los que se le . o o
tendido . " “lperador; UR: Sistema de Agua Plconomicos para e
s brinda mantenimi ; s o
o resneate dila otable y Alcantarillado de Ledn (S|l mantenimiento d
oireap IAPAL); Frecuencia: Mensual; Ubile cauces. Dismin
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meta anual que eslcacién: Sistema de Agua Potable|ucién del riesgo p
tablezca SAPAL |y Alcantarillado de Leén (SAPAL|or inundacién en
)- Gerencia de Supervisién de Obfzonas con proble
ra mas recurrentes.
Liberacion de tra
mites y afectacion
es. Apoyo de pro
gramas Federale|
s para desarrollo
de infraestructura
. Proyectos ejecut
ivos validados pa
ra las acciones co
rrespondientes. P
roceso de licitacid
n y fallo en tiemp
0. Las obras y ac|
ciones terminan ¢
onforme a lo prog
ramado.

Existencia de rec
ursos técnicos y g
condmicos para e
| mantenimiento d
e cauces. Dismin
ucién del riesgo p
or inundacién en
zonas con proble
I: Avance fisico de la obra (SCO)//mas recurrentes.
Datos internos del Organismo O|Liberacion de tra
perador; UR: Sistema de Agua P|mites y afectacion
Porcentaje de obralotable y Alcantarillado de Leén (Sles. Apoyo de pro
Actividad |Construccién de obras pluviales  |s pluviales realizad APAL); Frecuencia: Mensual; Ubilgramas Federale
as cacion: Sistema de Agua Potablels para desarrollo
y Alcantarillado de Ledn (SAPAL|de infraestructura
)- Gerencia de Supervisién de Ob). Proyectos ejecut]
ra ivos validados pa
ra las acciones co
rrespondientes. P
roceso de licitacié
n y fallo en tiemp
0. Las obras y ac|
ciones terminan ¢
onforme a lo prog
ramado.

PHETH Secretaria del H. Ayuntamiento T. 477 788 0000 | le6n.gob.mx
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Actividad

na urbana

Mantenimiento de arroyos en la zo

Porcentaje de kil

zona urbana

metros de manteni
mientos realizados
a los arroyos de la

|- Avance fisico de la obra (SCQ)/
Datos internos del Organismo O
perador; UR: Sistema de Agua P
otable y Alcantarillado de Le6n (S
APAL); Frecuencia: Mensual; Ubi
cacion: Sistema de Agua Potable
y Alcantarillado de Leén (SAPAL
)- Gerencia de Supervision de Ob
ra - Gerencia de Agua Potable y
Alcantarillado

6

Componente

ndables realizadas

Obras de prevencién en areas inu

visto

Porcentaje de obra
s realizadas con re
specto del total pre

|: Contratos de abra y actas de e
ntrega de obra realizada, reporte
fotografico; UR: 1810; Frecuencia
: Mensual; Ubicacion: DGDR/ Dir
eccion de Infraestructura rural

Actividad

vencion de inundaciones

Ejecucion de campafia para la pre|

de inundaciones

Porcentaje de ejec
ucién de campafia
para la prevencion

|: Expediente de la campafia; UR
: Sistema de Agua Potable y Alca
ntarillado de Ledn (SAPAL); Frec
uencia: Mensual; Ubicacion: Sist
ema de Agua Potable y Alcantaril
lado de Ledn (SAPAL)- Departam
ento de Comunicacion

Existencia de rec
ursos técnicos y e
conémicos para e
| mantenimiento d
e cauces. Dismin
ucion del riesgo p
or inundacion en

zonas con proble
mas recurrentes.

Si las condicione
s climatolégicas s

La poblacién del
municipio toma ¢
onsciencia y adop
ta los habitos de
prevencion de inu

ndaciones.

Actividad

s inundables en zona rural

Realizacién de la limpieza de &rea

royos

Porcentaje de com
unidades con Obra
s de limpieza de ar

ra rural

I: Reporte fotografico; UR: 1810;
Frecuencia: Mensual; Ubicacion:
DGDR/ Direccidn de Infraestructu

La complejidad y
naturaleza de las
areas con riesgo
de inundaciones,
y aceptacion de |
a poblacion en la
s medidas de pre
vencion de inund
aciones.

Componente

ofras alternativas, generadas

Acciones para incrementar la disp
onibilidad de agua para todos apro
vechando las fuentes disponibles y,

la disponibilidad
e agua.

Porcentaje de ava
nce de las accione|
s para incrementar|

d

iento

|: Notificacion de incorporacion/ D
atos internos del Organismo Ope
rador; UR: Sistema de Agua Pota
ble y Alcantarillado de Leon (SAP
AL); Frecuencia: Mensual; Ubica
cion: Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado de Ledn (SAPAL)-
Departamento Hidrologia, Depart
amento de Fuentes de Abastecim

Adquisicion de pr
edios y tramites a
nte CONAGUA. A
provechamientos
de calidad. Proye
ctos ejecutivos va
lidados. Disminuc
ion de conflictos s
ociales por el agu
a. Uso racional d
e las fuentes de a
bastecimiento. Lo
s consultores entr|
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egan el estudio e
n tiempo y forma
establecidos.
IAdquisicién de pr|
I: Notificacion de incorporacién/ Dledios y tramites a
atos internos del Organismo Opelnte CONAGUA. A
rador; UR: Sistema de Agua Pota|provechamientos
Porcentaje de litrojble y Alcantarillado de Leén (SAP|de calidad. Proye
Actividad Incorporacion de litros al sistema d|s incorporados a IaLAL); Frecuencia: Mensual; Ubicalctos ejecutivos va
e distribucion de agua potable red de agua potablcién: Sistema de Agua Potable y [lidados. Disminuc
le Alcantarillado de Ledn (SAPAL)- [i6n de conflictos s
Departamento Hidrologia, Departjociales por el agu
amento de Fuentes de Abastecim(a. Uso racional d
iento e las fuentes de g
bastecimiento.
Porcentale de subI: E.xpedle.nte de comProbaclénE o -
Subsidios para la eficiencia del rie|sidios otorgados p HIR:1810; Frecuenciz: Mensyal; |Si existe parficips
Componente [ e Ubicacién: DGDR/ Direccion de E|cién del beneficia
go agricola otorgados ara la eficiencia de S ] i
- xtensionismo e Innovacion Agroplrio
| riego agricola .
ecuaria
Gestion de Convenio de ColaboralPorcentaje de ava I COI"IV'EI'!IO gy URT: 18.1,0; F:rCcmtarc:t:m Titulo
i . Mg : ._|ecuencia: Mensual; Ubicacién: D ,
Actividad |cion para la eficiencia del riego agrnce en el convenio ) . .. |de Concesion del
- 3 GDR/ Direccion de Extensionism
icola de colaboracion , ) agua.
o e Innovacion Agropecuaria
I: Expedientes de comprobacién;
Subsidios para la captacién de ag|Porcentaje de sub UR.: 18.1 0 Frecuenc:Ia : Mz.ensuaf; Si existe la partici
. : aoai Ubicacion: DGDR/ Direccion de ||~ .
Componente |ua de lluvia en comunidades ruralelsidios otorgados re : : pacion del benefi
nfraestructura rural - Direccion de| , .
s otorgados specto del total = . ciario.
Extensionismo e Innovacion Agr|
opecuaria
. . Porcentaje de aval: Expedfente tecnlt?o de ‘a poye; L_JSi hay Expedient
Actividad Elaboracién de expedientes de ac:me de expediente R: 1810; Frecuencia: Trimestral: o Wit A6 Eiis
ciones de Borderia . P Ubicacion: DGDR/ Direccién de | POy
s integrados 0.
nfraestructura rural
I: Convenios de Colaboracion fir|_,.
Porcentaje de con[mados, expedientes de comprob Slis propuestsag
= Gestion de Convenio de Colabora| . = o validada en tiem
Actividad cién venios de colaborajacion; UR: 1810; Frecuencia: Me o TGS BOFTE
cion gestionados |nsual; Ubicacion: DGDR/ Dire-c:cip y por p
rte de la SDAyR.
6n de Infraestructura rural

il

a
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Actividad

Porcentaje de sub
sidios otorgados p

Gestion de subsidios para captacijara la adquisicion
on de agua de lluvia

de equipos para cal
ptacion de agua de
lluvia

I: Expediente de comprobacién; |Si existe el interé
UR: 1810; Frecusncia: Mensual; |s en las capacitac
Ubicacién: DGDR/ Direccion de Efiones por parte d
xtensionismo e Innovacion Agrople los productores.

ecuaria

Componente

Porcentaje de obra
s de infraestructur

Obras de infraestructura hidraulicaja hidraulica en zon
en zona rural realizadas

a rural realizadas r
especto del total pr
evisto.

ra rural

I: Convenios firmados, expedient|Si existe la valida
es de comprobacion ; UR: 1810; [cién del proyecto
Frecuencia: Mensual; Ubicacion: |por las instancias
DGDR!/ Direccién de Infraestructu| correspondiente

S.

Actividad

Porcentaje de com

Ejecucion de obras de agua potablunidades con obra
e en comunidades rurales

s de Red de Agua
potable realizada

trega y el contrato de Obra ; UR:

structura rural

I: Convenios firmados, acta de en|Comunidades rur|

ales interesadas

1810; Frecuencia: Mensual; Ubiclen la ejecucion d
acion: DGDR/ Direccion de Infraele Obras de Red d

e Agua potable.

Componente

Comunidades rurales prioritarias y|
con disponibilidad social al Sistem|Porcentaje de com
a Operativo Sapal para la dotacionjunidades incorpor
del Servicio de Agua Potable y Drjadas al SAPAL.

enaje Sanitario incorporadas

ra rural

I: Entrega recepcion de las comu|Si existe la valida
nidades incorporadas; UR: 1810; [cion del proyecto
Frecuencia; Mensual; Ubicacion: [por las instancias|
DGDR/ Direccion de Infraestructu| correspondiente

S

Actividad

Porcentaje de Obr|

Construccion de las redes de Drenjas de Redes de dr
aje Sanitario en las Comunidades |enaje realizadas e

n las comunidades
rurales

structura rural

|: Convenios firmados, acta de en|Existencia de afe|
trega y el contrato de Obra ; UR: |ctaciones que no
1810; Frecuencia: Mensual; Ubiclpermitan la ejecu
acion: DGDR/ Direccidn de Infraelcion de las Obras

Actividad

Gestién de convenios para redes d
e drenaje sanitario y saneamiento
en comunidades rurales

cion gestionados

|: Convenios de Colaboracién fir

Porcentaje de conjmados, expedientes de comprob(Si hay Incumplimi
venios de colaboralacién; UR: 1810; Frecuencia: Melento de requerimi
nsual; Ubicacion: DGDR/ Direccilentos técnicos

6n de Infraestructura rural

Componente

Programa para fomentar la cultura
del cuidado y reutilizacion del agu
a dirigida a la poblacién de mayor
consumo, implementado

a del agua

I: Expediente de la campafia, UR

Porcentaje de pers|: Sistema de Agua Potable y AlcallL.a poblacién del
onas que impacta |ntarillado de Le6n (SAPAL); Frecmunicipio toma cf
el programa y las cluencia: Mensual; Ubicacién: Sistonsciencia y adop
ampafias de culturiema de Agua Potable y Alcantarilta los habitos de
lado de Leén (SAPAL)- Departamicultura del agua.

ento de Comunicacion
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I: Expediente de la campafia; UR

Actividad

Ejecucién de camparia de promoci
on y difusién de cultura del agua

Porcentaje de ejec

ucion de campaiia |ntarillado de Leén (SAPAL); Frec|

para la promocién
y difusién de cultur
a del agua

ema de Agua Potable y Alcantaril

ento de Comunicacion

: Sistema de Agua Potable y Alca
uencia: Mensual; Ubicacién: Sist

lado de Ledn (SAPAL)- Departam

La poblacién del
municipio toma ¢
onsciencia y adop
ta los habitos de
cultura del agua.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2023

Nombre del Pragrama Presupuestario

100262 - Leon siempre limpio

Unidad responsable

5057-Sistema Integral de Aseo Pliblico de Leén (SIAP)

PLAN NACIONAL DE Il Politica Social
DESARROLLO goa
R Rl TARDE Ill MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
g . . DESARROLLO
Alineacion al instrumento de planeacion
PLA DE DESARROLLO TERRITORIO SUSTENTABLE Y
MUNICIPAL 2045 CIUDAD RESILIENTE
‘IBandera Vivir Sano
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES | MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

Fin

Contribuir a un Leén saludable y s
ustentable, mediante la disminucid
n de la contaminacion ambiental p
or residuos sélidos urbanos.

Indice de competiti
vidad de acuerdo a
I IMCO, de la posic
ion en el subindice|
manejo sustentabl
e del medio ambie

nte.

Reporte bianual de resultados de
| indice de competitividad estatal
Frecuencia: Bianual https://imco.
org.mx/indicesfindice-de-competi
tividad-estatal-2021/capitulos-de-
resultados

La estrategia de p)
laneacion a nivel
estatal se mantie
ne orientada a re
sultados en mater
ia de manejo del
medio ambiente

Propésito

Los ciudadanos del municipio de L
edn perciben los efectos de la dis|
minucion de la contaminacion por
residuos solidos urbanos.

Porcentaje de satis
faccion ciudadana
del servicio de limp
ia

Reporte Anual de encuestas de S
atisfaccion de la ciudadania. Dire
ccion general. Resguardada en la
oficina del area responsable.

Acuerdos instituci
onales y voluntad
politica para la ¢
ooperacion intern
acional al mitigar
los efectos de la ¢
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Plaza Principal S/N, Zona Centro
Leén, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114

T. 477 788 0000 | leon.gob.mx
Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




ontaminacion por|
residuos
Porcentaje de efic| Que los proveedo
Cultura ambiental para la separaci alcia en las estrate Repor?e. anual de- eﬂci.encia de lojres y ci.udadania.
s de residuss eblidos Lrbanos tg!as para la promo|s sgmcms. Subdireccién de Plan|proporcionen los |
Componente ravés de la campafia basura que nc:|<f>n-de Pna culturaleacion y Desarrallo. Resguardo ejnsumos necesarl
o es basura promovida de limpieza y aprojn la oficina del responsable de arjos para llevarse a
’ vechamiento de rejea cabo los servicio
siduos S.
rcentaje de efici
:r?cia dt:ljla elz:ora Reporie de avanice del proyacto © Los ciudadanos d
CS28-A1Elaboracion de un Proyecc.lc,)n del Proyecto ejecutivo. Subdireccion de Planea isponen sus resid
Actividad |to ejecutivo para la construccion d|.__ . cién y Desarrollo Resguardada e .
e barda perimetral Jecufive pata i % 1 oficina del 4rea responsable. s vallonzebles 8
nstruccion de una | SIAP
barda perimetral
Zg;?:g:foiztfﬁRepone de avance de construcci Retraso de constr
CS28-A2 Construccion de la 1nfraei A cle I nfraesim on de barda perimetral. Subdirecluccion por falta d
Actividad |[structura para la separacion de res ctura para la separddn de Planeacién y Desarrollo Rle insumos y/o co
iduos aprovechables. - . esguardada en la oficina del reajndiciones climatol
acion de residuos -
aprovechables responsable. ogicas
Porcentaje de efic| Que el proveedor
CS28-A3 Difusion y concientizacio acia palr'a la imple| Repolrte d‘e avance de calmpaﬁa. tenga los elemen
Actividad |n con campafias a la ciudadania pmentacmn de gna‘Subdlreccnén de Planeacion y Qe tos para llevar a cf
ara |a limpieza, separacion y camparia de difusijsarrollo Resguardada en la oficinlabo la campafia d
’ 5n y concientizaciéja del &rea respansable. e difusion y conci
n entizacion
Los ciudadanos d
Reporte mensual de mts2 limpiad|an a conocer al S
Acciones en materia de limpieza In Porcentaje de mtsjos en espacios publicos. Direccio|lAP las areas imp
Componente tegral de la ciudad realizada 2 limpiados en esp|n de Limpia, Recoleccion y Trasla actadas por resid
acios publicos. do. Resguardada en la oficina deljuos sélidos en los
area responsable. espacios publico
s
Informe mensual de actas atendi Inobservancia del
CS29-A1 Supervision al cumplimie|Porcentaje de Actajdas de los servicios de limpia. Co
Actividad |nto de los contratos de limpieza a |s atendidas a servijordinacion de Juridico e Inspecci prgstador. de' )
espacios publicos. cios de limpieza. |6n. Resguardada en la oficina del"rlcms a8 limpiezd
area responsable. ’
Componente {Poner en marcha el proyecto del S|Porcentaje de eficReporte anual de eficiencia de lojQue los proveedo
IAP al 100 que integre acciones esfacia brindada por lis servicios. Subdireccion de Planfres y ciudadania
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peciales de recoleccién, separacié
n, transporte, confinamiento y apro
vechamiento de residuos valorizab)
les disefiado.

os servicios del Sl
AP

eacion y Desarrollo. Resguardo e
n la oficina del responsable de ar|
ea

proporcionen los i
nsumos necesari
os para llevarse a
cabo los servicio
S.

Actividad

CS30-A1 Recoleccion de Residuo
s solidos en la via publica generad
0s en casa habitacion.

Porcentaje de tone
ladas de residuos
sélidos urbanos re|
colectadas en cas
a habitacion

Reporte mensual de validacion d
e toneladas recolectadas en casa
habitacién. Direccién de Limpia,
Recoleccion y Traslado. Resguar]
dada en la oficina del area respo
nsable.

Los ciudadanos d
isponen los resid
uos sdlidos urban
0s en los horarios
y frecuencias asi
gnadas.

Actividad

CS30-A2 Barrido de las Principale)
s vialidades de la ciudad.

Porcentaje de Kild
metros barridos en
vialidades.

Reporte mensual de validacion d
e kilbmetros barridos en vialidade
s. Direccion de Limpia, Recolecci
6n y Traslado. Resguardada en |
a oficina del 4rea responsable.

Los contratistas d
el servicio de barr]
ido cuenten con e
| personal y herra
mienta especifica
para realizar sus

actividades como
lo describe en el

contrato.

Actividad

CS30-A3 Ampliacion de Infraestru
ctura para mantener limpia la ciud
ad.(Vehiculos especializados)

Porcentaje de amp)
liacién de infraestn
uctura (vehiculos e
specializados) par
a mantener limpia |
a ciudad

Reporte mensual de validacion d
e adquisicion vehiculos especiali
zados. Direccién de Limpia, Reco
leccion y Traslado. Resguardada
en la oficina del area responsable

Que el proveedor|
tenga el producto
en existencia con
las especificacio|
nes requeridas.

Actividad

CS30-A4 Ampliacion de Infraestru
ctura para mantener limpia la ciud
ad. (Papeleras)

Porcentaje de amp
liacidn de infraestn
uctura (papeleras)
para mantener lim
pia la ciudad

Reporte mensual de validacién d
e la instalacion de papeleras. Dir|
eccion de Limpia, Recoleccion y
Traslado. Resguardada en la ofic
ina del area responsable.

Que el proveedor
tenga el producto,
en existencia con
las especificacio
nes requeridas.

Actividad

CS30-A5 Adquisicion de Equipos
especializados para contener los 1
esiduos aprovechables,

Porcentaje de incr|
emento adquisicio
n de equipos espe|
cializados para co
ntener los residuos
aprovechables.

Reporte mensual de contenedore
s adquiridos para fraccionamient
0s. Subdireccion de Planeacion |
Desarrollo Resguardada en la ofi
cina del area responsable.

Que el proveedor]
tenga los conten
edores en existen
cia y que cumpla
n con las especifi
caciones requerid
as.

Actividad

CS30-A6Ejecucién de Obras para
el cierre y clausura del relleno sani
tario realizadas.

Porcentaje de ava
nce en las etapas
del cierre y clausur]

Informe mensual de avance. Res
guardada en la oficina del area re
sponsable.

Que el proveedor
cumpla los requi
sitos necesarios p

e ,*'qﬁ Secretaria del H. Ayuntamiento
E Plaza Principal S/N, Zona Centro

Ledn, Gto, C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx
Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




a del antiguo Relle
no la Reserva

ara la realizacion
de las obras

Actividad

(CS30-A7 Tratamiento de Lixiviado

Porcentaje de litro
s de lixiviado tratad
(o]

Informe mensual de lixiviados trat|

ados. Resguardada en la oficina
del area responsable.

Que el proveedor|
tenga los quimic
0s necesarios par
a el tratamiento d
e lixiviados

Actividad

CS30-A8 Recepcién y Disposicion
final de los residuos sélidos Munic
ipales

Numero de tonelad
as ingresadas al R
elleno Sanitario

Titulo de Concesion NO. SPM/C
RS/01-2000 IDENTIDAD: Carpet
a de Promotora Ambiental Contra
to 2023 (Facturas, solicitud de pa
go, pesaje de Toneladas, estimac
iones) | UR. 2310, frecuencia me
nsual, ubicacién: Oficinas de la D
ireccién General de Medio Ambig|
nte.

El contratista cum
pla en tiempo y fo
rma / Participacio
n ciudadana

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2023

Nombre del Programa Presupuestario

100263 - Comedares comunitarios

Unidad responsable

5012-Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Leon)

Alineaci6n al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Il Politica Social

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

1 HUMANO Y SOCIAL

HPLA DE DESARROLLC MUNICIPAL 2045

SOCIEDAD INCLUYENTE

uBandera

\Vivir Sano

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Contribuir a la disminucion de enfe
rmedades crénico-degenerativas
mediante la imparticion de talleres
de alimentacion saludable

Porcentaje de dism
inucién de la poblal
cién que vive con e
nfermedades croni
co-degenerativas.

Informe de pobreza y evaluacion.
Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Soci
al. Frecuencia: Anual

Participacion y at
encion de la ciud
adania

166




LEON

AYUNTAMIENTO 2021-2024

. Padrén de beneficiarios de platic|

s ] . _.|Porcentaje de pobl ; .
Poblacién que vive en carencia ali| ., . as sobre alimentacién balancead
. - .. acion informada en i : S
= mentaria recibe informacion adecu| . . a y habitos saludables. Frecuenci|Participacion de |
Proposito . . alimentacion bala|” o gl . .
ada sobre alimentacion balancead nceada v hdbitos s‘a. Anual Ubicacién: Direccion de |a ciudadania
a y habitos saludables. y Atencion a Grupos Vulnerables d

aludables. el Sistema DIF Leén

Evidencia fotografica y requisicio
nes de compra y mantenimiento.
UR responsable: Sistema DIF Le
on. Frecuencia: Anual: Ubicacion
. Direcciones Administrativas y d

Espacios fljos y méviles para el fo|Porcentaje de ava
mento de la sana alimentacién, asijnce en la impleme
como el mantenimiento preventivolntacion de espacio
y correctivo a los diferentes comjs para el fomento d
dores, para prestar un mejor servicle la sana alimenta

Precios de los ma
teriales cotizados
conservan el mis|
mo costo.

Componente

io a la poblacion, implementados  |cidn. Aencit 3 Griposealinsiabies
Eorcandid e Evidencia fotografica y facturas, R
;3 Compra de equipo para Talleres y ) Sistema DIF Le6n, Mensual, Dire 9 P
Actividad nce en lacomprad| . ; o y forma del prov,
Comedor : g ccién de Atencién a Grupos Vuln
e equipamiento eedor
erables
Porcentaje de ava|Evidencia fotogréafica y facturas, [Precios de los ma
Actividad Habilitacion fisica del espacio parajnce en la habilitaci|Sistema DIF Ledn, Mensual, Direlteriales cotizados|
Talleres y Comedor on fisica del espaciccion de Atencién a Grupos Vuln| conservan el mis
io erables mo costo
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ejercicio Fiscal; 2023
Nombre del Programa Presupuestario 100265 - Proyecto integral de asistencia social
Unidad responsable 5012-Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Leén)
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Il Politica Social
EPLAN ESTATAL DE DESARROLLO | HUMANO Y SOCIAL
Alineacion al instrumento de planeacién _
PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045 {SOCIEDAD INCLUYENTE
Bandera \Vivir Sano
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
¥enw Secretaria del H. Ayuntamiento ;
j Plaza Principal S/N, Zona Centro T.477 788 0000 I leon‘QOb‘mx

Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114 Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000



Fin

Contribuir a la entrega de solucion|.
es integrales y transversales medi
ante apoyos sociales para la ciuda

dania .
aria

Porcentaje de dism
inucion de reincide
ncia solicitudes de
asistencia aliment]

Padron de beneficiarios/Sistema
DIF Ledn/Anual/Direccion de Ate
ncion a Grupos Vulnerables

Aceptacion y part
icipacion de la ciu
dadania

Proposito

La poblacién del Municipio de Led
n se beneficia con la disminucion d
e vulnerabilidad por carencia alime

ntaria alimentaria

Porcentaje de dism
inucion de la pobla
cién con carencia

Informe Anual sobre la situacion
de pobreza y rezago social/Cons
ejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social/Anu
al/Publicacion del Informe Anual
en pagina oficial de CONEVAL

Aceptacion de la
ciudadania

Componente

Apoyos alimentarios a las persona
s otorgados y diagndsticos de la si
tuacion de vida de los involucrado
s para favorecer a los sectores qu|,
e mas lo necesitan, realizados I

|Porcentaje de ava
nce en la entrega d
e apoyos alimentan

Padrén de beneficiarios/Sistema
DIF Ledn/Mensual/Direccién de A
tencion a Grupos Vulnerables

Participacion de |
a ciudadania

Actividad

gral del solicitante
| solicitante

Realizar canalizaci
Realizar canalizaciones a dependelones a dependenci
ncias municipales para apoyo intelas municipales par|
a apoyo integral de

Padrén de beneficiarios, Sistema
DIF Leén, Mensual, Direccién de
Atencién a Grupos Vulnerables

Aceptacion de la
ciudadania

Actividad

Realizar diagnostico social del soli

; nosticos sociales
citante

ealizados

Porcentaje de diag

Padrén de beneficiarios, Sistemal
rl DIF Leén, Mensual, Direccién de
Atencién a Grupos Vulnerables

Participacion de |
a ciudadania

Actividad

Recibir solicitudes de apoyo de asi

stencia alimentaria itudes recibidas

Porcentaje de solic

Padrén de beneficiarios, Sistema
DIF Ledn, Mensual, Direccion de
Atenci6én a Grupos Vulnerables

Participacion de |
a ciudadania

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2023

Nombre del Programa Presupuestario

100266 - Médico en tu casa

Unidad responsable

2610-Direccion General de Salud

Alineacion al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL

DE DESARROLLO Il Politica Social
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PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

I HUMANO Y SOCIAL

PLA DE DESARROLLC MUNICIPAL 2045

SOCIEDAD INCLUYENTE

Bandera

Vivir Sano

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Coadyuvar para la atencion en sal
ud de primer nivel de atencién a p)
oblacién vulnerables del municipio
de Ledn que no cuente con red de
apoyo y no tengan un acceso a un
servicio de salud publico mediant
e las atenciones que ofrecen las u
nidades maviles

Porcentaje de paci
entes que recibiero
n atencién médica
a domicilio con res|
pecto al universo d
e pacientes consid
erados para el pro|
grama de médico e
n tu casa.

Unidad de Medida: Atenciones, F|
recuencia Anual, Direccién: Direc
cion General de Salud, Area Res
ponsable: Direccién de Atencion
a la Comunidad

\Aceptacion y parti

cipacion de la ciu
dadania

Propoésito

Los adultos mayores personas con
discapacidad o personas con mov
ilidad comprometida contintian con
la cobertura en salud a domicilio.

Porcentaje de paci
entes atendidos de
manera subsecue
nte

Unidad de Medida: Atenciones, F
recuencia Mensual, Direccién: Dir[
eccion General de Salud, Area R
esponsable: Direccion de Atencid
n a la Comunidad

Los pacientes ac|
atan las indicacio
nes del personal
de salud para mej
orar su salud

Componente

Esquema de atencién con un prim
er enfoque a adultos mayores pers|
onas con discapacidad o personas
con movilidad comprometida a tra
vés de unidades moviles estableci
do

Porcentaje de aten
ciones en salud of
orgadas de maner
a anual conforme a
lo previsto

Unidad de Medida: Atenciones, F
recuencia Mensual, Direccion: Dir
eccién General de Salud, Area R
esponsable: Direccién de Atencid
n a la Comunidad

La ciudadania sol
icita el servicio a
domicilio de atenc
iones en salud

Actividad

Difusion del esquema de atencién
con un primer enfoque a adultos m
ayores personas con discapacidad
0 personas con movilidad compro
metida a través de unidades mévil
es establecido

Porcentaje de ava
nce en la difusién
del esquema de at

encion con un prim
er enfoque a adul
0S mayores person
as con discapacida
d o personas con
movilidad compro
metida a través de
unidades méviles e
stablecido

Unidad de Medida: Atenciones, F
recuencia Mensual, Direccién: Di
eccion General de Salud, Area R
esponsable: Direccién de Atencid
n a la Comunidad

La ciudadania se
entera por parte d
e la difusion del s
ervicio de consult
a médica a domic
ilio

Actividad

Prestacion de atenciones en salud
a domicilio por parte del personal

Porcentaje de ava
nce en las atencio

nes en salud a do

Unidad de Medida: Atenciones, F
recuencia Mensual, Direccion: Dir]

La ciudadania rec|
ibe las atenciones

eccién General de Salud, Area R

de salud por part

Secretaria del H. Ayuntamiento
Plaza Principal S/N, Zona Centro
Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110- 1114

T.477 788 0000 | leén.gob.mx 7
Plaza Pnnmpal S/N, Centro, Le6n, Gto. C.P. 37000 7




ocién a la salud.

de enfermeria y personal de prommicilio por parte de

| personal de enfer
meria y personal d
e promocién a la s
alud.

esponsable: Direccion de Atencid
n a la Comunidad

e de personal de
enfermeria y de p
romocién a la sal
ud

Actividad
icilio (Consulta Nutricion)

Prestacion de los servicios de salu
d por medio de unidad mévil a dom|e salud por medio

Porcentaje de ava
nce en la prestacid
n de los servicios d

de unidad movil a
domicilio (Consulta
Nutricién)

Unidad de Medida: Atenciones, F
recuencia Mensual, Direccién: Dir|
eccion General de Salud, Area R
esponsable: Direccion de Atencio
n a la Comunidad

La ciudadania rec
ibe el servicio de
consulta de nutric
i6bn a domicilio

Actividad
icilio (Consulta Psicologica)

Prestacion de los servicios de salu
d por medio de unidad mévil a domje salud por medio

Porcentaje de ava
nce en la prestacio
n de los servicios d

de unidad mévil a
domicilio (Consulta
Psicolégica)

Unidad de Medida: Atenciones, F
recuencia Mensual, Direccion: Dir
eccion General de Salud, Area R
esponsable: Direccién de Atencid
n a la Comunidad

La ciudadania rec
ibe el servicio de
consulta psicoldgi
ca

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2023

Nombre del Programa Presupuestario

100267 - Prevencion de enfermedades, adicciones y educacion

nutricional

Unidad responsable

2610-Direccion General de Salud

Alineacion al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Il Politica

Social

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

| HUMANO Y SOCIAL

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045

SOCIEDAD INCLUYENTE

Bandera

\Vivir Sanc

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Contribuir a la reduccién de la mor
bimortalidad de las principales patjalidad del 2022 en
ologias que aquejan la salud pablirelacion a tasa de
ca en el municipio de Leén, mediajmorbimortalidad d

Tasa de morbimort

Identidad: Bitacora, UR Respons
able: Direccién General de Salud
, Frecuencia de medicion: Anual,

Contar con la part
icipacion activa d
e la poblacién
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nte la prevencién y formacién de hiel afio inmediato a|Ubicacion: Direccién de Atencion
abitos saludables y nutricionales. |nterior a la Comunidad

Tasa de incidencialldentidad: Bitdcora, UR Respons
Las enfermedades en la poblacién| de enfermedades [able: Direccién General de Salud
Proposito | del municipio de ledn disminuyen.len 2022 en relacid|, Frecuencia de medicién: Anual,
n al afio inmediato |Ubicacién: Direccién de Atencion
anterior a la Comunidad

La ciudadania ad
opta habitos salu
dables y nutricion
ales

Porcentaje de ava
nce de las campafi|ldentidad: Metas de programa de
Campafias para la prevencion de [as realizadas resp| Gobierno y bitacora, UR Respon
enfermedades mediante esquema |ecto de afios anterjsable: Direccion General de Salu
Componente |de tamizajes preventivos, asi comliores conforme a la/d, Frecuencia de medicién: Mens
0 intervencion correctiva inicial imp| meta anual que esjual, Ubicacién: Direccién de Aten

Existe participaci
6n ciudadana en |
as campafas pre

lementadas tablezca la unidad (cién a la Comunidad y Direccion .
municipal respons{de Epidemiologia y Sanidad
able.

Identidad: Metas de programa de
Porcentaje de aval gobierno, UR Responsable: Dire
nce en la realizacid|ccion General de Salud, Frecuen
n de acciones prev|cia de medicién: Mensual, Ubicac
entivas i6n: Direccion de Atencién a la C
omunidad

Aceptacion y part]
icipacion de la ciu
dadania en las ac|
ciones preventiva
s ofertadas

Realizacion de acciones preventiv
Actividad |as que generen la formacién de ha
bitos saludables y nutricionales

Porcentaje de ava
nce de exploracion
mamaria, mastogr
Realizacion de exploracién mamarjafias, ultrasonidos
ia, mastografias, ultrasonidos mamjmamarios, citologi
arios, citologia cervical y medicion |a cervical y medici

Identidad: Bitadcora, UR Respons
able: Direccion General de Salud|Contar con la part

Actividad . . ; , Frecuencia de medicién: Mensulicipacién activa d
de antigeno prostético para deteccién de antigeno pro i : ; . .
I . ; . ’ al, Ubicacion: Direccién de Epidele la poblacion
ion de cancer mamario, cervicoute|statico conforme a|” ' ) .
: ; miologia y Sanidad
rino y prostata. la meta anual que
establezca la unid
ad municipal respo
nsable
\ Identidad: Meta de programa de ; .
Porcentaje de aval . . i |La ciudadania po
Programa basado en el modelo Isl , gobierno, UR Responsable: Direc ;
S 3 nce en la impleme|”, ne en practica las
andés "planet Youth" para la preve , cion General de Salud, Frecuenci )
Componente | ., . .. ntacion del progra e . _ .. . |recomendacione
ncion de adicciones en todo el mu a de medicién: Anual, Ubicacion:
S . ma respecto del to] _. ] . s del personal de
nicipio de Leén implementado Direccion de Atencién a la Comu
tal ) salud.
nidad
o i& Secretaria del H. Ayuntamiento T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaza Principal S/N, Zona Centro L =
Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114 Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




Actividad

Inclusion a jévenes en riesgo

Porcentaje de jove
nes activados

Identidad: informes, UR: 5011 C
OMUDE, Frecuencia: mensual, U
bicacién: Direccién de Deportes

Actividad

Modelo Plantet Youth

Porcentaje de impl
ementacion del pro
grama planet yout

Identidad: informes, UR: 5011 C
OMUDE, Frecuencia Mensual, U
bicacién: Direccién de Deportes

Actividad

Realizacion de acciones para la im
plementacion del modelo en el mu
nicipio de Ledn Gto.

Identidad: Metas de programa de

Porcentaje de aval gobierno, UR Responsable: Dire
nce en las accionelccidon General de Salud, Frecuen
s para la implemenicia de medicién: mensual, Ubicac
tacion del modelo

ion: Direccion de Atencion a la C
omunidad

Componente

Implementar el programa "Parque
Kinder Joy Of Moving” con base e
n el modelo de prevencion de adidc
ciones enfocada a la activacion fisi
ca

Avance en la imple|ldentidad: reporte, UR responsab
mentacion del prog|le 5011 COMUDE, frecuencia: se
rama Parque Kind|mestral, ubicacion Subdireccion d
er Joy of Moving

e Infraestructura

Actividad

Que el Municipio cuente con un pa
rque integral de activacion y suste
ntabilidad en el marco del proyecto
Kinder Joy of Moving, dirigido a ni
Aos, nifias y adolescentes, para es
timular habilidades motoras, cognit
ivas, emocionales y de desarrollo.

Avance en la imple|ldentidad: reporte, UR responsab
mentacion del prog|le 5011 COMUDE, frecuencia: se
rama Parque Kindjmestral, ubicacion Subdireccién d
er Joy of Moving

e Infraestructura

Componente

Talleres entre los jovenes para fo
mentar la alimentacion saludable y|
prevenir enfermedades y desorde
nes alimenticios, impartidos

Porcentaje de talle
res realizados

Unidad de Medida: Cantidad, Fre

Participacién de |
Gvenes en la impl
ementacion de la
s actividades del

Participacion de |
a ciudadania en |
a implementacion
del programa

Aceptacion y part
icipacion de la ciu

Coordinacién con
dependencias in
volucradas en el

Coordinacién con
dependencias in
volucradas en el

cuencia Mensual, Instituto Munici
pal de la Juventud, Reportes de
Resultados UR 5052

Demanda de esp
acios para dicho fi
in

Actividad

Participacion de jévenes en los ap
oyos de orientacion psicolégica

Porcentaje de jove
nes beneficiados e
n orientacion psico

Unidad de Medida: Cantidad, Fre[Disposicién de lo
cuencia Mensual, Instituto Municils jovenes para so
pal de la Juventud, Reportes de |licitar orientacion
Resultados UR 5052

psicoldgica

Actividad

Participacion de jévenes en los ser|
vicios que ofrecen las casas de at
encion a las juventudes

Porcentaje de pers,
onas beneficiadas
en los servicios a |
as juventudes

Unidad de Medida: Cantidad, Fre
cuencia Mensual, Instituto Munici
pal de la Juventud, Reportes de
Resultados UR 5052

Jovenes interesa
dos en participar
en las actividades
que ofrecen los s
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

ervicios a las juve
ntudes

Jovenes interesa
dos en participar
en las actividades|
que ofrecen los s
ervicios a las juve
ntudes

Unidad de Medida: Cantidad, Fre
cuencia Mensual, Instituto Munici
pal de la Juventud, Reportes de
Resultados UR 5052

Porcentaje de eve
ntos para prevenci
6n de enfermedad
es

Realizacién de eventos que integr
an las herramientas para la preven
cion de enfermedades

Actividad

Jovenes interesa
dos en participar
en las actividades|
que ofrecen los s
ervicios a las juve
ntudes

Unidad de Medida; Cantidad, Fre
cuencia Mensual, Instituto Munici
pal de la Juventud, Reportes de
Resultados UR 5052

Realizacidn de intervenciones en z
ona para lograr acercamiento con |
a comunidad joven y dar seguimie
nto

Porcentaje de inter

Actividad venciones en zona

Ejercicio Fiscal: 2023

100271 - Proyecto integral para el desarrollo humano y la inclusion

Nombre del Programa Presupuestario i,

Unidad responsable 5012-Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Ledn)

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Il Politica Social

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO | HUMANO Y SOCIAL

Alineacién al instrumento de planeacion

[PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045 [SOCIEDAD INCLUYENTE

Bandera \Vivir Sano
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Porcentaje de dism

Fin

Contribuir a la mejora de prosperid
ad para grupos en situacién de vul
nerabilidad.

inucién de la pobla
cidn que vive en sit
uacion de vulnerab
ilidad.

Informe de pobreza y evaluacion.
Consejo Nacional de Evaluacion
a la Politica Social. Frecuencia A

nual

Participacion de |
a ciudadaniaen p
rogramas sociale
s

Propésito

Facilitar el acceso a oportunidades
y promocién de la inclusién social
a la poblacién vulnerable de la ciu
dad de Leon.

Porcentaje de pers|
onas en situacion
de vulnerabilidad g
ue acceden a prog
ramas sociales

Padrones de beneficiarios de dep
endencias municipales, Frecuenc,
ia de medicion: Anual

Participacién de |
a ciudadania en p
rogramas sociale
S

Secretaria del H. Ayuntamiento
Plaza Principal S/N, Zona Centro
Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114

£5%

T.477 788 0000 | leén.gob.mx
Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




Componente

cipio de Ledn implementadas.

Herramientas para el fortalecimien
to de la inclusion social en el Muni

on la UNESCO.

Porcentaje de ejec
ucion del convenio
de colaboracién c

Archivo electrénico. UR responsa
ble: Direccion General de Gestid
n Gubernamental. Frecuencia: M
ensual. Ubicacion: Direccion Gen
eral de Gestion Gubernamental.

La unidad respon
sable de program
as sociales utilizal
la informacién pa
ra dar seguimient
o y evaluar sus a
cciones de politic
a publica.

Actividad

Actualizacion de prueba VALPAR

ALPAR

Porcentaje de ava
nce en la actualiza
cion de pruebas V

Inflacion moderad

Evidencia fotografica y facturas, |a en los precios d
Sistema DIF Lean, Mensual, Direle los materiales n
ccién de Atencion a Grupos Vulnjecesarios para el
erables

proyecto de reha
bilitacion

Actividad

alizacion de la CEMS.

Adquisicién de equipo para la actu

la CEMS

Porcentaje de ava
nce en la adquisici
6n del equipo para

Inflacion moderad

Evidencia fotografica y facturas, |a en los precios d
Sistema DIF Leén, Mensual, Direle los materiales n
ccion de Atencién a Grupos Vulnjecesarios para el
erables

proyecto de reha
bilitacion

Actividad

ion de la Sala de Lactancia

Compra de equipo para la habilitac

a

Porcentaje de ava
nce en la adquisici
4n del equipo para
la sala de lactanci

Inflacion moderad

Evidencia fotografica y facturas, |a en los precios d
Sistema DIF Leodn, Mensual, Direle los materiales n
ccion de Atencién a Grupos Vulnlecesarios para el
erables

proyecto de reha
bilitacion

Actividad

Habilitacién de la CEMS.

nce de la obra del
espacio fisico

Porcentaje de ava

Evidencia fotogréfica y facturas,
Sistema DIF Leén, Mensual, Dire
ccion de Atencidn a Grupos Vuln
erables

Falta de presupu
esto y avance del
contratista

Actividad

Lactancia

Obra de Habilitacién de la Sala de

nce de la obra del
espacio fisico

Porcentaje de ava

Evidencia fotografica y facturas,
Sistema DIF Leon, Mensual, Dire
ccion de Atencién a Grupos Vuln
erables

Falta de presupu
esto y avance del
contratista

Componente

ecidos.

Proyectos de jovenes o comunida
des juveniles, reconocidos y fortallectos de jévenes 1

econocidos

Porcentaje de proy

uJ

Reporte de resultados. UR: Instit|Participacion acti
uto Municipal de la Juventud. Frejva de los jovenes
cuencia: Mensual. Ubicacion: IM| que conforman ¢

omunidades
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Actividad

Realizacién de eventos de recono
cimiento para proyectos comunida
des

Porcentaje de eve
ntos de reconocimi
ento para proyecto|
s y comunidades

Reportes de resultados UR 5052

Participacién acti
va de comunidad
es juveniles

Componente

Brigadas para fomentar la cultura
de |a inclusion a personas en situa
cion de vulnerabilidad y minorias e

n espacios publicos y educativos fn espacios publico

ealizadas.

Porcentaje de aval|Evidencia fotografica y listas de p
articipantes. UR: Sistema DIF Le
6n. Frecuencia: Anual. Ubicacién

nce en la realizacié
n de 50 brigadas e

s y educativos.

Participacion de e
spacios publicos
Direccion de Atencién a Gruposly educativos

Vulnerables.

Actividad

Disefio de estrategias para la prom|e la estrategia para
ocion e implementacién de un sist| la promocién e im

ema de atencion integral para adul
tos mayores

Porcentaje de ava
nce en el disefio d

plementacion de u
n sistema de atenc
i6n integral para ad
ultos mayores

Documento de la estrategia, impl
an, mensual, Oficinas del implan

Los consultores e
ntregan en tiemp
o y forma conform
e a lo pactado

Componente

Programa de acceso a la educacio
n para todos, implementado.

Porcentaje de prog
rama de acceso a |
a educacién imple
mentado

Direccién General de Educacion
2210/Anual/ Equipo de cémputo
de la Coordinacion de Proyectos

Se cuenta con re|
cursos suficientes
para desarrollar |
as actividades.

Actividad

Ampliacion de la atencién a las pe
rsonas en educacion media superi
or a través de distintas modalidade
s

Porcentaje de pers
onas atendidas

Portafolio de evidencias en la Dir|
eccién de Proyectos de Ciudad E
ducadora, 2210, educacién, men
sual

Se cuenta con pa
rticipacion de la ci
udadania

Actividad

Implementacién de una Plataforma
Educativa

Porcentaje de pers
onas inscritas

Expedientes y equipo de cémput
o de la Direccion de Proyectos de

cion, Mensual

Participacién de |
as dependencias
involucradas en e
| proyecto

Ciudad Educadora, 2210, educa

Actividad

Realizacién de actividades virtuale
s con préstamo de equipos de cen
tros de computo méviles en institu
ciones educativas

Porcentaje de insti
tuciones educativa
s atendidas

Equipo de computo y carpeta fisi
ca de la coordinacion de proyecto
s, educacion, 2210, mensual

Se cuenta con pa
rticipacion de la ¢
omunidad educati

Actividad

Realizacion de un Torneo de Robd
tica con la participacién de instituci
ones educativas

Porcentaje de torn
eos realizados

Se cuenta con la

Equipo de computo en la coordinjaceptacioén para p|
acion de proyectos, educacién, 2|articipar de los es
210, mensual

tudiantes de las |
nstituciones

Componente

Mantenimiento a centros gerontold|
gicos del Sistema DIF Ledn para b

Porcentaje de ava

Evidencia fotografica y requisicio|Inflacién moderad

nce en la rehabilitajnes de mantenimiento ejecutadasfa en los precios d

Secretaria del H. Ayuntamiento
Plaza Principal S/N, Zona Centro

Leén, Gto. C.P. 37000 T.

477 788.0000 Ext. 1110 - 1114

Plaza Principal

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx
S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




rindar una atencién de mayor calidlcién y mantenimie|/Sistema DIF Leén/Anual/DIF Ledle los materiales n

ad realizados

nto de centros gern
ontolbégicos

ecesarios para el
proyecto de reha
bilitacion

Inflacién moderad

Porcentaje de avalEvidencia fotogréfica y facturas, |a en los precios d
Habilitacién fisica del Centro Gero|nce en la habilitaci|Sisterna DIF Ledn, Mensual, Direle los materiales n

AR ntoldgico sn fisica del Centriccion de Atencién a Grupos Vulnjecesarios para el
o Gerontolégico |erables proyecto de reha
bilitacion
. N ; Paroeniale;de:ava Recibos firmados por beneficiariolAceptacion por p
Cuidadores primarios atendidos pajnce en la entrega d . - : :
. _ : = “ls y padron de beneficiarios/Sistejarte de la ciudada
Componente |ra el mejor desemperio social y méje apoyos economi

dico del cuidado de su paciente.

cos a cuidadores p
rimarios

ma DIF Leén/Anual/Direccién de [nia para participa
Atencién a Grupos Vulnerables

r

Actividad

imarios

Apoyo econémico a Cuidadores Prj

poyados

Porcentaje de Cuid|Padrén de beneficiarios, Sistemal
adores Primarios a| DIF Leén, Mensual, Direccion de
Atencion a Grupos Vulnerables

Participacion de |
a ciudadania en p
rogramas sociale

Personas que asistieron a Talleres|Porcentaje de Cuid|Padrén de beneficiarios, Sistema

Participacién de |
a ciudadania en p

Actividad | de herramientas psicoemocionaleladores Primarios a| DIF Leon, Mensual, Direccion de :
. o 5 rogramas sociale
s y cuidados especializados poyados Atencién a Grupos Vulnerables
Si existe el intere
: ; Porcentaje de migr/Convenio firmado/DGDR/ Direccis de lo.s mig.rante
Proyectos productivos de migrante ) . s para invertiren |
Componente antes apoyados rejon de Extensionismo e Innovacio
s apoyados. . os proyectos prod
specto del total  [n agropecuaria/Mensual .
uctivos en sus co|
munidades.
Porcentaie de avalz Proyecto validado, UR= 1810, |La existencia de
s Gestion de Proyectos productivos J “Y¥F= Mensual, U= DGDR/ Direcci6jecursos federales
Actividad nce en convenio d

con Migrantes

e concurrencia ;
agropecuaria

n de Extensionismo e Innovacion|, estatales y/o de

los migrantes

Componente

, desarrollada.

Estrategia de talleres de fomento ajnce en el desarroll
la Inclusién Social y Derechos Hulo de los talleres relArchivo electronico/Direccion Gelrvidores publicos
manos para funcionarios publicos [specto de lo plane
de atencion directa a la ciudadaniajado en el cronogra

Porcentaje de ava

ma de actividades
del proyecto.

Existe voluntad p|
or parte de los se|

neral de Gestién Gubernamental/ly titulares de las
Mensual/DGGG

Unidades Respon
sables en particip
ar
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Los funcionarios
publicos tienen di
sposicion y tiemp
0 para asistir a lo
s talleres. Los titu
lares o superiores
jerarquicos de lo
s funcionarios pu
blicos invitados a
los talleres tienen
disposicion en ap
oyarlos para que
asistan a los mis|
mos

Correo enviado a las dependenci
; as correspondientes con la invita

Porcentaje de talle|, . \

oSG 1 cion e informacién general de cad

Actividad |Coordinacién de los talleres. 38 H6 o8B0 ra taller o médulo.; Direccién Gen

apma dos prog eral de Gestién Gubernamental:
L Mensual; Direccion General de G

estion Gubernamental

Cumplimiento de
I:= Contratos de obra firmados, e|existencia de org
Porcentaje de obrajxpedientes de comprobacién, UR|anizaciones com
Obras para mejorar la accesibilidals realizadas respej= 1810, F= Mensual, U= Direccitunales y ejidales

Sompapents d en zona rural realizadas cto del total previstin de Infraestructura Rural adscritique estan de acu
0. a a la Direccién General de Desalerdo con los proy]
rrollo Rural ectos de urbaniza

cion.

Porcentaje de cont|l= Contratos de obra firmados, ex{Aceptacion de la

Actividad Contratacion de Obras de revestim|ratos de Obras de pedientes de comprobacién, UR=|comunidad para |

iento revestimiento realil 1810, F= Mensual, U= DGDR/ Dila ejecucién de Ia
zados reccion de Infraestructura Rural |obra
I= Convenios de Colaboracion fir| -
. . Cumplimiento de
Gestion de convenios de colabora Porcentaje de conjmados, expedientes de comprob requerimientos té
Actividad cion venios de colaborafacién, UR= 1810, F=Mensual, U=cnicos or parte d
cién gestionados | DGDR/ Direccién de Infraestruct p' P
ura Rural e contratistas.

Direccion General de Educacién/
2210/Anual/ Equipo de cémputo |Se cuenta con pa
y carpeta fisica de la coordinacio|rticipacion de la ci
n de apoyos educativos, plataforjudadania y la co
ma del sistema municipal de becimunidad educativ|
as y coordinacién de gestién de ola
bra

Brindar apoyos para la educacion
Componente |y la formacién de nifios y jévenes
de escasos recursos

Porcentaje de acci
ones ejecutadas

Equipo de cémputo y expediente [Se cuenta con pa
Porcentaje de avalfisico en la Coordinacién de Gestlrticipacién de la df
nce obras ion de Obra; Educacién, 2210, mlomunidad educati
ensual va

Ejecucion de obras de ampliacion
Actividad |o mantenimiento de espacios educ
ativos de nivel basico

Secretaria del H. Ayuntamiento T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaza Principal S/N, Zena Centro A .
Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114 Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




Otorgamiento de paquetes de Utile

Porcentaje de paq

Equipo de computo, expedientes
ciudadanos y carpeta fisica de la

Se cuenta con pa
rticipacién de la c|

Actividad s escolares a estudiantes de nivel juetes de Utiles esc - - lomunidad educati
. coordinacién de apoyos educativ -
basico olares otorgados i va y comités de ci
Equipo de computo, expedientes |Se cuenta con pa
Actividad Otorgamiento de apoyos a instituci|Porcentaje de apoly carpeta fisica de la Coordinacio|rticipacion de la ¢
ones educativas ptiblicas yos educativos  |n de Apoyos Educativo, Coordinalomunidad educati
cion de Gestion de Obras y Jefat
ura de Vinculacion
Equipo de computo y carpeta fisi S
ca de la Coordinacion de Apoyos rf .c:e.n’ta gorllapat
Actividad Otorgamiento de becas a estudianlPorcentaje de bec Educativos, plataforma del SiSieuE;ai?; ela cf:l
tes de nivel basico as otorgadas. ma municipal de becas, Coordina) "~ . dad 3; i
cién de Gestién de Obra, Coordin| M- niead SAUCALY
acion de Bibliotecas y Jefatura de 8
Vinculacién
, Equipo de computo, expedientes
Actividad Qtorgartsizr?totde :eca.s dle exce!en Porcentaje de becjciudadanos, plataforma del siste rSt-e.cueln'ta gort' pa
ivida glal ?\n estuc @ndesl- eémve superior | entregadas ma municipal de becas y carpeta icipacion de la ci
el Municipio de Leon fisica de la coordinacion de apoy
os educativos
— g _IPorcentaje de avalEquipo de computo y carpeta fisi
Actividad E::?mllrl\ti?‘irl-le:e Biblicteses pubhncea de rehabilitacilca de la obra, Educacién, Mensu[Cumplimiento del
P on al, 2210 contratista
Solicitud de atenc
. |= Bases de datos, expedientes djiones y tramites e
Porcentaje de aten . . . . . i
. : ; ® 9%Ms tramites, evidencias de gestionjn materia de migr|
Personas migrantes y jornaleros aticiones a la distinta o
Componente ; . ; s UR= 1810, F= Mensual, U= Dlacion y la aceptac
endidos clasificacion migra . .. |
: GDR!/ Direccion de Participacion [ion de por parte d
nte y jornaleros e ’ ;
y Gestion ciudadana. e migrantes y jorn
aleros
Disposicion y cu
Numero de tramite|l= Expendiente de tramite realizajmplimiento de los
Actividad Gestién de tramites a personas mils realizados respejdo UR= 1810, F= Mensual, U= D| requisitos parare
grantes y familiares cto a los programalGDR/ Direccién de Participacion alizar el tramite p
dos y Gestién ciudadana. or parte de los mi
grantes y sus fam
ilias
Porcentaje de asis|l= Registro de asistencia UR= 18 Dieooslcitn & it
e Participacién de migrantes en cursjtencia de migrante|10, F= Mensual, U= DGDR/ Direc| , P
Actividad rés por parte de

os, talleres, eventos

s, eventos.

s en cursos, tallere

udadana.

cién de Participacion y Gestion ci

migrantes
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2023

Nombre del Programa Presupuestario

100275 - Ayudate a ayudando

Unidad responsable

1815-Direccion General de Desarrolio Social

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Il Politica Social

Alineacion al instrumento de planeacién

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

| HUMANQ Y SOCIAL

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045

SOCIEDAD INCLUYENTE

. |Bandera

Vivir Mejor

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

Facilitar el acceso al empleo, el bi
enestar y el desarrollo econémico
de los diferentes sectores de la po
blacién

Fin

Indice de Rezago
Social Estatal CON
EVAL

CONEVAL 5 afios https://iwww.co
neval.org.mx/Medicion/Paginas
Hacia_la_medicion_de_pobreza_|
2020.aspx

Eficiente politica
de inclusion social
I

Habitantes del Municipio de Ledn
de las zonas urbanas y rurales de
escasos recursos, tengan acceso
a una fuente de ingreso haciendo |
abores en beneficio de la comunid
ad

Propasito

Indice de Rezago
Social Municipal C
ONEVAL

CONEVAL 5 afios https://iwww.co
X . Favorables factor
neval.org.mx/Medicion/Paginas y
. - es sociales y eco
Hacia_la_medicion_de_pobreza_| ;
= némicos.
2020.aspx

Apoyos con insumos para la rehab
ilitacién y mejoramiento de la zona
s urbanas y rurales otorgados

Componente

Porcentaje de pers
onas beneficiadas
CON apoyos comun
itarios de insumos
otorgados

Solicitudes de ap
oyo ingresadas p
or parte de la ciud
adania para reha
bilitacién y mejora
mientos en las zo
nas urbanas y rur
ales

I=Solicitudes de apoyos 1810 Me
nsual DGDR/ Direccién de Partici
pacion y Gestion ciudadana.

Aplicacién y suministro de material
es para la rehabilitacion y mejoram
iento de las comunidades rurales

Actividad

Numero de sumini
stros de materiales
para la rehabilitaci
6n y mejoramiento
de las comunidad

es rurales

Existencia de la p,
articipacién ciuda
dana para el uso
y la colocacién de
los suministros d
e materiales para
beneficio comuni
tario rural

Solicitudes de apoyo para la reha
bilitacién y mejoramiento en las ¢
omunidades rurales, 1810, Mensu
al, DGDR/Direccién de Participac|

ion y Gestién Ciudadana

Secretaria del H. Ayuntamiento
Plaza Principal S/N, Zona Centro
Leon, Gto. C.P. 37000/ T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114

Plaza Principal

T.477 788 0000 | le6n.gob.mx
S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




Actividad

Suministrar los insumos para los
rupos de trabajo urbano

gstros de material

ntregados

Numero de SuminilCédulas de proyecto,1815, Mens

elual, DGDS, Direccién de Desarro
llo y Participacién Ciudadana

Componente

urbana y rural) desarrollado

Proyecto de brigadas de empleo te
mporal asociado a actividades de T
escate de espacios publicos (zona

s econémicos en

Cantidad de apoyo|informe de Resultados en zona u

trirbana y rural, Trimestral, Direccio

egados, por sus acjn General de Desarrollo Rural, Di
ciones comunitarialreccion General de Desarrollo So

cial.

Actividad

bajo en la zona rural

Adquisicién y suministro de materi
ales e insumos a los grupos de tra

s entregados

Porcentaje de sum
inistro de materiale

Criterios de Operacién Aprobado,

1810, Mensual, DGDR/Direccién
de extensionismo e innovacion A
gropecuaria

Actividad

Conformar los grupos de trabajo
n la zona urbana

e

mados

Ndmero de grupos
de trabajo confor

Lista de asistencia de participant
es,1910, Mensual, DGDS/Direcci
6n de Desarrollo y Participacion
Ciudadana

Actividad

pago de beneficiarios

Gestién de tarjetas bancarias para

S

Porcentaje de tarje
tas bancarias otorg
adas a beneficiario

1810, Mensual, DGDR/Direccion
de extensionismo e innovacion A
gropecuaria

Actividad

pleo temporal

Recepcion de solicitudes para em

itudes recibidas

Porcentaje de solic|

Solicitudes selladas, 1810, Mens
ual, DGDR/Direcci6n de extension
ismo e innovacion Agropecuaria

Actividad

par en el programa

Recibir solicitudes individuales y/o
colectivas de interesados a partici

des recibidas

Solicitudes selladas de recibido,

Numero de Solicitu/1910, Mensual, DGDS/Direccion

de Desarrollo y Participacién Ciu
dadana

Actividad

mporal

Recibir solicitudes para empleo te

itudes recibidas

Porcentaje de soli

Solicitudes selladas de recibido,2
110, Mensual, SREL/Direccion d
e Capacitacion y Empleo

IC]

Participacién de |
a ciudadania

Participacion ciud
adana activa

En caso de ser so|
licitados por la co
munidad para ap
oyo del programa

Participacion de |
a Ciudadania

En caso de ser a
utorizado en Crite
rios de Operacion

Participacion de |
a Ciudadania

Participacion de |
a Ciudadania

Participacion de |
a Ciudadania

Actividad

leo temporal

Porcentaje de pers

Remuneracion por labores en empjonas beneficiadas

con empleo tempo|
ral

Némimas firmadas, 1810, mensu
al, DGDR/Direccion de extensioni
smo e innovacion Agropecuaria

El expediente cue
nta con toda la do
cumentacién requ
erida

Actividad

el programa de la zona urbana

Remunerar a los participantes en

Numero de person
as beneficiadas co

Listado de pago de jornales, 191|El expediente cue
0, Mensual, DGDS/Direccion de |nta con toda la do
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n el empleo tempo

Desarrollo y Participacién Ciudad

cumentacion requ

Alineacion al instrumento de planeacion

ﬁDESARROLLO

ral ana erida
Ejercicio Fiscal: 2023
Nombre del Programa Presupuestario 100277 - Vivienda digna
Unidad responsable 5017-Instituto Municipal de Vivienda de Leén (IMUVI)
PLAN NACIONAL DE " .
DESARROLLO Il Politica Social
A ANESTATALDE | HUMANO Y SOCIAL

PLA DE DESARROLLO

MUNICIPAL 2045

TERRITORIO SUSTENTABLE Y
CIUDAD RESILIENTE

HBandera

\Vivir Mejor

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Contribuir a que los hogares de ba
ljos ingresos del municipio de Ledn|Porcentaje de parti
accedan al derecho constitucionallcipacion en la redu
de una vivienda digna y adecuadalccion del déficit de
a través de soluciones habitacion| vivienda y de reza
ales bien ubicadas, dignas y de calgo habitacional en
lidad mediante la gestién y otorgalel estado de Guan
miento de apoyos, créditos y/o sublajuato

sidios.

1) Sistema Nacional de Informaci

I6n e Indicadores de Vivienda. htt

Contintian vigent
es los programas

ps://sniiv.sedatu.gob.mx/ ; 2) Info
rme Anual de la Situacion de la P
obreza y Rezago Social, CONEV|
AL. https://portalsocial.guanajuat
0.gob.mx/ documento/informe-an
ual-sobre-la-situacion-de-pobrez
a-y-rezago-social-leon

de apoyo a la vivi
enda y se mantie
ne la colaboracié
n entre instancias
gubernamentale
S y con organism
os privados.

Proposito

Porcentaje de hog
Hogares de bajos ingresos en el mlares beneficiados

unicipio de Ledn mejoran su calidal
d de vida mediante soluciones hab)
itacionales bien ubicadas, con cali
dad de materiales y espacios adec
uados.

con viviendas nuev|

Informe Anual de la Situacién de
la Pobreza y Rezago Social, CO
NEVAL. https://portalsocial.guan
ajuato.gob.mx/ documento/inform

as, ampliadas, mej
oradas y con acce
SO a servicios resp
ecto a la poblacién
objetivo.

e-anual-sobre-la-situacion-de-po
breza-y-rezago-social-leon Siste
ma Nacional de Informacién e Ind
icadores de Vivienda. https://sniiv
.sedatu.gob.mx/ Padrén de benef]
iciarios.

La estructura y m
ovimiento demogri
afico permanece
con parametros s
emejantes y la dis
tribucion del ingre
so se mantiene o
mejora.

Componente

Asentamientos de origen irregular
aprobados para su regularizacion

Porcentaje de ase
ntamientos aproba
dos para su regula
rizacion, respecto

Actas de Aprobacién por el H. Ay
untamiento UR 5017 IMUVI

Existe coordinaci
6n entre las insta
ncias normativas

Secretaria del H. Ayuntamiento
Plaza Principal S/N, Zona Centro

Leén, Gto. C.P. 37000 T.

477 788.0000 Ext. 1110- 1114

T. 477 788 0000 | le6n.gob.mx
Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




del total establecid
0.

a nivel municipal
y estatal.

Actividad

Integracion de expedientes para g
estion de regularizacion

Porcentaje de exp
edientes integrado
s, respecto del total
| de expedientes e
n tramite.

eso a H. Ayuntamiento UR 5017 |
MUVI

Carpeta de expedientes para ingr

Existe coordinaci
6n entre las insta
ncias normativas
a nivel municipal
y estatal.

Componente

Obras y acciones que amplian om
ejoran el acceso a los servicios ba
sicos en la vivienda en asentamien
to prioritarios ejecutadas

Porcentaje de obra
s contratadas para
infraestructura de

especto de las pro
gramadas conform
e al presupuesto a
utorizado

servicios basicos

Convenios y contratos de obra. A
ctas de entrega de obra y cierres
administrativos. UR 5017 IMUVI

UR 1815 DPE /UR 1810 DGDR

Los asentamiento
s cuentan con los
requisitos teécnic|
os y legales para
la ejecucion de la
s obras.

Actividad

Gestion del pago de refrendos (DG
DS)

Porcentaje de ava
nce en el pago de
refrendos (DGDS)

Reportes

Cumplimiento de
requerimientos té|
cnicos por parte d
e los contratistas.

Actividad

ucién de obras de rehabilitacién de
alcantarillados.

Gestién para la contratacion y ejec

Porcentaje de ava
nce en la ejecucion
de obras de rehab)
ilitacién de alcanta

amadas.

rillado respecto al {
otal de obras progr

Convenios y contratos de obra de
alumbrado publico,1816, Direcci
6n de Programas Estratégicos, S
ubdireccion de Infraestructura

Cumplimiento de
requerimientos té
cnicos por parte d
e los contratistas

Actividad

Gestidn para la presupuestacion, ¢
ontratacién y ejecucién de obras d|
e agua potable y alcantarillado (IM
uvi).

Porcentaje de ava
nce en la contratac|
ion para la ejecuci

agua potable y al
antarillado, con re
pecto a las obras p
rogramadas.

on de las obras de
j

Convenios y contratos de ejecuci
6n de obras. Informes de avance
s de obra. Actas de entrega de o
bra y cierres administrativos. UR
5017 IMUVI

Los asentamiento
s cuentan con los|
requisitos técnic
os y legales para
la ejecucion de la
obra.

Actividad

ontratacion y ejecucion de obras d
e electrificacion y alumbrado publi
co (IMUVI)

Gestion para la presupuestacion, ¢

Porcentaje de ava
nce en la contratac
ion para la ejecuci
6n de las obras de
electrificacion y alu
mbrado publico, co

Convenios y contratos de ejecuci
on de obras. Informes de avance
s de obra. Actas de entrega de o
bra y cierres administrativos. UR
5017 IMUVI

Los asentamiento
s cuentan con los
requisitos técnic
os y legales para
la ejecucion de la
obra.
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n respecto a las ob
ras programadas.
Gesfnon para la sustcnpcmn de con Porf:entaje dfe con [SConvenics firmado UR=1810 F Lo§ proyectos eje
e venio de colaboracion para la realivenios suscritos, 1 : . cutivos se realiza
Actividad . 4 ; =Mensual U= DGDR/ Direccién d .
zacién de obras de mejoramiento |especto a los progri n en tiempo y for
e Infraestructura Rural
en zona rural. amado. ma.
Los asentamiento
Introduccion, ampliacion y rehabilit:zr:‘iggaj;:;rzg?I= Actas de cierre de obra UR=18 i:ujil;ti?:scg}c::z
Actividad |acién de Red Eléctrica en Comuni|_ . 10 F=Mensual U=DGDR/ Direcci| =
ealizadas en comu os y legales para
dades rurales. ; on de Infraestructura Rural . ;
nidades rurales la ejecucion de la
s obras.
Los posibles ben
eficiarios y los ter|
renos donde se r
: ealizaran las acci
Porcentaje de ava
i ones, cumplen co
o nce en el otorgami -
Apoyos para la autoproduccién, m L n los requisitos d
; o L [ento de apoyos palPadrones de beneficiarios. Inform .
ejora de vivienda, créditos y subsi } el programa. Exis
Componente | e ra la autoproduccidles de Resultados. UR 5017 IMUV 2
dios para personas de bajos ingre ) P te la colaboracion
! n, mejora de vivien|l UR 1815 DPE
sos, entregados o gestionados. : entre Desarrollad
da y la gestién de .
: o ores y gobierno e
créditos y susidios L
statal y municipal
para la compleme
ntacion de recurs
0s.
Porcentaje de cont]
ratacion de accion -
.. - ; Cumplimiento de
Atencion y seguimiento a la contrales de acciones de S —
ol tacién de acciones de techos dignjtechos dignos, cuallnforme de Resultados, UR 1816 q
Actividad e 2 cnicos por parte d
o0s, cuartos dormitorios y calentadojrtos dormitorios y c[DPE. :
e los contratistas.
res solares. alentadores solare
s, respecto a lo pro
gramado.
Porcentaje de ava
nce en la contratac Cumplimiento de
Atencion y seguimiento a las acciofién de acciones de|Contratos de obra. Informes de alrequerimientos té
Actividad |nes de autoproduccion de vivienda| autoproduccién dlvance de obras, Actas de entregajcnicos por parte d
e vivienda, respect| recepcion. UR 5017 IMUVI e los contratistas.
o a lo programado.

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal S/N, Zona

Centro

Leon, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114

T. 477 788 0000 | le6n.gob.mx
Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




IAtencion y seguimiento a las accio|

Porcentaje de acci
ones de viviendas
contratadas con ca

Cumplimiento de
requerimientos té

Actividad |nes de contratacion de calentador] Informe de Resultados, UR 1816 | .
. lentadores solares cnicos por parte d
y pinta de fachada e los contratistas
S.
. 4 Cumplimiento de
: - . |Porcentaje de acci & :
Atencién y seguimiento a las accio riee dosvivientize requerimientos té
Actividad |nes de contratacion de pinta de fa |Informe de Resuitados, UR 1816 [cnicos por parte d
contratadas con pi .
chadas. e los contratistas.
nta de fachadas.
Existe la colabora
cion entre Desar
Eorcentaje d.e .cre Lista de créditos y/o subsidios geolladores de vivie
; v ._Jitos y/o subsidios g| . A 2 Inda, la CANADE
- Atencion y seguimiento a las solici|__.. stionados. Expedientes de solicit .
Actividad 2 s estionados, con re A . \/I, Gobierno del
tudes de crédito y/o subsidios antes. Padrén de beneficiarios. U
specto a lo progra Estado e IMUVI p
R 5017 IMUVI
mado ara la complemen
tacion de recurso
s
. Cumplimiento de
Parcentas eniel P requerimientos té
Actividad Gestién en el pago de refrendos djago de refrendos d|informe de Resultados, UR 1816 cn?cos of parte d
e vivienda (DGDS). e vivienda (DGDS)|DPE por pa
e los contratistas.
Porcentaje de apo
s citie tsloran i caliidad eyc:s otorgados par| Los beneficiarios
P y d .J . y a mejoramiento de|Contratos de Obra firmado UR 18|cuentan con la le
Componente |spacios de la vivienda en el ambito| . . .
vivienda respecto |10 DGDR galidad de su pre
rural, entregados ; X
del total autorizado) dio.
, . Fercentaje.de cc'mtl=(.':ontre:1t0£~: de Obra firmados, U|Se mantienen est
Contratacion de Obras de mejorajratos de obras de |, _ ;
o ; . . . = R= 1810, F= Mensual, U= DGDR{ables los precios
Actividad [miento de vivienda en comunidadejmejora de vivienda|, . s .
. / Direccion de Infraestructura rurajde los insumos e
s rurales. realizadas, respec
. n el mercado.
to a lo autorizado.
Elaboracion de presupuesto de Ob Pamantaje i aail= Preslppesta wldedd, UR= 18?0'3;?:28;;?!'20;
Actividad a presupu nce en la elaboraci/10, F= Mensual, U= DGDR! Direc

ras de Vivienda para Zona Rural.

s de obras de vivie

on de presupuestolcion de Infraestructura rural

egalidad de su pr
edio
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nda para la zona n
ural.

Actividad

Otorgamiento de apoyos para mej
oramiento de vivienda en zona ZA
PS .

Porcentaje de apo
yos para mejorami
ento de vivienda e
n comunidades ZA
P

|I= Expedientes de comprobaci6n,

UR=1810, F= Mensual, U= DGD
R/ Direccion de Infraestructura ru
ral

AP establecidas.

Si los beneficiario
s cuentan con la |
egalidad de su pr|
edio y se encuent
ran en las zona Z

Componente

Esquema para el fomento y atenci
6n a la cultura condominal en vivie
nda social implementado

Porcentaje de impl
ementacion del es
quema para el fom
ento y atencion a |
a cultura condomin
al

Informes de avance del plan anu
al de atencion condominal UR 50
17 IMUVI

Existe interés ent
re la poblacién qu
e habita en condo
minios de particip
ar activamente,

Actividad

Apoyo en la realizacién de asambl
eas de condéminos.

Porcentaje de ava
nce en la realizacio

n de asambleas delActas de asambleas. UR 5017 IM

condéminos, resp

UVI.

ecto a lo programa
do.

Existe interés ent|
re la poblacion qu
e habita en condo
minios de particip
ar activamente.

Actividad

Capacitacién a ciudadanos en mat
eria condominal.

Porcentaje de ciud
adanos capacitado|
s en materia condo
minal, respecto a |
o programado.

Plan de capacitacién. Listado de
asistente a capacitaciones. UR 5
017 IMUVI.

Existe interés ent]
re la poblacion qu
e habita en condo
minios de particip
ar activamente.

Actividad

Certificacion de ciudadanos en el
estandar Administrador de Inmueb
les en Condominio

Porcentaje de ciud
adanos certificado|
s en el estandar Al
dministrador de In
muebles en Condo|
minio, respecto a |
0 programado.

Certificaciones emitidas UR 5017,
IMUVI

Existe interés ent
re la poblacién qu
e habita en condo
minios de particip|
ar activamente.

Actividad

Realizacion de talleres de cultura ¢
ondominal.

Porcentaje de talle
res de cultura cond
ominal realizados,
respecto a lo progr
amado.

Evidencia audiovisual. Listado de
asistentes. UR 5017 IMUVI.

Existe interés ent
re la poblacién qu
e habita en condo|
minios de particip|
ar activamente

Componente

Estrategia para la atencion de las
viviendas abandonadas en las zon

Porcentaje de ava
nce en la impleme
ntacion de la estrat

Documento de la estrategia. UR
4013 IMPLAN

Los consultores e
ntregan el estudio

egia y el programa

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal S/N, Zona Centro
Leon, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx
Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




as de Villas de San Juan y Brisas
del Campestre implementada.

para la atencion d
e las viviendas aba
ndonadas, respect
o del programa est
ablecido.

en tiempo y form
a establecidos

Actividad

Elaboracion de un plan piloto para
la vivienda deshabitada en Villas d
e San Juan y su entorno.

Porcentaje de ava
nce en la elaboraci
on de plan piloto p)
ara la vivienda des
habitad en Villas d
e San Juany su en
torno.

Documento del plan piloto. UR 40|ntregan el estudio
13 IMPLAN

Los consultores e

en tiempo y form
a establecidos

Ejercicio Fiscal:

2023

Nombre del Programa Presupuestario

100280 - En marcha

Unidad responsable

2110-Direccion General de Economia

PLAN NACIONAL DE Rl Exsomta
DESARROLLO e
e ECONOMIA
Alineacion al instrumento de planeacion
hPLA DE DESARROLLO ECONOMIA COMPETITIVAY
MUNICIPAL 2045 SOSTENIBLE
nBandera Vivir Mejor

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Contribuir a aumentar la tasa de s
upervivencia y apertura de las micr|
o0, pequefias y medianas empresa
s en Guanajuato

Tasa de Unidades
Econémicas de ta
mafio micro, peque
fias y medianas ex
istentes

Inegi, 2100 Secretaria para la Re
activacion Econémica de Leon, A
nual, Inegi

Condiciones mac
roeconémicas de
sfavorables para |
a apertura o perm
anencia de las e
mpresas
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Porcentaje de emp
resas micro, peque
fias 0 medianas qu
e ingresaron a algu
n programa estatal
o municipal para e
| desarrollo de sun
egocio.

Encuesta Nacion
al sobre Productiv
INEGI, 2100 Secretaria para la Rlidad y Competitivi
eactivacion Econémica de Leén, |dad de las Micro,
anual, INEGI) Pequefias y Medi
anas Empresas, |
NEGI

Fortalecer la estructura de las micr,
0, pequefias y medianas empresa
Proposito |s a través de diversos programas
enfocados al desarrollo de las Uni
dades Econémicas

Porcentaje de fami Existen suficiente

Componente

Personas que realizan una activid
ad de autoempleo, micro o pequef
a empresa, para mejorar o consoli
dar su proyecto productivo apoyad
0

lias beneficiadas cf
on un equipamient
0 y capacitacion pa
ra que mejoren su
ingreso familiar

iActas del Comité Interno de Eval
uacion, 2110 Direccidén de Econo
mia, mensual, Direccién de Atenc|
ion a Mipymes

s Unidades Econ
omicas en el Mun
icipio de Ledn qu
e cumplan con lo
s requisitos del Pri
ograma

Capacitar a las personas que cuen
ten con proyecto productivo, micro

Porcentaje de pers
onas, micro, peque|
fias y medianas ¢

Actas del Comité Interno de Eval

Todos los benefic
iarios del Progra
ma Suma tu Neg
ocio, asisten a la

publica

activacion

eccion de comercio, consumo y g

Actividad | o pequefia empresa, de acuerdo a ._|uacion, 2110, mensual, Direccién %
i : mpresas beneficia . ; capacitacion que
sus necesidades y nivel de desarr] .. | de Atencién a Mipymes . .
. das con capacitaci les designe la Dir
ollo empresarial B ;
6n eccion General d
e Economia
Se llevan a cabo
Ferias, Exposicio
j . : fon
: - Porcettye de. emp Convenio de colaboracién y aport nes.y Convenc
Impulsar a las micro y pequefias efresas beneficiadas| es durante el afig
" acion de recursos, 2110, Mensua
Actividad |mpresas con esquemas de promo| a través de un esq| . iz : . en curso, a las ¢
! . .|, Direccién de Atencién a Mipym 3
cidon comercial uema de Promoci6 uales pueden asi
n Comercial stir las Mipymes p
ara ser beneficiad
as
. ) Existen suficiente
Porcentaje de fami ;
: ; o ; s Unidades Econ
, ._Jlias, micro, pequeriActas del Comité Interno de Evall, .
Otorgar apoyo en especie para ini . ; i 6micas en el Mun
o , . : as y medianas emjuacion, 2110 Direccion General d|. . .
Actividad |ciar, mejorar o consolidar proyecto ) . .. _ |icipio de Ledn qu
. presas, beneficiadle Economia, mensual, Direccion
s produsivos as con un equipam|de Atencidn a Mipymes @ cumplan con lo
. quip Py s requisitos del Pr
iento.
ograma
Reactivar la economia de comerci|NUmero solicitudes los comerciantes
Actividad  [antes en mercados, tianguis y via | de programa de re{Padrén de beneficiarios , 2112 dirlparticipan en el pr

ograma

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal S/N, Zona Centro
Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110- 1114

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx
Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




ercio consumo y abasto

basto, mensual, direccién de com

Componente

Contribuir a que las empresas de |
os sectores Industria, comercio y s
ervicios se inserten al comercio ele
ctrénico a través de alguna platafo
rma existente de acuerdo a sus ne
cesidades o mercado.

Porcentaje de emp
resas formadas pa
ra su insercién ade
cuada al Comercio
Electrénico

, Mensual, Direccion de Atencion
a Mipymes

Contrato de Prestacion de Servici
os, 2110, Direccién de Economia

Las MiPymes cu
mplen con los req
uisitos administra
tivos, técnicos y d
e logistica para p
articipar en una pl
ataforma de com
ercio electrénico

Actividad

Insercion de las empresas al Com
ercio Electrénico mediante talleres
de capacitacion

Porcentaje de emp
resas vinculadas p
ara su capacitacid
n en temas de Co
mercio Electrénico

os, 2110, mensual, Direccion de
Atencion a Mipymes

Contrato de Prestacion de Servici

Las Mipymes cu
mplen con los req
uisitos administra
tivos, técnicos y d
e logistica para p
articipar en una pl
ataforma de com
ercio electronico

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2023

Nombre del Programa Presupuestario

100281 - Power Pyme

Unidad responsable

2110-Direccion General de Economia

PLAN NACIONAL DE ( Ecotigmia

DESARROLLO
PLAN ESTATAL DE
| ECONOMIA

Alineacién al instrumento de planeacion EESAE )
PLA DE DESARROLLO ECONOMIA COMPETITIVA'Y
MUNICIPAL 2045 SOSTENIBLE
HBandera Vivir Mejor

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

Fin

Contribuir a aumentar de la tasa d
e supervivencia y apertura de las

Tasa de Unidades
Econdémicas de ta

mafio micro, pequ

Directorio Nacional de Unidades
Econoémicas,

Condiciones mac
roeconémicas de
sfavorables para |

188
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a apertura o perm
anencia de las e|
mpresas

Encuesta Nacional sobre Product
ividad y Competitividad de las Mi

Presupuesto de e
gresos asignado
a programas de d
esarrollo empres

cro, Pequefias y Medianas Empriarial a las entidad

esas, INEGI

es economicas fe
derales, estatales
y municipales

Convenio de Colaboracion y Apo

rtacién de Recursos,2100 Secret
aria para la Reactivacién Econém
ica de Le6n, Mensual, Direccion
General de Economia

Instituciones de F
inanciamiento dis|
puestas a crear e
squemas accesib
les para la poblac]
ion objetivo en co
laboracién con el
Municipio

Convenio de Colaboracion y Apo
rtacién de Recursos, 2110, mens
ual, Direccion de Atencion a Mipy,
mes

Instituciones de F
inanciamiento dis
puestas a crear e
squemas accesib
les para la poblac]
ion objetivo en co
laboracién con el
Municipio

Convenio de Colaboracion y Apo
rtacion de Recursos, 2110, mens|
ual, Direccién de Atencién a Mipy
mes

Instituciones de F
inanciamiento dis
puestas a crear €|
squemas accesib
les para la poblac]
ién objetivo en co
laboracién con el
Municipio

I=Convenio firmado; UR:1810; Fr

ecuencia: Mensual; U=DGDR/Dir|
eccion de Extensionismo e Innov
acion Agropecuaria

Participacion de |
as instancias corr]
espondientes

micro, pequefias y medianas empriefias y medianas e
esas en Guanajuato xistentes
Porcentaje de emp
resas micro, peque
Fortalecer la estructura de las micrfias o medianas qu
=, 0, pequefias y medianas empresaje ingresaron a algul
Propésito o i
s a traves diversos programas enfln programa estatal
ocados al desarrollo empresarial | o municipal de de
sarrollo empresari
al
Porcentaje de Fina
Financiamientos a empresarios o [nciamientos a emp
Componente [empresas para fortalecer su estruclresarios o empres
tura entregados as para fortalecer s
u estructura.
Porcentaje de Micr,
Disefar un esquema de financiamijo, Pequefias y Me
Actividad |ento accesible para las micro, peg|dianas Empresas q
uefias y medianas empresas ue acceden a un fi
nanciamiento
Porcentaje de muj
; .___leres empresarias o
Disefiar un esquema de financiamil i
ento dirigido a mujeres empresaria Jetagideitmilia co
Actividad : i . ._In una actividad pro
s 0 jefas de familia con una activid .
; ductiva que acced
ad productiva
en a un esquema d
e financiamiento
- .. |[Porcentaje de ava
oo Gestion del fondo para financiamie| J .
Actividad nce en la gestion d
nto de empresas. :
el convenio
: it ]
Actividad Otorgamiento dlef[ anciamientos a Porcentaje de empl
SMpras=s: furalks. resas rurales bene

I=Expediente de comprobacion;
UR=1810; Frecuencia: Mensual;

Existencia de solj
citudes para el fin
anciamiento y cu

Secretaria del H. Ayuntamiento
Plaza Principal S/N, Zona Centro
Leon, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114

T.477 788 0000 | leon.gob.mx
Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




ficiadas con subsid
[[s]

U=DGDR/Direccion de Extensionimplimiento de req
ismo e Innovacion Agropecuaria

uisitos

Actividad

ejoramiento de imagen

Otorgamiento de subsidios para m

Porcentaje de sub
sidios otorgados p
ara mejoramiento
de imagen en emp
resas rurales

|=Expediente de comprobacion;
UR=1810; Frecuencia: Mensual;
U=DGDR/Direccitn de Extension
ismo e Innovacién Agropecuaria

Existencia de soli
citudes de mejora
miento de imagen
a negocios rurale

Componente

ocadas al crecimiento desarrollo y
consolidacion empresarial

Empresas de diversos sectores pr
oductivos a través de acciones ent]

Porcentaje de emp
resas de diversos
sectores productiv
os beneficiadas, a
través de acciones
enfocadas al creci
miento, desarrollo
y consolidacion em
presarial

Instituciones de F
inanciamiento dis

2100 Secretaria para la Reactivapuestas a crear &
cion Economica de Ledn, Mensulsquemas accesib
al, Direccion General de Economl|les para la poblac

i6n objetivo en co
laboracién con el
Municipio

Actividad

sas

Creacion de programas de capacit
acion y certificacién para el desarr,
ollo y fortalecimiento de sus empre

Porcentaje de emp
resas apoyadas co

ecimiento.

n capacitacion pari
a su desarrollo y crn_I

Convenio de Colaboracion y Apo
rtacién de Recursos, 2110, mens
ual, Direccion de Atencién a Mipy

Los Organismos,
Instituciones y Ca
maras Empresari
ales desarrollan p
royectos de alcan
ce en atencién a |
as necesidades d
el sector producti
Vo

Actividad

eneracion de enlaces comerciales
y redes de negocios

Fortalecer los negocios micro, peq
uefios y medianos a través de la g

Porcentaje de neg
ocios beneficiados
con su participaci
6n en encuentros d
e negocios con ca
pacitacién para su
desarrollo y crecim
iento

Convenio de Colaboracién y Apo
rtacion de Recursos, 2110, mens
ual, Direccion de Atencion a Mipy

El Municipio de L
eén propondra lo
s escenarios y he
rramientas para |
a participacion de
negocios en Foro
s de Networking

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2023

Nombre del Programa Presupuestario

100282 - Encadenamiento productivo y atraccion de inversiones

Unidad responsable

2110-Direccion General de Economia
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AYUNTAMIENTO 2021-2024

PLAN NACIONAL DE Il Economia
DESARROLLO 2
Fromoie ™ frooroma
Alineacion al instrumento de planeacion
PLA DE DESARROLLO ECONOMIA COMPETITIVA Y
MUNICIPAL 2045 SOSTENIBLE
HBandera Vivir Mejor
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Prevalecen condi
Contribuir a la generacién de nuey| ciones de compet]|
as oportunidades de empleo que ¢ . .. 12112 Direccion de atraccion de infitividad y certeza
: Monto de inversién . . ] ;
Fin omplementen a las fuentes que ex| . versiones, anual, direccién de atrglobal y nacional.
) ; comprometida. b . ;
isten actualmente, a través del imp) accion de inversiones Se logra el contr|
ulso a nuevas inversiones. ol de la pandemia

de salud.

Prevalecen condi
ciones de compet]
Inversionistas tanto nacionales col[Numero de inversi[2112 Direccion de atraccién de inlitividad y certeza
Proposito  |mo internacionales asesorados y/ojonistas asesorado|versiones, anual direccion de atralglobal y nacional.
apoyados. s y/o apoyados.  [ccién de inversiones Se logra el contr
ol de la pandemia
de salud.

Se cuenta con el |
iderazgo y compr]
omiso del Consej
o Consultivo de D
esarrollo Econém
ico y del IMPLAN;
asi como la gene
RIF, 2112, Direccién de Atraccién|racion de politica
de Inversiones, mensual, Direccils publicas plantea
on de Atraccion de Inversiones |das en el Estudio
de Identificacion
de Oportunidades
Estratégicas par
a el Desarrollo de
la Competitividad
del municipio de
Ledn.

Numero de ramas
Ramas de actividad econdmica "pride actividad econd|
ometedoras" impulsadas, mica "prometedora
s" impulsadas.

Componente

i-* Secretaria del H. Ayuntamiento T. 477 788 0000 | leén.gob.mx ',

Plaza Principal S/N, Zona Centro o s
Leén, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114 Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




Actividad

metedora"

Programa de trabajo realizado por
Rama de actividad econémica “pro

Numero de progra
mas de trabajo rea

mica "prometedora

S

lizados por rama d[2112, mensual, Direccion de Atra
e actividad econd|ccidn de Inversiones

Se cuenta con el |
iderazgo y compr|
omiso del Consej
o Consultivo de D
esarrollo Econom
ico y del IMPLAN;
asi como la gene
racion de politica
s publicas plantea
das en el Estudio
de |dentificacidn
de Oportunidades

Componente

0S

prometida

Prevalecen condi
ciones de compet

Monto de Inversién comprometida |[Millones de dolare|RIF, 2112 Direccidon de Atraccion|itividad y certeza
en proyectos impulsados o atendid|s de inversion com| de Inversiones, mensual, Direccilglobal y nacional.
on de Atraccién de Inversiones

Se logra el contr
ol de la pandemia
de salud.

Actividad

| Hannover Messe Leon.

Impulso a encadenamientos produlContactos de nego
ctivos y atraccion de inversiones ecios impulsados pa
n el marco de la Feria Internacionajra el encadenamie

nto productivo

Reporte de resultados del evento[Se cuenta con el
. 2112, mensual, Direccion de Atrjrecurso suficiente
accion de Inversiones

para el evento.

Actividad

s y/o atendidos.

Proyectos de inversién identificadojtos de inversion id

Numero de proyeci

entificados y/o ate

. de Inversiones
ndidos

Prevalecen condi
ciones de compet

Formato RFI por proyecto, 2112 fitividad y certeza
mensual, Direccién de Atraccién

global y nacional.
Se logra el contr]
ol de la pandemia
de salud.

Componente

os entregados

Apoyos a productores agropecuari

specto del total
aria

I=Acta de comité y convenio de p
Porcentaje de sublago; UR=1810; Frecuencia: Mens
sidios otorgados rejual; U=DGDR/Direccion de Exten
sionismo e Innovacion Agmpecus

Si existe el interé
s por parte de los
habitantes rurale

Actividad

Otorgamiento de subsidios ganade
ros para el mejoramiento genético

Porcentaje de sub
sidios para el mejo
ramiento genético
otorgados respect
o al programado

|=Expediente de comprobacion;
UR:1810: Frecuencia: Mensual; [naderia de traspal
U=DGDR/Direccion de extensioniltio y que los pequ
smo e innovacion Agropecuaria

Existencia de peti
ciones para la ga

efios productores
ganaderos cuent]
an con la docume
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ntacién legal para
acreditar su activ|
idad

Hay interés por p
arte de los ganad
eros para erradic|
ar las enfermeda
des

Porcentaje de sub
sidios para campa
fia zoosanitaria oto
rgados respecto al
programado

[=Reporte informativo; UR:1810;

Frecuencia: Mensual, U=DGDR/
Direccion de extensionismo e inn
ovacion Agropecuaria

Otorgamiento de subsidios para ca

Actividad = G
mpania zoosanitaria

Porcentaje de sub
sidios para equipa
miento otorgados
especto al program
ado

I=Convenio firmado; UR:1810; Fr,
ecuencia: Mensual; U=DGDR/Dir|
eccién de Extensionismo e Innov
acion Agropecuaria

Habitantes rurale
s interesados en |
os subsidios.

Otorgamiento de subsidios para e

Actividad , :
quipamiento

I=Listas de asistencia, reporte fot
Porcentaje de sublogréfico; UR:1810; Frecuencia: M
sidios para capacitiensual; U=DGDR/Direccion de E
acion entregados [xtensionismo e Innovacién Agrop|
ecuaria

El productor cuen
te con el comprob
ante fiscal del bie
n o servicio recibi
do

Otorgamiento de subsidios para ex

Actividad b o 2
tensionismo y capacitacion

Porcentaje de sub
sidios para insumo
s agricolas otorgad
0s respecto al prog
ramado

Existencia de ins
umos agricolas e
n el mercado

I=Expediente de comprobacién;
UR=1810; Frecuencia: Mensual;
U=DGDR/Direccion de Extension
ismo e Innovacién Agropecuaria

Otorgamiento de subsidios para in

Actividad
sumos agricolas

Componente

Zonas industriales consolidadas.

Porcentaje de ava
nce de Zonas indu
striales consolidad
as.

Contrato de Obra o Convenio de
afectacion o factura de pago, 211
2 Direccién de atraccién de inver
siones, mensual, direccién de atr]
accion de inversiones

El contratista entr
ego en tiempo y fi
orma

Actividad

Obras de infraestructura ejecutada

Porcentaje de ava
nce fisico y admini
strativo de obra

2112 Direccién de Atraccién de In
versiones, mensual, Direccion de
Atraccion de Inversiones

Se cuenta con dis
ponibilidad presu
puestal conforme

a lo programado.

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal S/N, Zona Centro
Leén, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 -1114

T. 477 788 0000 | le6n.gob.mx
Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Contribuir a que la poblacién del m
unicipio de Ledn cuente con mejor

Grado promedio d
e escolaridad de lo

Direccién General de Educacion

Se cuenta con pr
ogramas y accion
es complementari
os para que aum

Fin es oportunidades de desarrollo me ) 2210/ Anual / Carpetas y equipolente el grado pro
. . s habitantes del M . ; .
diante la educacion formal y no for] . . . , de computo medio de escolari
unicipio de Ledn ;
mal dad de los habita
ntes del Municipio
de Ledn
Se cuenta con pr
. o ; ogramas y accion
oblacién d unicipio de Leod|Porcentaje de prog| .. . . .
hap on gl ‘m e .L entaje ce PrOgI i reccion General de Educacion /les suficientes par]
i n cuenta con mejores oportunidadframas y acciones < :
Proposito . i 12210 / UR / Carpetas y equipo d|a que los habitant
es de desarrollo mediante la educlen diversas modali| . -
; e computo es del Municipio d
acion formal y no formal dades . .
e Ledn continten
con sus estudios
o N ., cue
Promover la realizacidon de Foros 0 . Direccién General de Educacién S.e. nt seon pa
, Porcentaje de pers . . |rticipacion de la ¢
Componente [rientados a nuevos modelos educa s 2210 / Mensual / Equipo de com . :
: onas beneficiadas omunidad educati
tivos puto
va
N . c
Direccion General de Educacion o uen.ta gonilas
o ; . ., | herramientas y la
L Realizacion de un foro de nuevos |Porcentaje de foro| 2210 / Mensual / Equipo de com S
Actividad . . . . | participacion de |
modelos educativos s realizados puto y carpeta fisica de la coordin .
i a comunidad edu
acion de proyectos :
cativa
. Direccion General de Educacion
Personas que puedan desarrollars|Porcentaje de pers . Se cuenta con pa
. . ; 2210 / Mensual / Equipo de cém| .. . _ ., |
Componente |e en el &mbito educativo, laboral y lonas alfabetizadas . ._|rticipacion de la ci
i : puto y carpeta fisica de la coordin .
social, alfabetizadas. i3 ¥ udadania
acion de apoyos educativos
Direccién General de Educacion Se cuenta con pa
rar Atencion de personas en un progriPorcentaje de pers| 2210/ Mensual / Equipo de cém| .. . ., pa
Actividad - ; . ._|ticipacion de la ci
ama de alfabetizacion onas atendidas  [puto y carpeta fisica de la coordin A
o5 . udadania
acion de apoyos educativos
Personas de entre 10 y 14 afios g[Porcentaje de pers|Direccion General de Educacién
; ; Se cuenta con pa
ue no asisten a la escuela y que slonas con rezago e| 2210 / Mensual / Equipo de com| .. . _ .. ]
Componente rticipacion de la ci

e encuentran en situacién de rez
go educativo, atendidas.

a

ducativo atendidas

acion de apoyos educativos

puto y carpeta fisica de la coordin

udadania

194



&) | LEON

AVUNTAMIENTO 2021-2024

Porcentaje de pers|Direccién General de Educacion
onas en condicion | 2210 / Mensual / Equipo de com
de atraso atendidalputo y carpeta fisica de la coordin
S acion de apoyos educativos

Se cuenta con pa
rticipacién de la ci
udadania

Atencion de personas de 10a 14 a
fios en condicion de atraso en el ni
vel educativo basico

Actividad

Ejercicio-Fiscal: 2023

Nombre del Programa Presupuestario 100285 - Vision metropolitana

Unidad responsable 4013-Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN)

PLAN NACIONAL DE

| Politica y Gobierno

|[DESARROLLO
[PLAN ESTATAL DE IV ADMINISTRACION PUBLICA Y
DESARROLLO ESTADO DE DERECHO

Alineacion al instrumento de planeacién

PLA DE DESARROLLO

MUNIGCIPAL 2045 NUEVO MODELO DE GOBERNANZA

Vivir Mejor

' IBandera

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

Contribuir a la planeacién, infraes

ructura y conectividad mediante el
desarrollo del proyecto de Gran Vi

Puntuacién en el In
dice de Competitivi

Indice de competitividad urbana 2
021; IMCO, Anual; https://imco.or| datos disponible

Se cuenta con los

Fin sion: Leon 450, que plantea el des|/dad Urbana (zona i s
L : g.mx/indice-de-competitividad-ur|s para calcular el
arrollo del municipio y su zona metmetropolitana de L| o
. S bana-2021/ indicador
ropolitana para las siguientes décajedn)
das
El municipio de Ledn cuenta con e PMDUOET 2045; IMPLAN; Anual
strategias e instrumentos de desarn » https://www.implan.gob.mx/pdf/|Se cuenta con los
p rollo metropolitano, comenzando ¢ . i ERSI%C3%93N%2| datos disponibl
Proposito p Bareidzd ibiark planeacion/V % C3%93N%2| datos disponible

OINTEGRAL%20DEL%20PROY!|s para calcular el
ECTO%20PMDUOET%202045|indicador
%2007.09.2020.pdf

on los servicios intermunicipales d
e movilidad, agua potable y drenaj
e y el manejo de residuos sélidos
urbanos, asi como para la genera

—

it Secretaria del H. Ayuntamiento

T.477 788 0000 | leén.gob.mx
Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000

Plaza Principal S/N, Zona Centro
Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110- 1114




para el desarrollo urbano

ién de zonas de crecimiento aptas

Componente

arrollados.

Estudios y proyectcs para la Integri
acion de servicios a nivel metropol
itano: Manejo de residuos, Agua y
Drenaje, y Movilidad Regional des

Porcentaje de ava
nce de estudios y
proyectos para la |
ntegracion de servi
cios a nivel metrop)
olitano realizados |
especto del total pr]
evisto

nas del IMPLAN

Los consultores e

Documentos de los estudios y prjntregan los estudi
oyectos; IMPLAN; Mensual; Oficilos y proyectos en

tiempo y forma e
stablecidos

Elaboracién del estudio de manejolén del estudio de

Porcentaje de ava
nce en la elaboraci

Los consultores e

Documento del estudio, Implan, [ntregan el estudio

ivi uayd je a niv ro jo de agu
Loty .de ag a‘y vénzjes.rivel MetTpo manej_o .ag ay Mensual, Oficinas del Implan en tiempo y form
litano - primera etapa drenaje a nivel mef| ;
: 3 a establecidos
ropolitano - primer|
a etapa
Porcentaje de ava
nce en la elaboraci
: i Los consultes ent
: . . on del estudio de . .
o Estudios de manejo de residuos a ; 2 Documento del estudio, Implan, [regan el estudio e
Actividad : ) manejo de residuo . .
nivel metropolitano . ~[Mensual, Oficinas del Implan n el tiempo y form
s a nivel metropolit] .
. a establecidos
ano - primera etap
a
Porcentaje de ava
nce en los Progra
Programas Parciales de desarrollojmas Parciales ded Los consultores |
urbano para la integracion metropjesarrollo urbano p|Documentos de los programas pjntregan los progr|
Componente |olitana y regional (zonas oriente, pjara la integracion [arciales; IMPLAN; Mensual; Oficilamas parciales e
oniente, sur y norte) y estudios parjmetropolitana y rejnas del IMPLAN n tiempo y forma
a control urbano desarrollados.  |gional desarrollado establecidos
s respecto del total
previsto
Porcentaje de ava
nce en la Elaborac Los consultores e
Elaboracién del Programa Parcial [ién del Programa P ._[Intregan el docum
de desarrollo urbano para la integriarcial de desarrollo Pocumanta del.Programa F’am'alt-:‘nto del Program
Actividad , Implan, Mensual, Oficinas del Im

ona norte

acion metropolitana y regional en z| urbano para la int

egracion metropoli plal

tana y regional en
zona norte

a Parcial en el tie
mpo y forma esta
blecidos
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Porcentaje de ava
nce en la Elaborac Los consultores e
Elaboracion del Programa Parcial [ion del Programa P ntregan el docum
de desarrollo urbano para la integrjarcial de desarrollo ento del program
acion metropolitana y regional en zr‘ urbano para la int a parcial en el tie
ona poniente egracion metropoli el mpo y forma esta
tana y regional en blecidos

zona poniente

Documento del programa parcial,

Actividad Implan, Mensual, Oficinas del Im

Porcentaje de ava Los consultores g
nce en Estrategia ntregan el docum
piloto de ocupaci6|Documento de la estrategia, Impllento de la estrate
n de vacios intraurjan, Mensual, Oficinas del Implan |gia en el tiempo y
banos en la Ciuda forma establecid
d de Ledn 0s

Estrategia piloto de ocupacion de
Actividad |vacios intraurbanos en la Ciudad d
e Ledn

Porcentaje de ava
nce en la elaboraci
6n del Estudio geo
Estudio geotécnico por la influencitécnico por la influ
a de la falla geologica con direccidlencia de la falla ge|Documento del estudio, Implan,

Los consultores ¢
ntregan el docum

Actividad . . : 1 . ento del estudio e
n noreste-suroeste a la salida a Sajolégica con direccimensual, oficinas del Implan .
; : n tiempo y forma
n Francisco del Rincén on noreste-suroest| ;
. establecidos
e a la salida a San
Francisco del Rinc|
on
Ejercicio Fiscal: 2023
Nombre del Programa Presupuestario 100288 - Infraestructura vision Ledn 450

Unidad responsable 2510-Direccion General de Obra Publica
PLAN NACIONAL DE -
DESARROLLO W 3 an -

| PESARROLLO ECONOMIA
Alineacion al instrumento de planeacion
PLA DE DESARROLLO TERRITORIO SUSTENTABLE Y
MUNICIPAL 2045 CIUDAD RESILIENTE
Bandera Vivir Mejor
wuw Secretaria del H. Ayuntamiento 5
@ Plaza Principal S/N, Zon!Centro T.477 788 0000 I leon.gob.mx

Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114 Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

mentacion de soluciones viales a

ren el flujo vial para la ciudadania

Contribuir en el desarrollo e imple,

ravés del despliegue de planes, es
tudios, proyectos y obras que mejo

tPorc:entaje de punt

os solucionados

Reporte de avance

Existen empresas
contratistas con
suficiente infraest
ructura para su C
ontratacion, asi cf
omo el personal ¢
ompetente y recu
rsos necesarios.

Proposito

iudadania

La administracién publica municip)
al realiza planes, proyectos, estudi
os e implementa acciones para co
ntar con soluciones viales para la ¢

Porcentaje de plan
es, proyectos, estu
dios y obras realiz
adas

Reporte de avance

Existen empresas
contratistas con
suficiente infraest
ructura para su ¢
ontratacion, asi ¢
omo el personal ¢
ompetente neces
ario.

Componente

Acciones derivadas del Plan Mae

mentadas.

S
tro Integral de Zona Oriente Imple

Porcentaje de acci
ones con respecto
al total de acciones
del Plan Maestro

Reporte de avance de acciones

Se cuenta con el
plan maestro ter
minado

Actividad

Zona Oriente.

Contratacién de las acciones deriv|
adas del Plan Maestro Integral de

Porcentaje en la co
ntratacion de accio

ro

Reporte de contratos de la DGOP
. 2510, Semestral, Direccion Gen

nes del Plan Maestl, | 4e Obra Pblica

Existen empresas
contratistas com
petentes y con su
ficiente infraestru
ctura para su con
tratacion.

Componente

Derecho de via para ejecucion de

Porcentaje de con
llvenio de afectacio

nfraestructura estratégica liberado [n aprobados por el

H Ayuntamiento

Reporte de seguimiento de conve
nios de afectacion

Contar con los co|
nvenios solicitado
S

Actividad

Integracion, Ratificacion, pagos e

cién por causa de utilidad Publica

nscripcién de convenios de afecta

Ratificacion, pago
e Inscripcién de los
tacion aprobados p
or el H. Ayuntamie
nto

convenios de afec

Registro de derecho de via, 1212|Contar con el rec
, semestral, Direccién de Derech|urso financiero su

ficiente
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

ATUNTAMIENTO 2021-2024

Ejercicio Fiscal:

2023

Nombre del Programa Presupuestario

- 100253 - Tolerancia cero

Unidad responsable

15610-Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccion Ciudadana

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLEO

| Politica y Gobierno

PLAN ESTATAL DE

IV ADMINISTRACION PUBLICA Y

0]

ION

Alineacion al instrumento de planeacion RESARRULEG ESTADO EERERECHD)
PLA DE DESARROLLO
’lMUNI.CIP AL 2045 NUEVO MODELQO DE GOBERNANZA
Bandera VIvir Tranquilo
RESUMEN NARRATIV INDICADORES MEDIO DE VERIFICAC SUPUESTOS

Fin

Contribuir al desarrollo
social, turistico y econé
mico del municipio de L
edn Guanajuato por los
bajos niveles de incide
ncia delictiva mediante
la implementacion de a
cciones de seguridad p
Ublica

Porcentaje de disminuc
i6n de la incidencia deli
ctiva

EMVIPE, 1510, anual,

Direccién General de PI

aneacion y Administraci
én

La ciudadania participa

en las estrategias y ac

ciones de prevencion y
seguridad

Proposito

La poblacién de Ledn ti
ene una alta percepcid
n de seguridad

Porcentaje de aumento
de la percepcion de se
guridad

EMVIPE Direccion Gen
eral de Planeacion y Ad
ministracién Anual Dire
ccion General de Plane
acion y Administracion

La ciudadania participa

en las estrategias y ac

ciones de prevencion y
seguridad

Componente

Vialidades primarias de
la ciudad con equipami
ento tecnolégico para d
isminuir la accidentalid
ad y detectar posibles d
elitos y faltas al reglam
ento de policia y vialida
d cubiertos

Porcentaje de vialidade

s primarias de la ciudad
cubiertas con equipami
ento respecto al total

Factura de pago, 1510,
anual, ubicado en la di
reccion general de plan
eacion y administracion

Los proveedores cumpl
en en tiempo y forma ¢
on los contratos

Actividad

Monitoreo de equipo te
cnolégico para la preve
ncion e implementacion
de acciones para dismi

nuir la accidentalidad y

Numero de faltas al reg

lamento de policia y via

lidad detectados por los
monitores viales

Estadisticas de los sist
emas de monitoreo, 15
10, anual, ubicado en |
a direccién general de

La ciudadania conoce y|
respeta los reglamento
s de vialidad
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faltas al reglamento de planeacion y administra
policia y vialidad cion

Porcentaje de avance e
Software para el proces|n el desarrollo del softw
o del cumplimiento de ||are y del sistema del pr| Software, 1523, ANUA |Los proveedores cumpl

Componente a prerrogativa de activi joceso del cumplimiento|L, ubicado en el juzgad|en en tiempo y forma c
dades comunitarias des| de la prerrogativa de a o civico general on los contratos
arrollado ctividades comunitarias

Los proveedores cumpl
en en tiempo y forma ¢
on la entrega de equipo

Porcentaje de avance e|Factura, 1523, anual, u
n la adquisicién de equilbicado en el Juzgado C
po tecnolbgico ivico General

Adquisicién de equipo t

Actividad ;
ecnolégico

Campania de difusion d|Porcentaje de impleme

e cultura de la legalidad|ntacion de la camparia

y justicia civica realiza |realizada respecto del t
da otal

Factura de pago, 1523, |Los proveedores cumpl
anual, ubicado en el ju|en en tiempo y forma ¢
zgado civico general on los contratos

Componente

Porcentaje de avance e|Factura, 1523, anual, u|Los proveedores cumpl
n la implementacion de |bicada en el Juzgado C|en en tiempo y forma ¢
la campafa ivico General on los contratos

Implementacion de lac

Actividad
amparia

Se muestran los cuadros basicos por cada una de las unidades responsables de la Administracion Publica:

'PRESIDENCIA A =
MUNICIPAL. gl
Sueldo por total de Plazas
Sueldo
Descripcion Seg;nent Grado | Plazas Attt

Mensual | Anual Mensual Anual |

Presidente Municipal & 14 i 158,528.36  1,002,340.32 | 158,528.36 |  1,002,340.32

Total 1 158,528.36! 1,902,340.32 | 158,528.36 | 1,902,340.32

1,902,340.32 |

200

Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepclones Anuales
B P. P
Despens Presupuesto A, ; Dia de 10 de
Base aD, Asls:encl Pu‘rilat:all Aaial F. Ahorro Alimentos Aguinaldo Vac:::ion Reyes Mayo
158,528.36 - - -| 1,902 340.32 2,361.67 6,341.13 216,655.43 | 52,842.79 -
TOTAL



IsiNpicos
Sueldo por total de Plazas
Descripcion Seggient Grado Plazas sueido Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Sipdsss 2 73,008.45 877,181.37 | 146,196.89 |  1,754,362.73
xote} s 73,098.45 | 87718137 | 146,196.89 |  1754362.73
Otras Percepclones
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepclones Anuales
P. P P.
Despens 1 Presupuesto A. Dia de 10de
Base aD. Asls;encl Pu:;ﬁall aaral F. Ahorro Alimentos Aguinaldo Vac:::lon Reyes Mayo
73,098.45 - - - | 1,754,362.73 2,381.67 2,923.94 99,901.21 | 24,386.15
THTAL | 1,754,362.73
Sueldo por total de Plazas
Descripcion Sagg'lent Grado Plazas Sdaida Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anuai
Regidores 2 65,788.89 789,466.73 | 789.4686.73 | 9,473,600.74
o iz 65,788.88 |  '59486.73 | g 46673 |  9,473,600.74
Otras Percepclones >
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepclones Anuales
TR = W P.
Despens Presupuesto A. Dia de 10 de
Base aD. Asls;enc! Pumall Anual F. Ahorro Alimentos Agulnaldo Vacztl::ion Reyes Mayo
65,788.89 - - -| 9,473,800.74 2,381.67 2,631.58 89,911.49 | 21,029.63
TOTAL 9,473,600.74

[ DELEGADOS Y SUBDELEGADOS e

Sueldo por total de Plazas
Descripcién Seg;nent Grado Plazas Susido Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Delegados 05 1,242.00 14,904.00 | 117,990.00 |  1,415,880.00
Subdsiagadss 85 621.00 7,452.00 |  58,995.00 707,940.00
Tois] 190 1,863.00 2235800 | 47508500 | 2,123,820.00
Desglose Sueldo Mensual
) P, P.
Base Bstpens Asistenci | Puntuali Presupusseto
aDb, Anual
a dad
1,242.00 | - . . 1,415,880.00
621.00 | - - . 707,940.00
TotnL 2,123,820.00
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Sueldo portotal de Plazas
Descripcion Seg:,nant Grado Plazas Sueldy Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director de Area 1B B b 1 73,937.45 887,249.44 |  73,937.45 887,240.44
Subdirector (J. Amp 25%) 4 8 2
B 48,691.25 584,205.02 97,382.50 1,168,590.04
Profesionista
Especializado/Coordinado 4 7 7
r (J. Amp 25%) C 38,552.47 462 629.65 269,867.30 3,238,407.55
Profesionista
N 7 ! 30,841.44 |  370097.27 | 3084144 |  370,007.27
Profesionista/Jefe de 3 8 1
rea C 23,772.90 285,274.85 23,772.80 285,274.85
Profesional/Supervisor G 3 - * 18,363.10 22035719 | 128,541.60 |  1,542,500.33
Analista 2 4 16
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 216,212.58 2,594,550.93
Foll 83 247,671.90 | 297206285 | 54055587 | 10,086,670.41
Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepciones Anuales
P. P. P.
Despens : Presupuesto A, Dia de 10 de
Base aD. Asls;ancl Pudn;.:;all P F. Ahorro Alimentos Aguinatdo Vac:::ton Reyes Mayo
67,388.10 689.52 | 292092 | 2920.92 B887,249.44 2,361.67 2,957.50 101,047.85 | 2464582 | 7,393.75| 9,858.33
44 161.59 689.52 1,920.07 | 1,920.07 | 1,168,590.04 2,361.67 1,947.65 66,544.71 | 16,230.42 | 4,869.13 | 6,492.17
30,797.72 689.52 3,532.81 | 3,532.61 3,238,407.55 2,186.67 1,542.10 52 688.38 | 12,850.82 3,855.25 | 5,140.33
24 525,57 £689.52 2,813.17 | 2,813.17 370,097.27 1,625.00 1,233.68 42,149.97 | 10,280.48 3,084.14 | 411219
18,776.02 689.52 | 215368 [ 2153.68 285,274.85 1,191.67 950.92 32,489.64 | 792430 | 2377.29| 3,169.72
14,375.69 £689.52 1,648.94 | 1,648.94 1,542,500.33 758.33 734.52 25096.24 | 6,121.03 1,836.31 | 2,448.41
10,430.85 689.52 1,196.46 | 1,196.46 | 2594 550.93 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 1,351.33 | 1,801.77
TOTAL 10,086,670.41
UR 1185
Sueldo por total de Plazas
Descripcién SegLnent Grado Plazas Sueldo Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 5 12 1
c 118,400.62 1,420,807.42 118,400.62 1,420,807.42
Subdirector (J. Amp 50%) s 8 1
c 61,942.34 743,308.10 61,842.34 743,308.10
Subdirector (J. Amp 25%) 4 8 1
c 51,618.61 619,423.31 51,618.61 619,423.31
Profesionista
Especializado/Coordinado 4 7 4
r (J. Amp 25%) C 38,552.47 462 629.65 154,209.88 1,850,518.60
Profesionista
Especializado/Coordinado 4 7 2
r (J. Amp 25%) A 34,302.91 411,634,92 68,605.82 823,269.84
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ProfesionistalJefe de a 6 1

Area (J. Amp. 50%) C 35,660.07 427,920.81 35,660.07 427 920.81

Profesionista/Jefe de 3 6 1

Area (J Amp. 25%) C 29,715.75 356,588.95 29,715.75 356,588.95

Profesionista/Jefe de a 6 1

Area (J Amp. 25%) A 26,801.23 321,614.76 26,801.23 321,614.76

ProfesionistalJefe de 3 6 1

Area C 23,772.90 285,274.85 23,772.80 285 274.85

Profesional/Supervisor C 3 > 2 18,363.10 220,357.19 | 36,726.20 440,714.38

Profesional/Suparvisar & ¥ 8 ? 17,438.15| 20925783 |  52314.46 |  627,773.49

Analista

Administrativo/Técnico (J. 2 4 6

Amp. 25%) A 16,892.33 202,707.98 101,353.99 1,216,247.86

Analista 2 4 3

Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 40,539.86 486,478.30

Auxiliar

Administrativo/Técnico (J. 2 3 1

Amp. 50%) 15,974.92 191,689.04 15,974.92 191,689.04

Auxiliar 2 a3 1

Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 10,649.45 127,793.41

el <8 513,598.14 | 6,163,177.63 | 828.286.00 |  9,939,433.10

~ Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual NehsiB s Otras Percepciones Anuales
P. P. P.
Despens Presupuesto A, Dia de 10 de
Base aD. Asls;.encl Puéi::;all Antal F. Ahorro Alimentos Aguinaldo Vac:flon Reyes Mayo
108,204.21 689.52 4,708.44 | 4,708.44 1,420,807.42 2,381.67 4,736.02 161,814.18 | 39,466.87 - -
56,352.60 689.52 2,450.11 | 2,450.11 743,308.10 2,361.67 2477.69 84,654.53 | 20,647.45 6,194.23 | 8,258.98
46,854.76 689.52 2,037.16 [ 2,037.186 619,423.31 2,361.67 2,064.74 70,545.43 | 17,206.20 5,161.86 | 6,8682.48
30,797.72 689.52 3,532.61 | 3,5632.61 1,850,518.60 2,166.67 1,542,10 52,688.38 | 12,850.82 3,855.25 [ 5,140.33
27,341.13 659.52 3,136.13 [ 3,136.13 823,269.84 2,166.67 1,372.12 46,880.64 | 11,434.30 3,430.29 | 4573.72
28,445.04 689.52 3,262.75 | 3,262.75 427 920.81 2,166.67 1,426.40 48,735.43 | 11,886.698 3,566.01 | 4754.68
23,609.93 689.52 2,708.15 | 2,708.15 356,588.95 1,625.00 1,188.63 40,611.52 | 9,905.25 2,971.57 | 3,962.10
21,239.26 689.52 2,436.22 | 2,436.22 321,614.76 1,625.00 1,072.05 36,828.35 | B,933.74 2,680.12 | 3,573.50
18,776.02 689.52 2,153.68 | 2,153.68 285,274.85 1,191.67 850,92 32,489.64 | 7,924.30 2,377.29 | 3,169.72
14,375.69 689.52 1,648.94 | 1,648.94 440,714.38 758.33 734.52 25,086.24 [ 6,121.03 1,836.31 | 2,448.41
13,623.34 689.52 1,562.65 | 1,562.65 627,773.49 650.00 697.63 23,832.14 | 581272 1,743.82 | 2,325.09
13,179.37 689.52 1,611.72 | 1,611.72 1,216,247.86 650.00 875.69 23,086.19 [ 5630.78 1,689.23 | 2,252.31
10,430.85 689.52 1,196.46 | 1,196.46 486 478.30 498.33 540.563 18,468.16 | 4,504.43 1,351.33 | 1,801.77
12,433.14 689.52 142613 | 142613 191,609.04 650.00 639.00 21,832.38 | 5,324.97 1,5697.49 | 2,129.99
8,101.41 6809.52 929.26 029.26 127,793.41 325.00 425.98 14,554.25 | 3,548.82 1,064.95 | 1,419.93
TOTAL 9,938,433.10
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Sueldo por total de Plazas
Descripcion Seggnant Grado Plazas Susido Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director de Area 2 C 4 ? 1 55,291.27 56349519 |  55201.27 $63,495.19
Profesionista
rE;P"c’a"zadc"C"“d'"ad" 4 7 A 29,002.74 240,112.87 | 87,278.22| 1,047,338.81
Profesionista/Jefe de 3 6 1
Area C 23,772.90 285,274.85 |  23772.90 285,274.85
Profesional/Supervisor C - 5 1 18,363.10 220,357.19 18,363.10 220,357.19
Profesional/Supervisor B 8 8 2 17,438.15 200257.83 | 3487630 |  418,515.66
Analista
Administrativo/Técnico (J. 2 4 1
Armp. 25%) A 16,892.33 202,707.98 |  16,892.33 202,707.98
Total ° 160,850.49 | 1,930,205.91 | 236,474.12 |  2,837,689.48
Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepciones Anuales
P. P. P.
Despens Presupuesto A. Dia de 10 de
Base aD. Asls.tencl Pu;;gall RETa) F. Ahorro Alimentos Aguinaldo Vac:flon Reyes Mayo
50,233.61 | 689.52 | 2,184.07 | 2,184.07 |  683,495.19 2,361.67 2,211.55 75564.73 | 18,430.42 | 5529.13 | 7,372.17
2310318 | 680.52| 2650.02 | 2,650.02 | 1,047,338.61 1,625.00 1,163.71 39,760.08 | 9.697.58 | 2.909.27 | 3,879.03
18,776.02 | 689.52| 215368 2153.88 | 28527485 1,191.67 950.92 32,480.64 | 7,924.30 | 2,377.29 | 3,169.72
1437569 | 68952 | 1,648.94| 1,848.94 | 220357.19 758.33 734.52 25006.24 | 6,121.03 | 1,836.31 | 2,448.41
13,623.34 | 589.52 | 1562.65| 1562.65 | 418,515.66 §50.00 £97.53 23832.14 | 581272 | 1,743.82 | 2,325.09
13,179.37 | 88952 | 1,511.72| 1,511.72| 202707.98 5§50.00 675.69 23.086.19 | 5.830.78 | 1,689.23 | 225231
TOTAL 2,837,689.48

UR 1188
Sueldo por total de Plazas
Descripelén Segomem Grado | Plazas UERE Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director de Area 2 C 3 @ ! 55,291.27 66340510 | 5529127 £63,495.19
Profesionista
Eépe"‘a"zad‘” Coordinado 3 7 ¢ 30,841.44 370,007.27 |  61,682.88 740,194.54
Profesio_nista
rEgpec‘a"Z*‘d"’ Coordinado % 7 3 29,092.74 349,112.87 | 8727822 | 1,047,338.61
Profesionista/Jefe de 3 6 2
Area C 23.772.90 285274.85 | 47.545.81 570,549.59
Profesional/Supervisor B 2 5 6 17,438.15 209,257.83 |  87,180.76 |  1,046,289.15
Analista 1 4 3
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 40,539.86 486,478.30
2t 16 169,049.79 | 203939744 | 49 52870 |  4,554,345.48
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Otras Percepciones .
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepclones Anuales
P. P. P.
Despens Presupuesto A, Dia de 10.de
Base aD. Asts;enc[ Pudnlt:ali Anual F. Ahorro Allmentos Aguinaldo Vac:flon Reyes Mayo
50,233.61 689.52 | 2.184.07 | 2,184.07 663,405.19 2,361.67 2,211.65 75,564.73 | 18,430.42 | 5529.13 | 7,372.17
2452557 | 689.52 | 2813.17 | 2,813.17 740,194.54 1,625.00 1,233.68 42,149.97 | 10,280.48 | 3,084.14 | 4,112.1¢8
23,103.18 £80.52 | 2650.02 | 2,650.02 | 1,047,338.61 1,625.00 1,163.71 39,760.08 | 9,697.58 | 2,009.27 | 3,879.03
18,776.02 | 689.52 | 2,153.68 | 2,153.68 570,549.69 1,191.67 950.92 32,489.64 | 7,924.30| 2,377.29 | 3,169.72
13,623.34 | 680.52 | 1,562.65| 1,562.65 | 1,046,280.15 650,00 697.53 2383214 | 5812.72| 1,743.82 | 2,325.08
10,430.85 | 68952 | 1,196.46 | 1,196.46 486,478.30 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
TOTAL 4,554,345.48
TSECRETARIADELH
AYUNTAMIENTO
Sueldo por total de Plazas
Descripcién Segg‘lent Grado Plazas Susido Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Thularde Dependemeia 1 - s 1 133,880.58 |  1,606,326.09 | 133,860.58 |  1,606,326.99
Director General 2 B 5 10 ! 73,937.45 887,249.44 | 73,937.45 887,240.44
Director de Area 1B 10 ; 73,037.45 887,249.44 |  73,937.45 887,249.44
Subdirector (J. Amp 25%) 4 8 2
o] 51,618.61 619,423.31 | 103,237.22 1,238,846.61
Profesionista
EopSlmaa/ Conmaineng 4 Z e 30,841.44 |  370007.27 | 6168288 |  740,194.54
Profesionista/Jefe de 3 6 1
Area (J. Amp. 50%) C 35,660.07 427,920.81 35,660.07 427,920.81
ProfesionistalJefe de 3 8 1
Area C 23,772.90 285,274.85 23,772.90 285,274.85
Profesionista/Jefe de 2
Area B 6 22 575.67 270,907.98 45.151.33 541,815.97
Profesional/Supervisor C ;i ] 18,363.10 220,357.19 | 18,363.10 220,357.19
Profesinal/Supenvisar B 1 1743845 | 20925783 |  17,438.15|  209.257.83
Analista 2 4 4
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 54,053.14 648,637.73
Auxiliar 2 3 7
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 74,546.15 894,553.84
foial 4 506,168.16 | 6,074,017.95 | 715640.44 |  8,587,685.24
Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual MensLialos Otras Percepclones Anuales
P. P. P.
Despens Presupuesto A Dia de 10 de
Base aD. Asls_;enci Pué:;.tllarl- ARt F. Ahorro Klimahioe Aguinaldo Vac:'clon Reyes Mayo
122,517.38 | 680.52 | 5326.84 | 5326.84 | 1,605,326.99 2,361.67 5354.42 182,042.80 | 44,620.19 - -
67,388.10 | 689.52 | 292002 | 2029.92 887,249.44 2,361.67 2 957.50 101,047.85 | 24,645.82 | 7,303.75 | 9.858.33
67,388.10 | 6£80.52 | 2,020.02 | 2,029.02 887,249.44 2,3681.67 2,957.50 101,047.85 | 24,645.82 | 7,393.75 | 9,858.33
46,854.76 | 689.52 | 2037.16| 2,037.16 | 1,238,846.61 2,361.67 2,084.74 70,545.43 | 17,208.20 | 5161.86 | 6,882.48

Secretaria del H. Ayuntamiento
Plaza Principal S/N, Zona Centro
Leén, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114
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2452557 | 68952 | 2813.47| 281347 | 74019454 1,625.00 1,233.66 42,149.97 | 1028048 | 3,084.14 | 4112.19
2844504 | 889.52 | 326275 | 326275 |  427,920.81 2,166.67 1,426.40 48735.43 | 11,886.69 | 3,566.01 | 4.754.68
18.776.02 | 68052 | 2153.68 | 2153.68 | 28527485 1,191.67 950.92 3248064 | 7.924.30 | 2,377.29 | 316972
17.802.49 | 88052 | 2041.98 | 204198 | 541,815.07 1,191.67 903.03 30,853.41 | 7,525.22 | 2,257.57 | 3,010.09
1437560 | 68052 | 1648.94| 164894 | 22035719 758.33 734.52 25,006.24 | 6121.03 | 1,836.31 | 2.448.41
1362334 | 880.52 | 1562.85| 1,562.65 |  200,257.83 £50.00 697.53 23832.14 | 581272 | 1.743.82 | 2:325.00
10,430.85 | 689.52 | 1,196.46 | 1,196.46 |  648,637.73 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 180177
8101.41| es8o52| 920.26| 92026 804,55384 325.00 425.98 14,554.25 | 3549.82 | 1,064.95 | 1,419.93
107A%, 8,587,685.24
B e T Uk
R e e ]
Descripcion Segment | Grado | Plazas g e |
Mensual Anual Mensual Anual
Direcior Gangral 1.8 3 1 ! 00186.27 | 108223526 |  90186.27 | 1,082,235.26
Director de Area 2 C 4 ° 8 55,201.27 56349519 | 276,456.33 |  3,317,475.96
Profesionista
fz}‘_’e::gzzagg)cgméi”ad" 4 u £ 38,552.47 462,629.65 |  77,104.94 925,259.30
Profesionista
fgpeda"‘zadc”c°°‘d‘"ad° i z 18 30,841.44 370,097.27 | 400938.71| 4,811,264.51
ProfesionaliSupervisor C 3 5 ! 18,363.10 22035719 | 1836310 |  220357.19
Auxilligr 2 3 2
Administrativo/Técnico 10,649.45 12779341 |  21,208.90 |  255586.81
AL 24 243,884.00 | 292680797 | o4 a48.05 | 10,612,179.03
Desglose Sueldo Mensual Otra:n::;:{ia:;ones Otras Percepciones Anuales
Base syenons Asi%énci Pu;:m;'ail Presupuceto | £, Anomro Alimantos | Aguinaldo Vacgp:'::on ;’;‘;:: :,fagg
82,337.01| 689.52 | 3579.87 | 3,579.87 | 1,082235.26 2,361.67 3,607.45 123,254.57 | 30,062.09 | 9,018.63 | 1202484
50233.61 | 680.52| 2,184.07 | 2,184.07 | 3:317,475.96 2,361.67 2,211.65 75,504.73 | 18,430.42 | 5,529.13 | 7,372.17
30,797.72 | 6890.52 | 3,532.61| 3.532.61 |  925259.30 2,186.67 1,542.10 52,688.38 | 12,850.82 | 3,855.25 | 5.140.33
2452557 | 689.52 | 2813.47 | 281317 | 4,811.264.51 1,625.00 1,233.66 42,149.97 | 1028048 | 3,084.14 | 4.112.19
1437560 | 680.52 | 1648.04 | 1,648.94 |  220,357.18 758.33 734.52 25,006.24 | 6121.03 | 1,836.31 | 2,448.41
8101.41| e8052| o2026| 929.26| 255586.81 325.00 425.98 14,554.25 | 354982 | 1,084.95 | 1,419.03
TOTAL 10,612,179.03 |
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Sueldo por total de Plazas
Descripcion Seament | Grado | Plazas L — | Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Direator Genam) 2.0 ® 10 1 78,098.57 947,082.85 |  78,008.57 |  947,082.85
Director de Area 2 C 4 © 2 55,291.27 66340510 | 110,582.53 |  1,326,990.38
i 4 & 2 41,204.88 49553851 |  82,580.75 991,077.02
Profesionista 4 7 5
Especializado/Coordinado 8,552.47 462,629.65 104.94 925
o 38,552. 629, 77,104, 259.30
Profesionista
CapenilmaolGonrineddly 7 4 30,841.44 370,007.27 | 123.365.76 | 1,480,389.08
Profesionista/Jefe de 3 8 5
Area C 23,772.90 285274.85 | 118,864.52 |  1,426,374.24
Protesional/Supamviar G ; 5 11 18,363.10 | 220,357.19 | 201,004.00 |  2.423,929.10
Analista 2 4 2
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 | 27,026.57 324,318.87
Auxiliar 2 3 6
Administralivo/Técnico 10,649.45 127,793.41 63,896.70 766,760.43
Tt g 31127736 | 73532835 | 9o, 42344 | 10,613,081.26
Otras Percepclones
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepcliones Anuales
P. P. P,
‘Despens. . | Presupuesto A, Dia de 10 de
Base T aD. Aab:tnc.l Pudn;:.ljall Anual F. Ahorro Allmentos Aguinaldo Vac:;:ion Reyes Mayo
72.04433 | 68052 | 3132.38| 3,132.35 |  947,982.85 2,361.67 3,150.94 107.084.71 | 26.332.86 | 7,899.86 | 10,533.14
5023361 | e8052| 218407 2,184.07| 1,326,990.38 2.361.67 2,211.65 75,564.73 | 18,430.42 | 5529.13 | 7,372.17
3302840 | 680.52| 378848| 378848 | 091,077.02 2.166.67 1,851.80 56,436.33 | 13,764.96 | 4,129.49 | 5505.08
30,797.72 | e89.52 | 353261 | 3,532.61|  925.259.30 2,166.67 1,542.10 52,688.38 | 12,850.82 | 3,855.25 | 5,140.33
2452557 | es0.52| 281317 | 2,813.17 | 1,480,389.08 1,625.00 1,233.86 42,149.97 | 10,280.48 | 3.084.14 | 4112.19
1877602 | 68952 | 215368 | 2,153.68 | 1,426,374.24 1,191.67 950.92 3248064 | 7.024.30 | 2.377.29 | 3.160.72
1437560 | 68952 | 164804 | 164894 | 2423929.10 758.33 734.52 25,006.24 | 6121.03 | 1.836.31 | 2.448.41
1043085 | 689.52 | 1,196.46 | 1,196.46 |  324,318.87 498.33 540.53 18,468.16 | 4.504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
810141| e8052| 92926| 92926 766.750.43 325.00 425.98 14,554,25 | 3540.82 | 1,084.95 | 1,419.93
TOTAL
10,613,081.26 |

3 Sueldo por total de Plazas
Descripcidn Seg;nent Grado Plazas suyico Autorlzadas
Mensual Anual Mensual Anual
Direckor Gansral 2 G » W 1 78.998.57 047,082.85 |  78,998.57 947,082.85
Director de Area 2 C 4 i g 55,201.27 £63,405.19 | 165,873.80 | 1,090,485.58
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Subdirector (J. Amp 25%) 4 8 1
c 51,618.61 619,423.31 51,618.61 619,423.31
Profesionista
Fépec’a"zad""c“md‘“ad” 4 7 12 30,841.44 370,007.27 | 370,007.27 | 4,441,167.24
Profesionista/Jefe de 3 8 16
Area C 23,772.90 285,.274.85 |  380,365.46 |  4,564,397.55
Profesional/Supervisor C 3 3 1 18,383.10 220,357.18 18,363.10 220,357.19
ProfesionalSupsmvisar 2 2 14 16,560.77 19872020 | 23185074 | 278220888
Analista
Administrative/Técnico (J. 2 4 1
Amp. 25%) A 16,892,33 202,707.98 16,892.33 202,707.98
Analista 5 i 3
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 13,513.29 162,159.43
Auxiliar 2 3 1
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 10,649.45 127,793.41
Total 51 316,501.72 | O798.020.68 | 4 338 99362 | 16,058,683.39
Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Mehiialie Otras Percepciones Anuales
P. P. P. '
Despens Presupuesto A, Dia de 10 de
Base aD. Azls:anci Pu:at:l’all il F. Ahorro Alimentos Aguinaldo Vac:;:lon Reyes Mayo
72,04433 | 68952 | 3132.38 | 3,132.36 |  947,982.85 2,361.67 3,159.94 107,984.71 | 26.332.86 | 7,800.86 | 1053314
50,233.61 | 68952 | 2184.07 | 2184.07 | 1,090,485.58 2,361.67 2,211.65 75,564.73 | 18,430.42 | 5,520.13 | 7,372.17
46,854.76 | ©689.52 | 2037.16 | 2,037.16 |  619,423.31 2,361.67 2,064.74 70,545.43 | 17,206.20 | 5,161.86 | 6,882.48
2452557 |  689.52 | 2,813.17 | 2,813.17 | 4,441,167.24 1,625.00 1,233.66 42,149.97 | 10,280.48 | 3,084.14 | 4,112.19
18,776.02 | #89.52 | 2,153.68 | 2,153.68 | 4,564,397.55 1,191.67 950.92 32,480.64 | 7,924.30 | 2,377.29 | 3,169.72
1437560 | 68952 | 1648.94 | 1648.04 |  220,357.19 758.33 734.52 25.006.24 | 6,121.03 | 1,836.31 | 2,448.41
12,909.67 | 689.52 | 1.480.79 | 1,480.79 | 2782,208.86 650.00 662.43 22 633.05 | 5,520.26 | 1,656.08 | 2,208.10
13,179.37 | 689.52 | 1511.72| 1,511.72 |  202,707.98 £50.00 675.69 23,086.19 | 5530.78 | 1,689.23 | 2,252.31
10,430.85 | 68952 | 1,196.48| 1,196.46 |  162,159.43 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
8,101.41 | 689.52 920.26 | 920.26 |  127,793.41 325.00 425.08 1455425 | 3,549.82 | 1,084.95 | 1,419.93
TOTAL 16,058,683.39
R ——— _— . d A
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Sueldo por total de Plazas
Descripcion Seg;nent Grado | Plazas BLoe Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual

Diretctor Genemalie 5 10 ] 78,008.57 047,082.85 | 7800857 |  047.982.85
Director de Area 2 C 4 9 3 55,201.27 88340519 | 16587380 |  1,000,485.58
Profesionista/Jefe de 3 6 6

Area C 23,772.90 285274.85 | 142637.42 |  1,711,649.08
Profesional/Supervisor C 8 » 5 18,363.10 22035719 |  91,81550 | 1,101,785.95
Analista 2 4 18

Administrativo/Técnico 13,513.29 162,150.43 |  243239.15 |  2,918,869.79
Auxiliar 2 3 4

Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 | 42,597.80 511,173.62
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Operativo 1 5 1
Técnico/Administrativo 8,393.33 100,719.92 8,393.33 100,719.92
Opemaihio ! ! 2 6,614.27 79,371.21 | 13,228.54 158,742.43
Total A0 21559647 |  2,687,154.05 | 78678410 | 9,441,409.22
’ Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Menstales Otras Percepclones Anuales
P. P. P.
Despens Presupuesto A, Dia de 10.de
Base aD. Asls;ancl Pu;::'all il F. Ahorro Allmentos Aguinaldo Vacac.lal on Reyes Mayo
72,044.33 689.52 | 3.132.36 | 3,132.36 947 982.85 2,361.67 3,159.94 107,964.71 | 26,332.86 | 7,890.86 | 10,533.1¢
50,233.61 689.52 | 2,184.07 | 2,184.07 | 1,890,485.58 2,361.67 2211.65 75,564.73 | 18,430.42 | 5,520.13 | 7,372.17
18,776.02 689.52 | 2,153.68 | 2,153.68 | 1,711,649.08 1,191.67 950.92 32,489.64 | 7,924.30 | 2,377.29 | 3,169.7¢
14,375.69 689.52 | 1,648.94 | 1,648.94 | 1,101,785.95 758.33 734.52 25,096.24 | 6,121.03 | 1,836.31 | 2,448.41
10,430.85 68052 | 1,196.46 | 1,196.46 | 2918,869.79 498.33 540,53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
8,101.41 £89.52 92026 | 92026 511,173.62 325.00 425.98 14,554.25 | 3,540.82 | 1,084.95 | 1,419.93
6,266.28 689.52 718.77 718.77 100,719.92 325.00 335.73 11,470.88 | 2,797.78 839.33 | 1,119.11
4,819.19 £89.52 552,78 | 55278 158,742.43 260.00 284.57 9.030.50 | 2204.76 661.43 |  881.9C
TOTAL 9,441,409.22
Sueldo por total de Plazas
Descripcion Sag:ient Grado Plazas S491do Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Suancretan 8 3 12 1 102,057.05 | 123548488 | 102,057.05| 1,235484.68
Analista
Administrativo/Técnico (J. 2 4 1
Amp. 25%) A 16,892.33 202,707.98 16,892.33 202,707.98
Analista 2 4 1
Administrativo/Técnico ] 13,513.29 162,159.43 13,513.29 162,159.43
Votal 3 133,362.67 | 1,600,352.07 | 133,362.67 | 1,600,352.07
Otras Percepclones
Desglose Sueldo Mensual Monsualas Otras Percepclones Anuales
P. P. P
Despens Presupuesto A, Dia de 10 de
Base aD. Asls:encl Pu;nat:;all Retia F. Ahorro Allmentos Aguinaldo Vac:::lon Reyes Mayo
94,086.13 £89.52 | 4,090.70 | 4,090.70 [ 1,235484.66 2,361.67 4.118.28 140,707.97 | 34,319.02 -
13,179.37 689.52 | 1,511.72| 1,611.72 202,707.98 650.00 875.89 23,086.19 | 5630.78 | 1689.23 | 2,252.31
10,430.85 689.52 | 1,196.46 | 1,196.46 162,159.43 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
1oL 1,600,352.07
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| DESPACHO DE LATESORERIAMUNICIPAL < UR 1310
; Sueldo por total de Plazas
Descripcién Seg?am Grado Plazas Sllgll Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 1 13 1 133,860.58 1,606,326.99 133,860.58 1,606,326.99
Director de Area 1 B 1 g 73,037.45 887,240.44 | 73,937.45 £87,249.44
Director de Area 2 C 4 9 1 55,291.27 £663,495.19 55,291.27 663,495.19
Subdirector C 4 8 1 41,294.88 495 538.51 41,294.88 495 538.51
Profesionista
- I . . 30,841.44 370,007.27 | 6168288 |  740,194.54
Profesionista/Jefe de
AreaC 3 6 5] 23,772.80 285 274.85 142 637.42 1,711,649.08
Profesional/Supervisor C 3 5 1 18,363.10 220,357.19 18,363.10 220,357.19
Analista
Administrativo/Técnico 2 4 4 13,513.29 162,159.43 54,053.14 648,637.73
Total i 300,874.91 | 469049887 |  goq 43072 697344867
Otras Percepclones
Desglose Sueldo Mensual Monstialas Otras Percepciones Anuales
P. P P
Despens 2 Presupuesto A, ki Dia de 10 de
Base aD. Asls;enci Pu‘;\atgall Anual F. Ahorro Alimentos Aguinaldo Vac:::lon Reyes Mayo
122,517.38 689.52 5,326.84 | 5326.84 1,606,326.99 2,361.67 5,354.42 182,942.80 | 44,620.19 - -
67,388.10 £89.52 2,929.92 | 2,929.92 887,249.44 2,361.67 2,957.50 101,047.85 | 24 6845.82 7,393.75 | 9,858.33
50,233.61 689.52 2,184.07 | 2,184.07 663,495.19 2 381.67 2.211.65 75,564.73 | 18,430.42 5,6529.13 | 7,372.17
33,028.40 689.52 3,788.48 | 3,788.48 495 538.51 2,166.67 1,651.80 56,436.33 [ 13,764.96 4,129.49 | 550598
24,525.57 689.52 | 2,813.17 | 2,813.17 740,194.54 1,625.00 1,233.68 42,149.97 | 10,280.48 3,084.14 | 4,112.19
18,776.02 680.52 2,153.68 [ 2,153.68 1,711,649.08 1,191.67 950.92 32,489.64 | 7,924.30 2,377.29 | 3,169.72
14,375.69 689.52 1,648.94 | 1,648.94 220,357.19 758.33 734.52 2509624 | 6,121.03 1,836.31 | 2,448.41
10,430.85 689.52 1,196.46 | 1,196.46 648,637.73 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 1,351.33 [ 1,801.77
TOTAL 6,973,448.67
——— i sy
o ot o o4 N e UR 1311
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Sueldo por total de Plazas
Descripclén Segoment Grado Plazas SMelde Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Dimeter Sanerl 16 v H 1 08,350.81 | 1,156,317.67 |  96,350.81 | 1,156,317.67
Director de Area 1 A 5 10 3 69,188.31 B830,391.69 207,587.92 2,491,175.07
Subdirector (J. Amp 25%) 4 8 1
B 48,691.25 584,2095.02 48 681.25 584,2685.02
Profesionista
Especilalizado/Coordinado
rc 4 7 7 30,841.44 370,007.27 215,8%0.07 2,590,680.89
Profesionista/Jefe de
Area C 3 6 11 23,772.90 285,274.85 261,501.94 3,138,023.32
Profesional/Supervisor C 3 5 4 18,363.10 220,357.19 73,452.40 881,428.76
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Analista
Administrativo/Técnico 2 4 13 13,513.29 162,159.43 175,672.72 2,108,072.63
Auxiliar
Administrativo/Técnico 2 3 2 10,649.45 127,793.41 21,298.90 255,5886.81
S b= 31120054 | ST3888853 | 4 400.465.01 | 13,205,580.18
Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepciones Anuales
P. P P.
Despens : Presupuesto A, Dia de 10 de
Base aD. Asis:encl Pu;:ga!l ol F. Ahorro Allmentos Aguinalde Vac:fion Reyes Mayo
88,016.66 689.52 3,626.81 | 3,826.81 1,156,317.67 2,361.67 3,854.39 131,691.73 | 32,119.94 9,635,98 | 12,847.97
63,029.00 688.52 2,740.39 | 274039 | 2,481,175.07 2,361.67 2767.97 94,572.39 | 23,086.44 6,919.93 | 9,226.57
44,161.59 689.52 1,920.07 | 1,920.07 584,295.02 2,361.87 1,947.65 66 544.71 | 16,230.42 4,8608.13 | 6,492.17
24 525,57 689.52 2,813.17 | 2,813.17 | 2,590,680.89 1,625.00 1,233.668 42,149.97 | 10,280.48 3,084.14 | 4,112.19
18,776.02 689,52 2,153.68 | 2/153.68 | 3,138,023.32 1,181.87 950.92 32,480.64 | 7,924.30 2,377.29 | 3,1698.72
14,375.69 689.52 1,648.94 | 1,648.94 881,428.76 768.33 734.52 25086.24 | 6,121.03 1,836.31 | 2.448.41
10,430.85 €89.52 1,196.46 | 1,196.46 | 2,108,072.63 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 1,351.33 | 1,801.77
8,101.41 689.52 929.26 029.26 255,586.81 325.00 425.98 14,654.25 | 3,549.82 1,064.95 | 1,419.93
TOTAL 13,205,580.18
| DIRECCION GENERAL
(INGRESOS
Sueldo por total de Plazas
Descripcion SEQEWM Grado | Plazas Stisido Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 1 C : H 1 96,350.81 | 1,156,317.67 | 96.359.81 | 1,156,317.67
Director de Area 1 A 5 10 4 69,199.31 830,391.69 276,797.23 3,321,566.76
Subdirector C . A 1 41,204.88 405538.51 |  41,204.88 495,538.51
Profesionista
Especializado/Coordinado 4 7 2
r (J. Amp 25%) B 36,386.29 436,395.46 72,732.58 872,790.92
Profesionista
Especializado/Coordinado 4 7 8
rc 30,841.44 370,097.27 246,731.51 2,960,778.16
Profesionista/Jefe de 3 6
Area (J Amp. 25%) C 1 29,715.75 356,588.95 29,716.75 356,588.05
Profesionista/Jefe de 3 & 15
Area C 23,772.90 285,274.85 356,593.56 4,279,122.71
Profesional/Supervisor G = s L 18,363.10 22036718 | 31217260 | 3.748,072.24
Analista 2 4 186
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 | 2513471.21 [ 30,161,654.52
Auxiliar 2 3 1
Administrativo/Técnico B 11,630.19 138,362.26 11,530.19 138,362.26
Auxiliar 5 3 56
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 596,369.23 7,156 430,72
Operalivo 1 2 29
Técnico/Administrativo B 9,086.17 109,034.04 263,498.92 3,161,987.02
Opeirsiiva C. 4 1 4 7,751.87 0302247 | 3100740 | _ 372,089.89
i 325 398,444.43 |  4,781,333.19 | 4,848.276.03 | 58,179,300.33
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| Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepciones Anuales
P. P. P.
Despens Presupuesto A. Dia de 10 de
Base aD. Asls;.encl Pudnatl;all Kol F. Ahorro Alinrontos Aguinaldo Vac::::jon Reyes Mayo
88,016.66 £89.52 | 3,826.81 | 3,826.81 | 1,156,317.67 2,361.67 3,854.39 131,691.73 | 32,119.94 | 9,635.98 | 12,847.97
63,029.00 £89.562 | 2740.39 | 2,740.39 | 3,321,566.76 2,361.67 2.767.97 94,572.39 | 23,066.44 | 6,919.93 | 9,226.57
33,028.40 689.52 | 3,788.48 | 3,788.48 495 538.51 2,166.67 1,651.80 56,436.33 | 13,764.96 | 4,129.49 | 5505.08
20,019.48 689.52 | 3,328.64 | 3,328.64 872,790.92 2,186.67 1,454.65 49,700.59 | 1212210 | 3,6356.63 | 4,848.84
24,525.57 689.52 | 2,813.17 | 2,813.17 | 2,960,778.16 1,625.00 1,233.66 42,149.97 | 10,280.48 | 3,084.14 | 4,112.19
23,609.93 6809.52 2,708.15 | 2,708.15 356,588.95 1,625.00 1,188.63 40,611.52 | 9,905.25 2,971.57 | 3,962.10
18,776.02 689.52 | 2,153.68 | 2153.68 | 4,279,122.71 1,191.67 950.92 32,489.64 | 7,924.30 | 2377.29 | 3,169.72
14,375.69 689.52 1,648.94 | 1,648.94 | 3746072.24 758.33 734.52 25096.24 | 6,121.03 1,836.31 | 2,448.41
10,430.85 689.52 | 1,196.48 | 1,196.46 | 30,161,654.52 498,33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
8,817.80 689.52 | 1,011.43| 1,011.43 138,362.26 325.00 481.21 15,757.92 | 3,843.40( 1,153.02 | 1,537.36
8,101.41 689.52 920.26 ©29.26 | 7,156,430.72 325.00 425.98 14,554.25 | 3,549.82 1,064.95 | 1,419.93
6,820.83 689.52 783.41 783.41 | 3,161,087.02 325.00 363.45 12,417.77 | 3,028.72 908.62 | 1,211.49
5 744,52 889,52 658.92 | 658.92 372,089.89 325.00 310.07 10,504.23 | 2 583.96 775.19 | 1,033.58
TOMAL 58,179,300.33
' ; UR 1315
Sueldo por total de Plazas
Descripcién Se:wm Grado Plazas guero Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director Gerisml 1.G g 1 1 96,350.81 |  1,156,317.67 96,359.81 | 1,156,317.67
Director de Area 1 A 5 10 4 69,189.31 830,391.69 276,797.23 3,321,566.76
Subdirector G 4 8 8 41,204.88 405538.51 | 247.769.25 | 2,973,231.05
Profesionista/Jefe de 3 8 12
Area C 23,772.90 285274.85 | 285274.85 | 3423,298.17
Profeslonal/Supervisor C 3 8 i 18,363.10 220,357.19 | 495,803.68 |  5.949,644.14
Analista 5 4 29
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 391,885.30 4,702 ,623.55
Auxiliar 2 3 2
Administrativo/Técnico B 11,530.19 138,362.26 23,060.38 276,724.51
Augxiliar 2 a3 a5
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 372,730.77 4,472,769.20
Operativo 1 2 10
Técnico/Administrativo 8,393.33 100,719.92 83,933.27 1,007, 192.19
Opemitive G 1 1 4 7,751.87 93,02247 | 54.263.11 651,157.32
Totsl s 300,828.12 | 300993740 | 5 4o 877,63 | 27,934,531.57
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Desglose Sueldo Mensual m;s:;f;f:;o"“ Otras Percepclones Anuales
Base e Asis?enci Pugggall ProsupLosto | . ANOMO | wimantos |  Agtinaldo Vacé}ion gi;;’: ﬁfa;’:
88,016.66 | 689.52 | 3,826.81 | 3,826.81 | 1,156,317.67 2,361.67 3,854.39 131,601.73 | 32,119.04 | 0,635.98 | 128477
63,020.00 | 689.52 | 274039 | 274039 | 3,321,566.76 2,361.67 2,767.97 94,572.39 | 23,086.44 | 6,919.93 | 9,226.57
33,028.40 | 689.52 | 3788.48 | 3788.48 | 2973231.05 2,166.67 1,651.80 56,436.33 | 13,764.96 | 4,129.49 | 5505.98
18776.02 | 689.52 | 2,153.68 | 2,153.68 | 3,423,298.17 1,191.67 950.92 32,480.64 | 7,924.30 | 2,377.20 | 3,169.72
14,375.60 |  689.52 | 1,648.94 | 1,648.94 | 5049,644.14 758.33 734.52 25,096.24 | 6,121.03 | 1,836.31 | 2,448.41
1043085 | 689.52 | 1.196.46 | 1,196.46 | 4,702,623.55 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
8,817.80 | 689.52 | 1,011.43 | 1,011.43 |  276,724.51 325.00 461.21 15,757.92 | 3843.40 | 1,153.02 | 1,537.36
8,101.41| 8952 92026 | 92026 | 447276920 325.00 425.98 14,554.25 | 3,549.82 | 1,084.95 | 1,419.93
6,266.28 | 8952 | 71877 | 718.77 | 1,007,189.19 325.00 335.73 11,470.88 | 2797.78 | 83933 | 1,119.11
574452 | e8952| 658.92| 658.92 |  651,157.32 325.00 310.07 10,504.23 | 2,583.96 |  775.19 | 1,033.58
FOTAL 27,934,531.57
Descripcion Segment | Grado | Plazas Sueldo sueld?:t;ih‘::i:: e
Mensual Anual Mensual Anual
Biregtor General 1 B i 1 1 00,186.27 | 1,082235.26 | ©0,186.27 | 1,082,235.26
Director de Area 2 C i e a 55,201.27 663,495.19 |  110,582.53 |  1,326,990.38
Sundiieer o % 5 ! 41,204.88 40553851 |  41,204.88 | 495 538.51
Profe'.aiqnisla )
EapeckijaadaiCooninado 4 7 L S 370,007.27 | 18504863 | 2,220,583.62
Profesionista/Jefe de 3 8 3
Area C 23,772.90 285,274.85 71,318.71 855,824.54
Profesional/Supenvisor C g 3 L 18,363.10 220,357.19 18,383.10 220,357.19
AUri."a'.!' . ) 2 3 2
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 21,298.90 255 586.81
i, i 270,399.31 | 3,244791.67 | 538,003.03 |  6,467,116.31
Desglose Sueldo Mensual Otra:‘:’;;ﬁ:?:stones Otras Percepciones Anuales
Base P Aais:ténci Pu:?i.lia.ll Presupuesto | F. ahomo Allmantos | Aguinaldo Vac:P:EIon ggg: ;‘fagg
82,337.01 | 689.52 | 3579.87 | 3,579.87 | 1,082,235.26 2,361.67 3,607.45 123,254.57 | 30,062.09 | 9,018.83 | 12,024.84
50,233.61 |  689.52 | 2184.07 | 2,184.07 | 1,326,990.38 2,361.67 2,211.65 75,564.73 | 18,430.42 | 5520.13 | 7,372.17
33,02840 | 689.52 | 3788.48 | 3788.48 |  495538.51 2,166.67 1,651.80 56,436.33 | 13,764.96 | 4,120.49 | 5505.08
2452557 | 689.52 | 281317 | 2,813.17 | 222058362 1,625.00 1,233.66 42,149.97 | 10,280.48 | 3,084.14 | 4,112.19
18776.02 | e89.52 | 2153.68 | 2153.68 |  855,824.54 1,191.67 950.92 32489.64 | 7,924.30 | 2,377.29 | 3,160.72

Secretaria del H. Ayuntamiento
Plaza Principal 5/N, Zona Centro
Leon, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 -1
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Sueldo por total de Plazas
Descripcion Seament | Grado | Plazas UL Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual

Titular de Dependencia 5 13 1

1/Comisario 133.860.58 |  1,606,326.99 | 133,860.58 |  1,606,326.99
Director de Area 2 C A 2 1 55,291.27 £63,495.19 |  55.291.27 £63,495.19
Profesionista

Fép“‘a"zad"’ Koordinado 4 7 1 30,841.44 370,007.27 |  30,841.44 370,007.27

214

1437569 | 88052 | 1,648.04 | 1.648.94 |  220,357.19 758.33 734.52 2500624 | 6121.03 | 1,836.31 | 2,448.41
8101.41| ee052| ©02026| 92026 | 255586.81 325.00 425.98 1455425 | 354082 | 1,064.95 | 1,419.93
TOTAL | 6,457,116.31 |
s it o, UR 4410
Sueldo por total de Plazas
Descripcion Seament | Grado | Plazas Ly Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 5 12 1
B 102,057.05 | 1,235.484.66 | 102,957.05 | 1,235484.66
Director General 2 8 8 10 ¢ 73,937.45 887,240.44 | 44362472 | 5323496.65
Subdirector B % 8 6 38,952.74 46743285 | 10476369 |  2337,164.23
Profesionista
ChproRiteboonitene | 9 7 22 29,092.74 349,112.87 | 640,040.26 |  7,680,483.15
Profesionista/Jefe de 3 6 44
Area B 22,575.67 270,007.98 | 993320.27 | 11,010951.24
Profesional/Supervisor B 8 & T 17,438.15 200.257.83 | 122,067.07 | 1,464,804.81
Analista 2 4 9
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 | 121,619.57 |  1,459,434.90
Total La 208,467.00 | 3,581,605.06 | 2,618,401.64 | 31,420,819.64
¢ Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepciones Anuales '
P. P. P.
Despens Presupuesto A. Dia de 10 de
Base aD. Asis:enci Fu;;;lall Kntal F. Ahorro Alimentos Aguinaldo Vacz::lon Reyes Mayo
94,086.13 | 680.52 | 4,000.70 | 4,000.70 | 1,235484.66 2,361.67 4118.28 140.707.97 | 34,319.02 - -
67.388.10 | 89.52 | 2.920.92 | 2,020.02 | 5323 496.65 2,361.67 2.957.50 101,047.85 | 24,645.82 | 7,393.75 | 0,858.33
3112330 | 68052 | 3569.96| 3569.06 | 2337.164.23 2,166.67 1,558.11 53.235.41 | 12,084.25 | 380527 | 519370
2310318 | 680.52 | 2.850.02 | 2,650.02 | 7,860,483.15 1,625.00 1,183.71 3076008 | 9.697.58 | 2,909.27 | 3.879.03
1780219 | 68052 | 2,041.08 | 2.041.98 | 11,919,951.24 1,191.67 903.03 30,853.41 | 7.625.22 | 2.267.57 | 3,010.09
1362334 | 68062 | 156265 1,562.65 | 1.464,804.81 650.00 667.53 23832.14 | 581272 | 1743.82 | 2,325.00
1043085 | 68052 | 1106.46| 1,106.46 | 1,450,434.90 498 33 540.53 1846816 | 450443 | 135133 180177
TOTAL 31,420,819.64
& = e Lx = LA A
b " L Al UR 4518
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Profesionista/Jefe de 3 6 1
Area (J. Amp. 50%) C 35,860.07 427,920.81 35,660.07 427,920.81
Profesionista/Jefe de 3 6 1
Area (J Amp. 25%) C 29,718.756 356,588.95 29,715.75 356,588.96
Profesional/Supervisor (J. 3 5 1
Amp 50%) 27,544.62 330,535.50 27,544.62 330,535.50
ProfesionistalJefe de 3 5 3
Area C 23,772.90 285,274.85 71,318.71 855,824.54
Profesional/Supervisor.C % A 1 18,363.10 22035719 |  18383.10|  220,357.19
Analista 2 4 4
Administrativo/Técnico | _ 162,159.43 |  54,053.14 |  648,637.73
T W s S
Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepciones Anuales
P. P } P.
Despens < Presupuesto A, Dia de 10 de
Base ab. Asls:mcl qun;.:ali Anusl F. Ahorro Allmentos Aguinaldo Vac:;:lon Reyes Mayo
122,517.38 689.52 | 51326.84 [ 5326.84 | 1,606,326.99 2,361.87 5,354.42 182,042.80 | 44,620.19 - -
50,233.61 689.52 | 2,184.07 [ 2,184.07 663,4085.19 2,361.67 2,211.65 75,564.73 | 18,430.42 | 5520.13 | 7,372.17
24,525.57 689.52 2,813.17 | 2,813.17 370,097.27 1,625.00 1,233.68 42,149.97 | 10,280.48 3,084.14 | 4112.19
28,445.04 £88.52 3,262.75 | 3,262.75 427,920.81 2 166.67 1,426.40 48,735.43 | 11,886.69 3,566.01 | 4754.68
23,609.93 £89.52 2,708.15 | 2,708.16 356,688.95 1,625.00 1,188.63 40,611.52 | 9,905.25 2,971.57 | 3,962.10
21,843.94 £89.52 2,505.58 | 2,505.58 330,535.50 1,625.00 1,101.78 37,644.32 | 9,181.54 2,754.46 | 367262
18,776.02 £89.52 2,153.68 | 2,153.68 855,824.54 1,191.67 ©850.92 32,489.64 | 7,924.30 2,377.28 | 3,169.72
14,375.69 689.52 1,648.94 | 1,648.94 220,357.19 758.33 734.52 25,096.24 | 6,121.03 1,836.31 | 2,448.41
10,430.85 689.52 1,196.46 | 1,196.46 648_._537.73 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 1,351.33 | 1,801.77
TOTAL -
5,479,784.17

" DIRECCION GENEF
(POLICIAVIAL
Sueldo por total de Plazas
Descripcion Seg:;nent Grado Plazas Sueldo Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Sulinspesior - ! 112,08431 | 1,355811.76 | 112,984.31 | 1,355,811.76
Gicl - ] 99.108.05| 1,189.308.66 |  99,109.05 |  1,189,308.66
Director de Area 2 C ki 2 2 56,201.27 66349519 | 110,582.53 |  1,326,990.38
Subdirector ¢ 4 8 1 41,294.88 49553851 | 41,204.88 495 538.51
Profesionista
fépec‘a"zaddc"“’d'"a“ % ! 5 30,841.44 370,007.27 | 154207.20| 1,850,486.35
Profesionista/Jefe de 3 6 12
Area C 23,772.90 28527485 | 285274.85 | 342320817
ProfestonalSupsrysce G 2 2 4 18,363.10 22035719 | 826,339.46 |  9,916,073.57
Analista 2 4 152
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 | 2,054,019.48 | 24,648,233.80
Auxiliar 2 3 114
Administrativo/Técnico 10,849.45 127,793.41 | 1,214,037.35 | 14,568,448.25

Secretaria del H. Ayuntamiento T. 477 788 0000 | le6n.gob.mx
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Operativo

TécnicoAdministralivo 5 8,393.33 100719.92 | 41,966.63 503,599.60
Total 338 414,213.01 |  4,970,556.18 | 4,939,815.75 | 59,277,789.04
Subinspector 1 112,984.31 |  1,355811.76 | 112,984.31 | 1,355,811.78
Oficial (U. Andlisis) 2 99.315.86 |  1,191,790.26 | 198,831.71 |  2,383,580.52
Suboficial (U. Analisis y 2
Reaccisn) 99,315.86 |  1,191,790.26 | 198,631.71 | 2,383,580.52
Policla 1ero (U. Andlisis y 1
Reaccion)) 99,315.86 | 1,191,790.26 |  99,315.86 |  1,191,790.26
e i 19 82,377.87 088,534.40 |  823778.75 |  9.885.344.94
Policla 1ero (U. Anallsis) ° 66,013.56 802,962.72 | 602,222.04 |  7,226664.49
Oficial Policia 4 43,280.62 519,367.43 | 173,122.48 |  2,077,489.72
Policia 2do (U. Anllsle) 19 50,115.10 601,381.21 | 501,151.01 | 6,013,812.13
Suboficial Policla 10 36,118.84 433,426.05 |  361,188.38 |  4,334,260.55
Policla Primero 57 30,098.99 361,187.94 | 1,715842.70 | 20,587,712.45
Policia Segundo 191 26,321.47 315,857.58 | 5,027,390.84 | 60,328,798.08
Policia Tercero Jefe de 3
Unidad de Reaccion 24,853.60 208,243.19 |  74,560.80 894,729.57
Policia Tercero Jefe de 1
Unidad de Andlisis 23,669.68 294,036.22 |  23,669.68 284,036.22
Policia Tercero i 2253531 270,423.73 | 1349865117 | 161,083,814.07
Policia de Unidad de 27
Reaccién 21,617.52 25041022 | 583673.00 |  7,004,075.95
Policia de Unidad de 5
Anélisis 20,588.68 247,064.11 | 102,943.38 |  1,235,320.56
Policla 1.778 19,610.14 235.321.63 | 34,886,821.26 | 418,401,855.06
Total 2710 §70,033.28 | 10,648,309.07 | 29943880 | 767 575 656,86
Director Operativo 1 76,187.72 91425268 | 76,187.72 914,252.58
Primer comandante (1) 5 41,294.00 405527.99 | 247753.90 | 2.973167.94
Segundo comandante <8 26,945.35 323,344.26 | 78141529 |  9,376,983.50
Oficial Vial 28 21,117.49 253,400.86 |  501,280.67 |  7,005476.07
Subaticial Vial =0 19,630.06 | 23556067 | 588.001.68 | 7.066,820.10
Agente A 2 18,305.04 | 210860.51 | 421,015.07 | 5052,191.68
Agenta B 718 17,989.38 215.872.60 | 12,880,398.33 | 154 554.779.93
Ammero %2 14,494.89 173.938.67 | 46383646 |  5.586,037.45
Wi i 16,050,809.11

235,983.93

216

2,831,567.14

192,609,709.27
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Desglose Sueldo Mensual Om;::;f;f:;ones Otras Percepclones Anuales

Base DA Asl{:éncl PudnE.gall Pt | Fanomo | A | Aguinaldo Vac:?lon o :faSZ
103,311.21 | 8952 | 4.491.79 | 440179 | 135581176 2,361.67 4,519.37 154,411.80 | 37,661.44 | 11,208.43 | 15.054.58
90,545.97 | e890.52 | 393678 | 3,036.78 | 1,180.308.66 2,361.67 3,064.36 135,449.04 | 33,036.35 | 9,910.91 | 1321454
50,23361 | 689.52 | 2,184.07 | 2,184.07 | 1,326,990.38 2,361.67 2,211.65 75,564.73 | 18.430.42 | 5529.13 | 7,372.17
33,028.40 | 689.52 | 37688.48 | 3788.48 |  495538.51 2,166.67 1,651.80 56,436.33 | 13,764.96 | 4,129.49 | 5,505.98
2452557 | 689.52 | 2,813.17 | 2,813.17 | 1,850.486.35 1,625.00 1,233.66 42,149.97 | 10,280.48 | 3,084.14 | 4,112.10
18776.02 | 68952 | 2.153.68 | 2,153.68 | 3,423,208.17 1,191.67 950.92 32480684 | 7924.30 | 2377.29 | 3,160.72
1437560 | 68952 | 1,648.04 | 1,648.94 | 9.916,073.57 758.33 734.52 25008.24 | 6121.03 | 1,836.31 | 2.448.41
1043085 | 68952 | 1,196.46 | 1,195.46 | 24,648,233.80 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
810141 | 68952 | 929.26 | 929.26 | 14,568,448.25 325.00 425.98 14,554.25 | 3549.82 | 1,084.95 | 1,419.03
6,266.28 | 68052 | 718.77| 718.77|  503,599.60 325.00 335.73 11,470.88 | 2767.78 |  839.33 | 1,119.11

ToTAL 59,277,789.04
103,311.21 | 689.62 | 449179 | 4,491.79 | 1,355,811.76 2,361.67 4,519.37 154,411.89 | 37,661.44 | 11,208.43 | 15,084.58
90,736.23 | 689.52 | 3,945.05 | 3,045.05 | 238358052 2,361.67 3,972.63 135,731.67 | 33,105.20 | 9.931.59 | 13.242.11
90,736.23 | 689.52 | 3,945.05 | 3,945.05 | 238358052 2,361.67 3,972.63 135,731.67 | 33,105.20 | 9,931.59 | 1324211
9073823 | 689.52 | 3,945.05 | 3.045.05 | 1,191,790.26 2,361.67 3972.63 135,731.67 | 33,106.29 | 9,931.59 | 1324211
75153.20 | 68952 | 3,267.53 | 3,267.53 | 0,885.344.94 2,361.67 3.285.11 112,583.10 | 27,450.29 | 8.237.79 | 1098372
60,926.12 | 689.52 | 2.648.96 | 2,648.95 | 7.226,684.49 2,361.67 2,676.54 91.448.53 | 22,304.52 | 8,691.36 | 8,921.81
30,183.81 | 689.52 | 1,703.64 | 1703.64 | 2.077.489.72 2,166.67 1731.22 50,150.18 | 14,426.87 | 4,328.08 | 5770.75
4547153 | 689.52 | 1,977.02| 1,977.02| 6,013,812.13 2,361.67 2,004.80 68,400.64 | 16,705.03 | 5,011.51 | 6,682.01
2881821 | 68952 | 3,305.56 | 3305.56 | 4,334,260.55 2,166.67 1,444.75 49,362.41 | 12,039.61 | 3,611.88 | 4,815.85
23,02167 | 689.52 | 2743.90 | 2743.90 | 20,587.712.45 1,625.00 1,203.96 41,135.29 | 10,033.00 | 3,009.90 | 4,013.20
20,849.02 | 889.52 | 2,391.46 | 2.391.46 | 60,328,708.00 1,300.00 1,052.86 3597267 | 8773.82 | 2,832.15 | 3,500.53
19.655.06 | 68952 | 2254.51| 225451 | 80472057 1,300.00 904.14 33,066.59 | 8,284.53 | 2.485.36 | 3,313.81
18,692.07 | 68952 | 2,144.05 | 2,144.05 |  284.036.22 1,191.67 946.79 32,348.57 | 7,889.80 | 2366.97 | 3,155.96
17,769.37 |  689.52 | 2,038.21 | 2,038.21 | 161,983,814.07 1,191.67 901.41 30,798.26 | 7,511.77 | 2.253.53 | 3.004.71
17,022.83 | 689.52 | 1,952.58 | 1,952.58 | 7,004,075.95 866.67 864.70 20543.94 | 7,205.84 | 2161.75 | 2,882.34
16,185.97 | 68952 | 1,856.59 | 1,856.50 | 1,235,320.56 866.67 §23.55 28,137.86 | 6.862.89 | 2,058.87 | 2,745.16
15,390.03 |  689.52 | 1,765.29 | 1,765.20 | 418,401,855.06 758.33 784.41 26,800.52 | 6,536.71 | 1,961.01 | 2.614.68
TOTAL 707,572,668.86
B9.458.34 | 68952 | 3019.93| 3,010.03| 091425258 2,361.67 3,047.51 104,123.21 | 25,395.91 | 7,618.77 | 10.158.36
33,0768 | 689.52 | 3,788.40 | 3788.40 | 2,973,167.94 2,166.67 1,651.76 56,435.13 | 13,764.67 | 4,129.40 | 5,505.87
21,356.50 | 680.52 | 2.440.67 | 2,440.67 | 937698350 1,625.00 1,077.81 36,825.32 | 8,981.78 | 2,894.54 | 3592.71
=y Secretaria del H. Ayuntamiento T. 477 788 0000 | leén.gob.mx
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16,6161 | 689.52| 1,005.93 | 1,005.93 | 7.095476.07 866.67 844.70 28.860.57 | 7,030.16 | 2,111.75 | 2581567
1540823 | 68052 | 1,767.15| 1.767.15 | 7,086,820.10 758.33 785.20 26.827.74 | 6543.35 | 1,963.01 | 2617.34
1432847 | 68052 | 1,643.53 | 1,643.53 | 505219168 758.33 732.20 25.016.80 | 6,101.68 | 1,830.50 | 2,440.67
1407171 | 689.52 | 1,614.08 | 1,614.08 | 154564,779.93 758.33 719.58 2458549 | 5090646 | 1.798.94 | 2.398.58
1122020 | ee052 | 1,288.04 | 1,288.04 | 5566,037.48 498.33 579.80 19,800.68 | 4,831.63 | 1449.49 | 1.932.65
182,609,709.27
959,460,155.17
| DIRECCION GENERAL DEPROTECCIONCML s UR 1514
Descripcion s“’ﬂ’ ent | Grado Plazas Susico Suamo:uz:)lt'iozt::‘l;l: i !
Mensual Anual Mensual Anual
Director Ganeral 2 C ? L 1 78,998.57 047,082.85 |  78,998.57 947,982.85
Subdirector G 4 8 1 4120488 | 49553851 |  41,204.88 495 538.51
Profesionista/Jefe de 3 8 4
Area C 23772.00 | 28527485 | 9500162 | 1,141,000.39
Profesional/Supervisor C 4 5 & 18,363.10 220,357.19 | 1,046,696.65 | 12,560,359.86
Analista ) _ 2 4 12
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,150.43 | 162,150.43 |  1,045913.19
Auxiliar ‘ ) 2 3 2
Administrativo/Técnico 10,649.45 12779341 | 2129890 |  255586.81
Ao 4 186,592.19 |  2,230,106.24 | 1,445,540.05 | 17,346,480.61
Coordinador Operativo 4 7 4 32,352.21 383226.53 | 129,408.84 |  1,552,006.14
Supenvisor Operativo 3 b 2 18,629.23 22355078 | 5588770 |  670852.35
fnaliea Qperatvo . ¢ g8 13,709.12 164,500.49 | 932,220.46 | 11,186,645.57
64,690.57 77628681 | 1,117,517.01| 13.410.204.08
: | 3,016393.05 | 2563,067.08 | 30,766,684.67
Desglose Sueldo Mensuai Otra:n:::;f:;ones Otras Percepclones Anuales
Base De:‘%a.ns Asl%encl Pu::t'gall Pm;:ﬁ:fm F. Ahorro Allm‘:ll-ltos Aguinaldo Vacgf:ton F?:f:: ;fa;:ﬁ
7204433 | 88052 | 3132.36 | 313236 | 0947.982.85 2,361.67 3,159.94 107,984.71 | 26,332.86 | 7,899.86 | 10.533.14
33.028.40 | 689.52 | 378348 | 3788.48 | 40553851 2,166.67 1,651.80 56,436.33 | 13,764.96 | 4,120.49 | 5505.08
18.776.02 | 88052 | 2.153.68 | 2,153.68 | 1,141,000.30 1,191.67 g50.92 3248064 | 7,924.30 | 2,377.20 | 3.169.72
1437569 | 680.52 | 1,648.94 | 1,648.94 | 12,560,359.86 758.33 734.52 2509624 | 6121.03| 1,836.31 | 2,448.41
1043085 | ©80.52 | 1,196.46 | 1,196.46 | 1,945913.19 498,33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 180177
810141 | e8052| 92026| 92026 255586.81 325.00 425.98 14,554.25 | 3,549.82 | 1,084.95 | 1419.93
TOTAL 17,346,480.61
2575443 | 680.52 | 295413 | 295413 | 1552,906.14 1,625.00 1,204.09 4421460 | 10,784.07 | 3,235.22 | 4,313,863
14592.16 | 68052 | 167378 | 1,673.78 | 670,852.35 758.33 745.17 25,450.05 | 6,200.74 | 1,862.92 | 2.483.90
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10,550.15 \ 539.52| 1,214.73’ 1,214.73 | 11,186,645.57 498.33L 548,36] 18,735.80 | 4,569.71 | 1,370.91 ’ 1,827.88
TOTAL 13,410,204.08
GRAN TOTAL SR

Sueldo por total de Plazas
Descripcion Seg:tent Grado | Plazas eueldcy Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 b 18 1 78,998.57 947,982.85 | 7899857 947,082.85
Subdirecton @ 4 8 s 4120488 | 40553851 | 12388483 | 148581553
Profesionista/Jefe de 3 6 6
Area G 23,772.90 285274.85 | 142,637.42 |  1.711,849.08
PréfeGonal SRV & ¥ S 8 18,363.10 220,357.19 | 110478.60 |  1,322,143.14
Analista
Administrativo/Técnico (J. 2 4 41
D, 26%) A 16,892.33 202,707.98 | 69258550 | 8,311,027.03
Analista 2 4 1
Administrativo/Técnico _ 13513.20 162,159.43 | 148646156 | 178375378
ot 25 192,835.07 | 2,314,020.81 | 1,296,930.95 | 15,563,171.39
Oftras Percepclones
Desglose Sueldo Mensual Moritiles Otras Percepciones Anuales
- P. P. P.
Despens Presupuesto A, Dia de 10 de
Base aD. A_sis:em:l Pu::éall ‘Antial F. Ahorro Ellovntos Aguinaldo Vac:;:ton Reyes Mayo
7204433 | 689.52 | 313236 313238 | 94798285 2,361.67 3,159.94 107,964.71 | 26,332.86 | 7,809.86 | 10.533.14
33,028.40 | 689.52 | 3788.48 | 3788.48 | 1,.488,615.53 2,166.67 1,651.80 56,436.33 | 13,764.96 | 4,129.49 | 5,505.08
18,776.02 | ©89.52 | 2,153.68 | 2,153.68 | 1,711.649.08| ~  1,191.67 950.92 32,489.64 | 7,924.30| 2377.29 | 3.169.72
14,375.69 | 689.52 | 1,648.94 | 1,648.04 | 1,322.143.14 758.33 734.52 25,096.24 | 6,121.03| 1,836.31 | 2,448.41
13,179.37 | 689.52 | 1511.72| 1,511.72 | 8311,027.03 650.00 675.69 23,086.19 | 5630.78 | 1,680.23 | 2,252.31
1043085 | 689,52 | 1,196.46 | 1,196.46 | 1,783753.78 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
TOTAL 15,563,471.39

Sueldo por total de Plazas
Descripcion Segment | Grado | Plazas Susido Autorizadas
[+]
Mensual Anual Mensual Anual
Cirecior Cepaml 2. = 10 1 78,998.57 947,082.85 |  78,008.57 947,082.85
Director de Area 2 C 4 g 5 55,201.27 863.495.19 | 27645633 | 3,317,475.98
Subeimctor o 4 A 1 41,204.88 495538.51 |  41,204.88 495,538.51
Profesionista
Elpscaitinbonting | 4 L 7 30,841.44 370,007.27 | 215,800.07 | 2,590,680.89
Profesionista/Jefe de 3 6 15
Area C 23.772.90 285274.85 | 356,593.56 | 4,279,122.71

Secretaria del H. Ayuntamiento 2
Plaza Principal S/N, Zona Centro T.477 788 0000 I Ieon'gOb'mx
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Profesional/Supervisor C w 8 L 18,363.10 220357.19 | 20380050 | 3525715.05
Analista 2 4 13
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 | 175,672.72 |  2,108,072.63
Auxiliar 2 3 12
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 | 127.793.41 |  1,533,520.87
Operativo 1 2 2
Técnico/Administrativo 8,393.33 100,719.92 16,786.65 201,439.84
Total 2 28141822 | 3,373,418.62 | 1,583,295.77 | 18,999,549.30
Otras Pemepclones =
Desglose Sueldo Mensual Monauzlas Otras Percepciones Anuales
P. P. P.
Despens Presupuesto A. Dia de 10 de
Base aD. Asls;enci Pu‘l;;gall Antial F. Ahorro Alimentos Aguinaldo Vac:::lon Reyes Mayo
72,044.33 | 63952 | 313236 | 5132.36 | 947,982.85 2.361.67 3,150.94 107,964.71 | 26,332.88 | 7,899.86 | 10.533.14
5023361 | 68952 | 2,184.07 | 2184.07 | 3.317,475.96 2,361,67 2211.65 75,564.73 | 18,430.42 | 5529.13 | 7,372.17
2302840 | 68052 | 3788.48| 3,788.48 | 49553851 2,166.67 1,651.80 56,436.33 | 13,764.96 | 4,120.49 | 5505.98
2452557 | 689.52 | 2,813.17 | 2,813.17 | 2590,680.89 1,625.00 1,233.66 42,149.97 | 1028048 | 3,084.14 | 4,112.19
1877602 | 68952 | 2153.68 | 2,153.68 | 4,279,122.71 1,191.67 950.92 3248064 | 7.92430| 2,377.29 | 3,169.72
1437569 | 689.52 | 1,648.94 | 1,648.04 | 3525715.05 758.33 734.52 25008.24 | 6,121.03 | 1,836.31 | 2,448.41
10,430.85 |  689.52 | 1,196.46 | 1,196.46 | 2,108,072.63 498.33 540.53 1846816 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1.801.77
8101.41 | 18952 | ©20.26| ©920.26 | 1,533,520.87 325.00 425.98 1455425 | 3.549.82 | 1,084.95 | 1,419.93
626628 | e8os2| 71877 71877 | 201,439.84 325.00 335.73 1147088 | 279778 | 83933 | 1,119.11
TaTAL 18,999,549.30
Rl UR 1520

Sueldo por total de Plazas
Descripclion SOronem'. Grado Plazas Sheida Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2.C 5 18 1 78,098.57 047,082.85 | 78,998.57 947,082.85
Director de Area2 C ¥ e 1 55,201.27 56349519 | 55201.27 £63,495.19
Subdirector C 4 8 2 41,294.88 40553851 | 82.580.75 991,077.02
Profesionista
fépec‘a“zad"’ Coordinado 4 7 4 30,841.44 370,007.27 | 123,365.76 | 1,480,389.08
Profesionista/Jefe de 3 5 21
Area C 23,772.90 285.274.85 | 499230.98 | 599077179
Profesional/Supervisor C 8 5 i 18,363.10 220,357.19 | 62434537 |  7.492,144.48
Analista 2 4 250
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 | 3,378,321.52 | 40,539,858.22
Auxiliar N 5 X
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 31,948.35 383,380.22
Total 316 272,724,890 | TB98.10 | 4 a74001.57 | 68,489,098.85
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Desglose Sueldo Mensual m&::;f.:f:;““ Otras Percepciones Anuales
P. P. P.
Despens Presupuesto A. Dia de 10 de
Base aD. Asls:ancl Pu:;cudali Antial F. Ahorro Alimentos Aguinaldo vamal lon Reyes Mayo
72,044.33 689.52 3,132.36 | 3,132.38 947 982.85 2,361.67 3,159.94 107,964.71 | 26,332.88 7,809.86 | 10,533.1¢
50,233.61 £89.52 | 2184.07 | 2,184.07 863,405.19 2,361.67 2,211.65 75,564.73 | 18,430.42 | 5520.13 | 7,372.13
3302840 | £89.52 | 3,788.48| 3,788.48 991,077.02 2,166.67 1,651.80 56,436.33 | 13,764.96 | 4,120.49 | 5,505.9¢
2452557 | ©89.52| 2813.17 | 2,813.17 | 1,480,389.08 1,625.00 1,233.68 42,149.97 | 10,280.48 | 3,084.14 | 4,112.1¢
18,776.02 689.52 2,153.68 | 2,153.68 | 5,990,771.79 1,191.67 950,82 32,489.64 | 7,924.30 2,377.20 | 3,169.7¢
14,375.69 | 689.52| 1,648.94 | 1,648.94 | 7,492,144.48 758.33 734.52 25096.24 | 6,121.03 | 1,836.31 | 2,448.41
10,430.85 6589.52 1,196.46 | 1,196.46 | 40,539,858.22 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 1,351.33 | 1,801.77
8,101.41 689.52 929.26 029.26 383,380.22 325.00 425.98 14,654.25 | 3,549.82 1,064.95 | 1,419.97
bl i 58,489,098.85
Sueldo por total de Plazas
Descripcién Seggwnt Grado | Plazas Roeles Autorlzadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director de Area 2 C 4 g 1 55,201.27 £63,495.19 |  55201.27 £63,495.19
Profesionista
Epecsizadagooninnd 4 L S 30,841.44 370,007.27 | 9252432 | 1,110,201.81
Profesionista/Jefe de 3 6 13
rea C 23,772.90 285 274.85 309,047.75 3,708,573.01
Auxiliar 2 3 2
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 2‘!,29_8.90 255 ,586.81
o iz 120,555.06 |  1,446,660.71 | 47846224 | 5,737,946.83
Desglose Sueldo Mensual om;;w "'-mal sk Otras Percepcionss Anuales
P. P. - P.
‘Despens Presupuesto A, Dia de 10 de
Base =8 Aslsatencl Pudnmad i Artal F. Ahorro Rllmentos Agulnaldo Vacuclal on Reyes Mayo
50,233.61 689.52 | 2,184.07 | 2,184.07 683,495.19 2,361.67 2211.65 75,564.73 | 18,430.42 5528.13 | 7,372.17
24,525.57 689.52 2,813.17 | 2,813.17 | 1,110,291.81 1,625.00 1,233.66 42,149.97 | 10,280.48 3,084.14 | 411219
18,776.02 689.52 | 2,153.68 | 2,153.68 | 3,708,573.01 1,191.67 950.92 3248964 | 792430 | 2377.29] 3,189.72
8,101.41 689.52 929.26 | 929.26 255,586.81 325.00 425.98 14,554.25 | 354982 | 1,084.95| 1,419.93
JOTAL 5,737,946.83

Sueldo por total de Plazas
Descripcidn Seggmm Grado Plazas Sugido Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Subsecraaric C 2 = 1 118,400.62 |  1,420807.42 | 118400.62 | 1.420807.42

Secretaria del H. Ayuntamiento T. 477 788 0000 | leén.gob.mx
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Subdirector G 4 8 i 41,204.88 49553851 | 41,294.88 495 538,51
Profesionista
Especializado/Coordinado 4 7 2
r (J. Amp 25%) C 38,562.47 46262985 |  77,104.94 925,259.30
=73 : R - ""1__}_1.1_‘{';?: T
-ﬁn’gfﬁa‘ ot g
. Otras Percepclones
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepclones Anuales
P P. P
Despens = Presupuesto A, Dia de 10 de
Base aD. Asls:ancl Pu:;;aan Antiat F. Ahorro Allmentos Aguinaldo Vac:::lon Reyes Mayo
10820421 | 889.52 | 4708.44 | 4708.44 | 1,420,807.42 2,361.67 4,736.02 161,814.18 | 39.466.87 ; :
33,028.40 | 68052 | 3788.48 | 3788.48 |  495538.51 2,166.67 1,651.80 56,436.33 | 13,764.96 | 4,129.49 | 5,505.98
3079772 | 68052 | 353261 | 3,532.61| 92525930 2,166.67 1,542.10 52,688.38 | 12,850.82 | 3,865.25 | 5,140.33
TOTAL 2.841,605.22
/s --J.:L&& R W oy enaiis | UR1S
Sueldo por total de Plazas
Descripcién Segrent Grado Plazas gueida Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 C 5 10 1 78,998.57 047,082.85 |  78,998.57 947,982.85
Director de Area 2 C # 9 1 55,291.27 £63.40519 |  55201.27 £63,495.19
Subdirector (J. Amp 25%) 4 8 1
c 51,618.61 61942331 |  51618.61 £19,423.31
Subdirector C 4 # 4 41,204.88 49553861 | 16517050 |  1,982.154.04
Profesionista
fépeda"zawc°°rd'"ad° 4 7 27 30,841.44 370,007.27 | 83271886 | 9,992,626.29
Profesionista/Jefe de 3 8 31
Area C 23.772.90 285,274.85 | 736,960.02 |  8,843,520.26
Profesional/Supervisor C 3 & ba 18,363.10 220,357.19 | 1,009,970.46 | 12,119,645.48
Analista s P .
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 | 1,189,169.17 | 14,270,030.09
Auxiliar 2 3 23
Administrativo/Técnico 10,649.45 127703.41 | 24493736 | 293924833
Operativo 1 1 4 6,614.27 79.371.21 | 26,457.07 317,484.85
Total 236 330,967.77 | 3,971,493.22 | 4,391,300.89 | 52,685,610.69
Desglose Sueldo Mensual filsanEitceic ones Otras Percepciones Anuales
Mensuales
P P. P.
Despens 2 Presupuesto A. Dia de 10 de
Base aD. Asis;:encl Pu:;gall Anal F. Ahorro Allttentos Aguinaldo Vac:;:ion Reyes Mayo
7204433 | 689.52 | 3,132.36 | 3.132.36 |  947,982.85 2.361,67 3,159.94 107,084.71 | 26,332.86 | 7,899.86 | 10,533.14
5023361 | 689.52 | 2.184.07 | 2,184.07 |  683,495.19 2.361.67 2,211.85 75,564.73 | 18,430.42 | 5520.13 | 7,372.17
4685476 | 68952 | 2037.16| 2,037.16 |  619,423.31 2.361.67 2,064.74 70,545.43 | 17,206.20 | 5,161.86 | 6,882.48
33,028.40 | 68052 | 3788.48| 3,788.48 | 1,082,154.04 2,166.67 1,651.80 56.436.33 | 13,764.96 | 4,120.49 | 5505.98
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2452557 | 689.52 | 2813.17 | 2.813.17 | ©0.992626.29 1,625.00 1,233.66 42,149.97 | 10,260.48 | 3.084.14 | 4.112.1:
18776.02 | 689.52 | 2,153.68 | 2,153.68 | 884352026 1,191.87 950.92 32,489.64 | 7.924.30 | 2377.20 | 3.180.7:
14,37560 |  889.52 | 1,648.94 | 1,648.94 | 12.119,645.48 758.33 734.52 25,096.24 | 6,121.03 | 1,838.31 | 2.448.4°
1043085 |  689.52 | 1,196.46 | 1,196.46 | 14.270,030.09 40833 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.7;
810141 | 68952 | 92026 | ©20.26| 293924833 325.00 425.98 14,654.25 | 3549.82 | 1,084.05 | 1.419.9:
481019 | 68952 | 55278| 55278 |  317.484.85 260.00 264.57 9,039.50 | 2204.78 | 86143 | 881
TOTAL 52,695,610.69
o Sueldo por total de Plazas
Descripcién Seament | Grado | Plazas it 90 Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Subsecretario B 5 e 1 102,957.05 |  1,235484.66 | 102,957.05 | 1,235.484.66
Profesionista
EspecalcadpiContioadgyll 4 £ 8 30,841.44 370,007.27 |  2,52432| 1,110,291.81
ot f 133,798.49 |  1,605,581.93 | 19548137 |  2,345,776.47
= Otras Percepclones s
Desglose Sueldo Mensua! Monslialss Otras Percepciones Anuales
P P P. .
Despens i Presupuesto A. : Dia de 10 de
Base aD. A_sh:mcl Pudnatga_ll Anual F. Ahorro R lmantos Agulnaldo Vac:::lon Reyes Mayo
04,086.13 | 689.52 | 4,090.70 | 4,080.70 | 123548465 2,361.67 4,118.28 140,707.97 | 34,319.02 5 -
2452557 | 689.52 | 2.813.17 | 2.813.17 | 1,110,291.81 1,625.00 1,233.66 42,149.97 | 10280.48 | 3,084.14 | 411219
TOTAL 2,345,776.47

o an ; Sueldo por total de Plazas
Descripcion o_em Grado Plazas Sdgiao Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual

Diractar Gariml 2/ 5 19 1 78,008.57 94798285 | 7800857 |  o47.082.85
Director de Area 2 C 4 v 3 55,291.27 $63,495.10 | 165,873.80 | 1,990,485 58
Profesionista

Espetialzadalomding | | |4 ¢ L 30,841.44 |  370,007.27 | 3084144 |  370,007.27
ProfesionistalJefe de 3 8 15

Area C 23.772.90 285.274.85 | 35659358 | 427012271
Profesional/Supervisor C 8 5 1 18,363.10 | 22035749 | 1838310 | 22035719
Analista 2 4 5

Administrativo/Técnico 13,513.29 162,150.43 | 27,026.57 324,318.87
Auxiliar 2 3 3

Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 31,948.35 383,380.22

» Secretaria del H. Ayuntamiento
Plaza Principal S/N, Zona Centro
Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110- 1114
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Otras Percepclones
Desglose Sueldo Mensual Monsuales Otras Percepciones Anuales
P. P. P
Despens Presupuesto A, : Dia de 10 de
Base aD. Asls:encl Pu:lt;.gall Anual F. Ahorro Allmentos Aguinalde Vac:::lon Reyes Mayo
72,044.33 689.52 | 3,132.36 | 3,132.36 947,982.85 2,3681.67 3,159.94 107,9684.71 | 26,332.86 | 7,899.86 | 10,533.14
50,233.61 880.52 | 2,184.07 | 2,184.07 | 1,990,485.58 2,361.67 2,211.65 75,564.73 | 18,430.42 5528.13 | 7,372.17
24,525.57 689.52 | 2813.17 | 2,813.17 370,097.27 1,625.00 1,233.86 42,149.97 | 10,280.48 | 3,084.14 | 4,112.19
18,776.02 689.52 | 2153.68 | 2153.68 | 4,279,122.71 1,191.67 950.92 32,480.64 | 7,924.30 2,377.29 | 3,169.72
14,375.69 680.52 1,648.94 | 1,648.84 220.357.19 758.33 734.52 25,006.24 | 6,121.03 1,836.31 | 2.448.41
10,430.85 68052 | 1,196.46 | 1,196.46 324,318.87 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 1,351.33 | 1,801.77
8,101.41 689.52 929.26 | 929.26 383,380.22 325.00 425.98 14,554,256 | 3,549.82 | 1,064.95 | 1,419.93
i 8,515,744.68
i e e SR SR o UR 1526
. A RS e R e
Sueldo por total de Plazas
Descripcion &ggtam Grado Plazas Syeido Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 C 2 10 1 78,998.57 047,082.85 | 78,098.57 947,982.85
Director de Area 2 C 4 9 % 55,201.27 66340519 | 221,165.06 | 2,653980.77
Subdirector C 4 a 4 41,204.88 495538.51 |  165,179.50 |  1,082,154.04
ProfesionistalJefe de 3 6 1
Area (J. Amp. 50%) C 35,660.07 427,920.81 35,660.07 427,920.81
Profesionista ]
nge"‘a"ud"’cm"d'“ad" % 7 1 30,841.44 370,097.27 | 2338,255.83 | 4,071,069.97
Profesionista/Jefe de 3 8 15
Area C 23,772.90 285274.85 | 356,503.56 4,279,122.71
Profeslonal/Supervisor G & & 21 18,363.10 220357.19 | 385625.08 |  4,627,501.00
Analista 2 4 20
Administrativo/Técnico 13,613.29 162,159.43 270,285.72 3,243 188.66
Auxiliar 2 3 15
Administrativo/Técnico 10,649.4 127,793.41 150,741.76 1,916,901.09
=3 e | | o Pt | e :
' 92 | 0838498 | 370081961 | 2.012,48546 | 24,149,821.89
Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mengual Mensuales Otras Percepciones Anuales
P. P. P.
Despens Presupuesto A. Dia de 10 de
Base aD. Asls:ancl Pu;;zali ARnar F. Ahorro Allmentos Aguinaldo Vac:nlclon Reyes Mayo
72,044.33 689.52 | 3,132.36 | 3,132.36 947 ,982.85 2,361.67 3,159.94 107,964.71 | 26,332.86 | 7,899.86 | 10.533.14
50,233.61 689.52 | 2,184.07 | 2,184.07 | 2,653,980.77 2,361.67 2,211.65 75,564.73 | 18,430.42 5,5629.13 | 7,372.17
33,028.40 68952 | 3,788.48 | 3,788.48 | 1,982,154.04 2,166.67 1,651.80 56,436.33 | 13,764.96 | 4,129.48 | 5,505.98
28,445.04 689.52 | 3,262.75 | 3,262.75 427,920.81 2,166.67 1,426.40 48,735.43 | 11,6886.69 3,566.01 | 4,754.68
24,625.57 689.52 | 2813.17 | 2,813.17 | 4,071,069.97 1,625.00 1,233.66 42,149.97 | 10,280.48 3,084.14 | 4112.19
18,776.02 608952 | 2,153.88 | 2153.68 | 4,279,122.71 1,191.67 950.92 32,480.64 | 7,92430| 2377.29| 3,169.72
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14,375.89 689.52 | 1648.94 | 1648.94 | 4,627,501.00 758.33 734.52 25098.24 | 6121.03 | 1,836.31 | 2448.41
10,430.85 689.52 | 1,196.46 | 1,196.46 | 3,243,188.66 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
8,101.41 689.52 929.26 929.26 | 1,916,901.09 325.00 425.98 14,554.25 | 3,549.82 | 1,064.95| 1,419.93

TOTAL

24,149,821.89

" DIRECCION GENERAL DE FISCALIZAGION Y CONTROL 11

Sueldo por total de Plazas
Descripcién Segglant Grado Plazas = teldo Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 G 5 10 ! 78,998.57 947982.85 | 7800857 947,082 85
Shtdiestor 0 4 i ] 41,294.88 495538.51 | 41,004.88 495 538.51
Profesionista
fépec'a"zad"’c"m‘“ad” 4 r: 1 30,841.44 370,007.27 |  30,841.44 370,097.27
Profesionista/Jefe de 3 6 4
rea C 23,772.90 28527485 |  95091.62 |  1,141,089.39
ProfesionaliSupen/sor G 8 4 = 18,363.10 22035719 |  55.089.30 861,071.57
Analista P 4 47
Administrativo/Téenico 13,513.29 162,159.43 | 635124.45 |  7,621,493.35
Auxiliar 2 3 1
Administrativo/Técnico 10,649.45 127.793.41|  10849.45 127,793.41
Qg 1 L A W 8,614.27 78371.21| 1322854 |  158.742.43
Total 4 224047.80 | 208857472 | 95031825 | 11,623,818.77
; Otras Percepclones ]
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepclones Anuales
B P P.
Despens Y Presupuesto A. Dia de 10-de
Base aD. Asts;.encf Pu;;::all ity F, Ahorro Allmantos Aguinaido Vac:;:lon Reyes Mayo
7204433 | 68952 | 3132.36| 313236 |  047.982.85 2,381.67 3,159.94 107,964.71 | 26,332,868 | 7.809.88 | 1053314
3302840 | 689.52 | 3788.48| 378848 | 49553851 2,166.67 1,651.80 56,436.33 | 13,764.96 | 4,120.49 | 550508
2452557 | 68052 | 281317 | 2,813.17 |  370,007.27 1,625.00 1,233.86 42,149.97 | 1028048 | 3.084.14 | 4112.19
18,776.02 | 689.52 | 2,153.68 | 2,153.68 | 1,141,089.39 1,191.67 950.92 32,489.64 | 702430 | 2377.20| 318272
1437560 | 6B9.52 | 1648.04 | 164894 | 681,071.57 758.33 734.52 25088.24 | 6121.03 | 1,836.31 | 2.448 41
10,430.85 | 68952 | 1,196.46 | 1,196.46 | 7,621,40335 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
8,101.41 | 68052 02026| 92026| 127.793.41 325.00 425.98 14,554.25 | 3.540.82 | 1,084.95| 1,.419.93
481919 | 68952 | 55278 55278 |  158.742.43 260.00 264.57 9.039.50 | 220476 | 881.43| 881.90
TOTAL: 11,523,818.77
C% Secretaria del H. Ayuntamiento . E
I 4 T. 477 788 0000 | leén.gob.mx =

Plaza Principal S/N, Zona Centro = i i
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UR 1610

Sueldo por total de Plazas
Descripcion Segment | Grago | Plazas Sielda Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 5 12 1
B 102,957.05 1,235,484.66 102,957.05 1,235,484.668
Director de Area 2 B 4 9 3 52,155.52 625,856.19 | 156,466.55 |  1,877,508.57
Subdirector C 4 8 1 41,294.88 495 538.51 41,294.88 495 538.51
Profesionista
Especializado/Coordinado < 7 2
£ (J. Amp 25%) B 36,366.29 436,395.46 72,732.58 872,790.92
Profesionista
Fg”e"'a"za‘”" Coordinado | 4 ¥ 2 29,002.74 349.112.87 |  58,185.48 £98,225.74
Profesionista/Jefe de 3 8 1
Area C 23,772.90 285,274.85 23,772.80 285,274.85
Profesionista/Jefe de 3 6 4
Area B 22,575.67 270,807.98 90,302.66 1,083,631.93
Profesional/Supervisor B 3 A 4 17,438.15 200,257.83 | 69,752.61 §37,031.32
Analista 2 4 1
Administrativo/Técnico 13,513.28 162,159.43 13,513.29 162,159.43
Auxiliar 2 3 2
Administrativo/Técnico 10,640.45 127,793.41 21,298.90 255,586.81
Youal = 349,815.93 | 4,197,791.18 | 650,276.89 | 7,803,322.73
‘ Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepciones Anuales :
P. P P.
Despens - Presupuesto A, Dia de 10 de
Base aD. Asls:encl Pu;:(;a" Fo F. Ahorro Alimentos Aguinaldo Vac:::lon Reyes Mayo
94,086.13 | £89.52 4,090.70 | 4,090.70 | 1,235484.66 | 2,361.67 4,118.28 140,707.97 34,319.02 | - -
47,348.72 | 689.52 2,058.64 2,058.64 | 1,877,598.57 | 2,361.67 2,086.22 71,279.20 17,385.17 | 5,215.55 6,954.07
33,028.40 | 689.52 3,788.48 3,788.48 | 495,538.51 2,166.67 1,651.80 56,436.33 13,764.96 | 4,129.49 5,505.98
20,019.48 | 689.52 332864 |3,328.64 |872,790.92 2,168.67 1,454.85 49,700.59 12,122.10 [ 3,635.63 | 4,84B.84
23,103.18 | £89.52 2650.02 |2,650.02 | 698,225.74 1,625.00 1,163.71 39,760.08 9.697.58 | 2,909.27 |[3,879.03
18,776.02 | 689.52 2,153.68 |2153.88 |285274.85 1,191.87 950.92 32,489.64 7.924.30 |2377.29 |3,169.72
17,802.19 | 689.52 2,041.98 [2041.98 |1,083631.93 |1,191.67 903.03 30,853.41 7,525.22 | 2,257.57 | 3,010.09
13,623.34 | 689.52 1,562.65 1,562.65 | 837,031.32 650.00 697.53 23,832.14 581272 |1,743.82 2,325,09
10,430.85 | 689.52 1,196.46 1,196.46 | 162,159.43 498.33 540.53 18,468.16 4,504.43 | 1,351.33 1,801.77
8,101.41 | 689.52 920.26 9209.26 255,686.81 325.00 425.98 14,554.25 3,549.82 | 1,0684.95 1,419.93
TOTAL 7,803,322.73
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" DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO oo ; 3 2 =%
INSTITUCIONAL %t: Pl W :-:eff::',

[ Susldo por total de Plazas
Descripcién Segment | Grado | Plazas Steldo Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual

Titular de Dependencia 2 5 12 1

B 102,957.05 1,235,484.66 |  102,957.05 1,235,484.66

Director de Area 1 C 5 i : 78,998.57 947,982.85 | 78.998.67 947,082.85

Director de Area 18 » 10 8 73,937.45 857,249.44 | 221812.38 |  2,661,748.33

Subdirector B 4 e & 38,952.74 467,432.85 | 23371642 |  2,804,507.08

Subdirector (J. Amp 25%) 4 8 5

B 48,691.25 584,295.02 243 456,26 2,821,475.11

Subdirector (J. Amp 50%) 4 8 5

c 61,942.34 743,308.10 123,884.68 1,486,616.20

Profesionista

Especializado/Coordinado 4 7 19

rB 29.002.74 349,112.87 552,762.04 6,633,144.54

Profesionista

Especializado/Coordinado 4 7 6

r(J. Amp 25%) B 26,366.20 436,395.46 | 218,197.73 2,618,372.75

ProfesionistalJefe de 3 6 22

Area (J Amp. 25%) B 28,573.29 342,879.53 628612.47 7,543,349.65

Profesionista/Jefe de 3 8 58

Area B 22, 575.67 270,907.98 | 1,309,388.58 15,712,663.00

Profesional/Supervisor B 5 5 2 17,438.15 209,257.83 | 52,314.46 627,773.49

Analista 2 4 7

Administrativo/Técnico 13,513.29 162,1569.43 94 593.00 1,135,116.03

Auxiliar 2 3 6

Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 63,896.70 766,760.43

el i : g 6,614.27 79,371.21 6.614.27 79,371.21

et ki 570,302.55 | 84363084 | 4031 20461 | 47.174,455.34

Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Moriatidles Otras Percepciones Anuales
P. P. P
Despens | Presupuesto A, : Diade 10de
Base aD. Asis;enci Pu‘mail Anual F. Ahorro Alimentos Aguinaldo Vaczfion Reyes Mayo
94,086.13 689.52 | 4,090.70 | 4,000.70 | 1,235,484.86 2,361.67 4,118.28 140,707.97 | 34,319.02 - -
72,044.33 689.52 | 3,132.36 | 3,132.36 947,952.85 2,361.67 3,159.94 107,964.71 | 26,332.86 | 7,899.86 | 10,533.14
67,388.10 689.52 292992 | 2929.92 | 2661,748.33 2,361.67 2,857.50 101,047.85 | 24,645.82 7,383.75 | 9.858.33
31,123.30 689.52 3,569.96 | 3,569.96 | 2804,597.08 2,166.67 1,558.11 53,235.41 | 12,984.25 3,805.27 | 5183.70
44,161.59 689.52 1,920.07 | 1,820.07 | 2,921,475.11 2,361.67 1,947.65 66,544.71 | 16,230.42 4,869.13 | 6,492.17
56,352.60 689.52 2,450.11 | 2,450.11 1,486,616.20 2,361.67 2477.69 B4,654.53 | 20,647.45 6,194.23 | 8,258.98
23,103.18 689.52 | 2,650.02 | 2,650.02 | 6,633,144.54 1,625.00 1,163.71 39,760.08 | 9,697.58 | 290027 | 3,879.03
29,019.48 689.52 332864 | 332864 | 261837275 2,166.67 1,454.65 49,700.59 | 12,122.10 3,636.63 | 4,848.84
22 880.66 689.52 | 2,601.56 | 2,601.56 | 7,543,349.65 1,625.00 1,142.03 39,050.17 | 9,524.43 | 2857.33 | 3,809.77
17,802.19 689.52 | 2041.98 | 2,041.98 | 15,712,653.00 1,191.67 903.03 30,853.41 | 7,525.22 2,257.57 | 3,010.09
13,623.34 689.52 1,562.65 | 1,562.65 627,773.49 650.00 697.53 2383214 | 581272 1,743.82 | 2,325.09
10,430.85 689.52 1,196.46 | 1,196.46 1,135,116.03 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 1,351.33 | 1,801.77
f#q Secretaria del H. Ayuntamiento p
Jﬁ Plaza Principal S/N, Zona Centro T. 477788 0000 I Ieon.gob.mx

Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114 Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000



8,101.41 689.52 920.26 929.26 766,760.43 325.00 425.98 14,554.25 | 3,549.82 | 1,064.95| 1,416.93

4,819.19 689.52 552,78 552.78 79,371.21 260.00 264,57 9,039.50 | 2204.76 561.43 881.90

T Sueldo por total de Plazas |
Descripcién .%ggwnt Grado | Plazas Sueldo Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 5 12 4
[&; 118,400.62 | 1,420807.42 | 118,400.62 |  1,420,807.42
Subdirector (J. Amp 25%) 4 8 2
B 48,691.25 584,205.02 97,382.50 | 1,168,590.04
Subdirector B 4 ¢ 1 38,052.74 467,432.85 | 38,952.74 467,432.85
Profesionista
fgpeua"zad"’ Coordinado | 4 4 g 20,002.74 34011287 | 14546370 | 1,745564.35
Profesionista/Jefe de 3 8 8
Area B 22 575.67 270,907.98 135,453.99 1,625,447.90
Profesional/Supervisor B 3 8 m 17,438.15 200,257.63 | 17438152 |  2,092,578.30
Analista 2 4 2
Administrativo/Técnico 13,613.29 162,159.43 27,026.57 324,318.87
Auxiliar 2 3 1
Administrativo/Técnico 10,849.45 127,793.41 10,649.45 127,793.41
Total et 209.313.00 | 3,591,766.81 | 747,711.09 | 8,972533.42
Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Mensualds Otras Percepciones Anuales
P. P. P. l
Despens Presupuesto A, Diade | 10de
Base aD, Asls:ancl Pu:;:lall Anual F. Ahorro Alimentos Aguinaldo Vac:flon Reyes Mayo
108,.204.21 | 689.52 | 470844 | 4708.44 | 1,420,807.42 2,361.67 4,736.02 161,814.18 | 39,466.87 - 5
44,161.59 689.52 1,020.07 | 1,820.07 | 1,168,590.04 2,361.67 1,047.65 66,544.71 | 16,230.42 4,869.13 | 6,492.17
31,123.30 689.52 3,569.96 | 3,569.96 467 ,432.85 2,166.67 1,658.11 53,235.41 | 12,984.25 3,895.27 | 5193.70
23103.18 | 689.52 | 2,650.02 | 2,650.02 | 1,745,584.35 1,625.00 1,183.71 30,760.08 | 9,697.58 | 2,909.27 | 3,879.03
17,802.19 689.52 2,041.98 | 2,041.98 | 1,625447.90 1,191.67 903.03 30,853.41 7,625.22 2,257.57 | 3,010.09
13,623.34 689.52 1,562.65 | 1,562.65 | 2,092,578.30 £50.00 697.53 23,832.14 | 5812.72 1,743.82 | 2,325.09
10,430.85 689.52 1,196.46 | 1,196.46 324,318.87 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 1,351.33 | 1,801.77
8,101.41 £89.52 929.26 | 029.26 127,793.41 325.00 425.98 14,554.25 | 3,540.82 | 1,064.95 [ 1,419.93
TOTAL 8,972,533.12 |
UR 1810
Sueldo por total de Plazas
Descripcion seggent Grado Plazas Eeico Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 5 12 1
B 102,957.05 1,235,484.668 102,957.05 1,235 484.86
Director de Area 1 B A 12 3 73,037.45 88724044 | 221812.36 |  2,861,748.33
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Subdirector (J. Amp 25%)
A

4 8 45,930.90 551,170.85 |  45,930.90 551.170.85
Profesionista
= SphaldlzR 0N oekdiady 4 s 8 29,002.74 340,112.87 | 23274191 | 2792,902.96
Profesionista
fzp“'a"zad"fcmm‘“ad” 4 7 1 27,442.06 329,304.71 |  27,442.06 320,304.71
Profesionista
Especializado/Coordinado 4 7 1
r (). Amp 25%) B 38,366.29 43639546 |  35,366.20 436,395.48
Profesionista/Jefe de 3 6 g
rea B 22,575.67 270,907.98 |  203,180.89 |  2,438,171.85
Profesional/Supervisor B 4 8 = 17,438.15 200,267.83 | 383639.35| 4603672.25
Profasional/Supervisor A 8 5 ! 16,560.77 198,720.20 | 16,580.77 198,729.20
Analista 2 4 4
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 | 54,053.14 648,637.73
Auxiliar 2 3 14
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 149,092.31 1,789,107.68
Operativo 1 9 2
Técnico/Administrativo 8,393.33 100,719.92 |  16,786.85 201,439.84
Qpartive 1 J ! 6,614.27 79,371.21 6,614.27 79,371.21
Total 88 411,471,410 | HOTB86.98 | 4 4or 17806 | 17.966.136.73
Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Mons Ualoa Otras Percepclones Anuales
P. P. P
Despens Presupuesto A, 2 Dia de 10 de
Base al: Asls:encl Pu;::.;all Anua) F. Ahorro Alimentos Aguinaldo Vac:::lon Reyes Mayo
94,086.13 | 689.52 | 4,000.70 | 4,080.70 | 1,235.484.66 2,361.67 4,118.28 140,707.97 | 34,319.02 ; ;
67.388.10 | 68952 | 202092 | 2920.02 | 2.661,748.33 2,361.67 2,857.50 101,047.85 | 24,645.82 | 7,393.75 | 9,858.33
41,622.07 | 68952 | 1,809.66 | 1,809.66 | 551,170.85 2,361.67 1,837.24 62,772.24 | 15,310.30 | 4,593.09 | 6,124.12
23,103.18 | 689.52 | 2850.02 | 2,650.02 | 2,792,002.96 1,625.00 1,163.71 30,760.08 | 9,897.58 | 2,000.27 | 3.879.03
21,760.52 | #B9.52 | 2496.01 | 2,496.01 |  320,304.71 1,625.00 1,097.68 37,504.16 | 9.147.35 | 2744.21 | 3858.04
2001948 | 68952 | 3,328.64 | 3328.54 |  436,395.46 2,166.67 1,454.65 49,700.59 | 12,122.10 | 3,636.63 | 4,848.84
17,802.19 | 889.52 | 2,041.98 | 2,041.98 | 243817185 1,191.67 903.03 30,853.41 | 7,525.22 | 2,257.57 | 3,010.09
13623.34 | 689.52 | 1,562.65 | 1,562.65 | 4,603,672.25 850.00 597.53 23832.14 | 581272 | 1,743.82| 2.32509
12,900.67 | 589.52 | 1.480.79 | 1.480.79 | 108729.20 650.00 £62.43 22,633.05 | 5520.26 | 1,658.08 | 2,208.10
10,430.85 | 680.52 | 1,196.46 | 1,196.46 |  648,637.73 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
B101.41| 68952| 929.26| o20.26| 1,789.107.68 325.00 425.98 14,554.25 | 3.549.82 | 1,064.95 | 1,419.93
6,266.28 | 68952 | 71877 | 718.77| 201.439.84 325.00 335.73 11,470.88 | 279778 |  839.33 | 1,119.11
481919 | 68952| 55278| 55278 79,371.21 260.00 284.57 9,039.50 | 2,20476| 861.43| 881.00
TOTAL | 47.966,136.73
«av  Secretaria del H. Ayuntamiento ’
@ Plaza Principal S/N, Zona Centro il T.477 788 0000 I Ieon'gOb'mx
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UR 1815

Sueldo por total de Plazas |
Descripcion s“g‘“"t Grado | Plazas Bueido Autorizadas |
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 5 12 1
B 102,957,065 | 1,235484.66 | 102,957.05 | 1,235,484.66
Director de Are2 1B 5 10 2 73,037.45 887.240.44 | 147,874.91 | 1,774,498.88
Director de Area 2B 4 ° 2 52,156.52 62586619 | 104,311.03 | 1,261732.38
Subdirector B 4 8 3 38,952.74 467.432.85 | 118,858.21 |  1,402,208.54
Subdirector (J. Amp 25%) 4 8 10
B 48,891.25 58420502 | 486912.52 | 5842,050.22
Profesio_nista
f;"ec'a"zad°’°°°“""ad° 4 ¥ " 20,002.74 349,112.87 | 49457657 | 5934,918.80
Profesionista/Jefe de 3 6 4
Area B 22 575.67 270,007.98 | 90,302.66 | 1,083,631.93
Profesional/Supervisor B 8 B 4 17,438.15 209.257.83 | 767.278.71|  9,207.344.50
Analista
Administrativo/Técnico (J. 2 4 64
e 16,892.33 202,707.98 | 1,081,109.21 | 12,973,310.49
Analista 2 4 11
Administrativo/Técnico 13,513.29 162.150.43 | 14864615 | 178375376
Auxiliar 5 3 9
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 95,845.05 1,150,140.65
Opeeaiivo ! 1 7 8,614.27 7937121 | 46.200.87 555,598.49
Total ik 433.469.91 | 5201,638.87 | 3,682,071.94 | 44,195,663.30
Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Nfonstalon Otras Percepciones Anuales
B. P. P
Despens Presupuesto A, | Dia de 10 de
Base aD. Asistenci | Puntuall Bntal F. Ahorro Alimentos Aguinaldo | Vacaclon Reyes Mayo
a dad al
9408613 | 680.52 | 4,000.70 | 409070 | 1,235484.66 2,361.67 4,118.28 140,707.97 | 34,319.02 | 10,205.71 | 13727.61
6738810 | 689.52| 292092 292092 | 1774,498.88 2,361.67 2,057.50 101,047.85 | 24,645.82 | 7,393.75 | 9,858.33
4734872 | B89.52 | 2,058.64 | 2.058.84 | 1,251,732.38 2,361.67 2,086.22 71.279.20 | 17,385.17 | 5.215.55 | 6,954.07
3112330 | 680.52 | 3560.08 | 3569.96 | 1,402,298.64 2.186.67 1,558.11 53.235.41 | 12,084.25 | 3,895.27 | 5,193.70
4416150 | 889.52 | 1,920.07 | 1,620.07 | 5,842950.22 2,361.67 1,047.65 86,544.71 | 16,230.42 | 4,869.13 | 6,492.17
2310318 | 689.52 | 2,650.02 | 2.650.02 | 5,934,918.80 1,625.00 1,163.71 3076008 | 9,697.58 | 2,909.27 | 3,870.03
17.80219 | 680.52 | 2,041.98 | 2041.98 | 1,083,631.83 1,191.67 903,03 30,853.41 | 7.525.22 | 2,267.57 | 3,010.09
1362334 | 680.52 | 1,562.65 | 1,562.65 | 9,207,344.50 £50.00 897.53 23.832.14 | 581272 | 1,743.82 | 2,325.09
1347037 | 68952 | 1,511.72 | 1,611.72 | 12,673,310.48 £50.00 675.69 23,086.19 | 5630.78 | 1,689.23 | 2,252.31
10,430.85 | 689.52 | 1,196.46 | 1,196.46 | 178375376 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
810141 | 689.52| ©2026| ©920.26| 1,150,140.65 325.00 425.98 1455425 | 354082 | 1,084.95 | 1410.93
481919 | 68052 | 55278 | 65278 | 55559840 260,00 264.57 003950 | 220476 | 661.43| 881.90
TOTAL 44,195,663.30
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Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal S/N, Zona Centro

Leon, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114

T. 477 788 0000 | le6n.gob.mx
Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000

*
,:‘;.'1 LI A
Sueldo por total de Plazas
Descripcin 599;"3“‘ Grado | Plazas Staido Autorizacas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 5 12 1
B 102,957.05 |  1,235484.66 | 102,057.05 | 1,235.484.68
Director de Area 2 B 4 9 6 52,155.52 625,866.10 | 312,033.00 | 3.755.197.13
Subdivecior B 4 B 2 38,952.74 467,432.85 | 77.905.47 934,865.69
Profesionista
Srpachizachlioenneiil  ® i $ 20,002.74 | 349,112.87 | 32002013 | 3,840,241.58
Profesionista/Jefe de 3 & 26
Area B 22,575.67 270,907.98 | 586,967.30 |  7,043,607.55
Profasional/Supenviser B 3 5 L4 17,438.15 200,257.83 | 1,307,861.43 | 15,804,337.22
Analista 2 4 6
Adminisirativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 81,0798.72 9§72,956.60
Auxiliar 2 3 29
Admiinistralivo/Técnico 10,649.45 127,793.41 | 308,834.06 | 3.706,008.77
i £ 287,334.60 | 3,448,015.22 | 3,008,568.27 | 37,182,689.20
Otrag Percepclones
Desglose Sueldo Mensual Me: " Otras Percepclones Anuales
P. P. P.
Despens Presupuesto A, Dia de 10 de
Base aD. Asls:anci Pu;:::lali Antial F. Ahorro Allmentos Aguinaldo Vac:flon Reyes Mayo
94,086.13 | 589.52 | 4,090.70 | 4.000.70 | 1235484586 2,361.67 4,118.28 140,707.97 | 34,319.02 2
47,348.72 | ®89.52 | 2,058.64 | 2.058.64 | 3.755.197.13 2,361.67 2,086.22 71,279.20 | 17,385.17 | 521555 | 8,054.07
31,123.30 | 689.52 | 3569.96 | 3.560.95 | 93488560 2,166.67 1,558.11 53,235.41 | 12,084.25 | 3.895.27 | 5,193.70
2310318 | 68052 | 2650.02| 2,650.02 | 3,840,241.58 1,625.00 1,163.71 39,760.08 | ©9,697.58 | 2,000.27 | 3,879.03
17,802.19 |  689.52 | 2,041.98 | 2,041.98 | 7,043,607.55 1,191.67 903.03 30,853.41 | 7,525.22 | 2.257.57 | 3,010.00
13,623.34 | 680.52 | 1.562.85| 1,562.65 | 15,694.337.22 650.00 897.53 2383214 | 581272 | 174382 | 232500
10,430.85 | 689.52 | 1,196.46 | 1,196.46 | o72.956.60 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
810141 | 68952| ©3926| 920.26| 3.706.008.77 325.00 425.98 14,554.25 | 3,549.82 | 1,084.95 | 1,419.93
TorAL 37,182,699.20
[ DESPACHO'SECRE
Sueldo por total de Plazas
Descripcion Seament | Grado | Plazas Sieldg Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 5 12 1
118,400.62 |  1,420,807.42 | 118.400.62 | 1,420,807.42
Subdirector (J. Amp 25%) 1
B 4 8 48,691.25 584,205.02 |  48,691.25 584,295.02
Subdirector (J. Amp 25%) 1
A 4 8 45,930.90 551,170.85 |  45,930.90 551,170.85
Profesionista _
Fipesilkzade/Cooninase i " 3 29,002.74 349,112.87 |  87.278.22| 1,047,338.61
Profesional/Supervisor B 3 5 2 17,438.15 209.257.83 |  34,878.30 418,515.86




Profesional/Supervisor A 3 5 2 16,560.77 198,729.20 | 33,121.53 307,458.41
Auxiliar 3
Administrativo/T&cnico 2 3 10,649.45 127,703.41 | 31,048.35 383 .380.22
Operativo 1 1 1 8,614.27 79,371.21 6,614.27 79,371.21
Total 1 20337845 |  3.520,537.81 | 406,861.45 |  4,882337.40
2 Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Moraualos Otras Percepciones Anuales
P P, P.
Despens : Presupuesto A. Dia de 10 de
Base aD. Asls:encl Pu:;c:all Anual F. Ahorro Alimentos Aguinaldo Vac;::ton Reyes Mayo
10820421 | e8a.52| 4708.44 | 4708.44 | 1420807.42 2.381.67 4736.02 161,814.18 | 39,468.87 : 5
4416150 | 689.52 | 1,820.07 | 1,020.07 |  584,295.02 2,381.67 1,047.55 56,544.71 | 16,230.42 | 4,869.13 | 649217
41622.07 | ©89.52 | 1,809.66 | 1,800.66 | 551,170.85 2,351.67 1,837.24 62,772.24 | 16.310.30 | 4,593.09 | 6,124.12
2310318 | 689.52 | 2,650.02 | 2,650.02 | 1,047,338.61 1,625.00 1,163.71 39,760.08 | 9.697.58 | 2,909.27 | 3,879.03
1362334 | 689.52 | 1,562.65| 1562.65| 418,515.66 £50.00 697,53 23.832.14 | 581272 | 1743.82 | 2,325.09
12,00067 | 689.52 | 1,480.79 | 1,480.79 |  397.458.41 650.00 562.43 22,633.05 | 5520.26 | 1,656.08 | 2,208.10
840141 | 68952| ©2026| ©2926| 38338022 326.00 425.98 1455425 | 3,540.82 | 1,064.95 | 1,419.93
481919 | @8952| 55278| 65278 79,371.21 260.00 264.57 903050 | 220476 | 681.43 | 881.90
TOTAL 4,882,337.40
~ uR2410
Sueldo por total de Plazas
Descripcién Segrent Grado Plazas S Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 C 5 10 1 78,008.57 947,082.85 |  78,998.57 047,082.85
Director de Area 1 A 5 10 < 59,199.31 83039160 | 13839862 |  1,660,783.38
Profesionista
Especializado/Coordinado 3
e . . SRS 34911287 |  87.278.22 |  1,047,338.61
Profesionista/Jefe de 5
Area B 3 6 22,575.67 270,907.98 | 135453.98 |  1,625,447.90
Profesional/Supervisor B 3 5 & 17,438.15 209.257.83 |  87.19076 | 1,046,289.15
| Total i 217,304.44 | 200788322 | 5o 30046 |  6,327,841.89
Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepciones Anuales
P P, P.
Despens 3 Presupuesto A, Dia de 10 de
Base aD. Asis;encl Pug;gall Anual F. Ahorro Allmantos Aguinaldo Vac:::lon Reyes Mayo
7204433 | 689.52 | 3,132.36 | 3,132.36 | 047,982.85 2.361.67 3,159.94 107,954.71 | 26,332.86 | 7,890.86 | 10533.14
$3.020.00 | 689.52| 274039 | 274039 | 1660,783.38 2,361.67 2.767.97 94.572.30 | 23,088.44 | 5,919.93 | 922657
2310318 | 680.52| 2650.02| 2650.02 | 1,047,338.61 1,625.00 1,163.71 30760.08 | 9,657.58 | 2,909.27 | 3,870.03
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17,802.19 | 68952 | 2,041.98 | 2,041.98 | 1,625.447.90 1,191.67 903.03 30,853.41 | 752522 | 2.257.57 | 3010.01
13,623.34 | 689.52 | 1,562.65 | 1,562.65 | 1,046,289.15 850.00 697.53 2383214 | 5812.72| 1743.82 | 2.325.01
TRTAL 6,327,841.89
E Sueldo por total de Plazas
Descripcién Segrent Grado | Plazas pusly Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Diielerdedrem 116 ° 10 ! 7899857 |  947.08285| 78.998.57 | 04708285
i 4 8 " 3895274 |  467.432.85 | 116858.21| 1,402,208.54
Profesionista/Jefe de 3 8 8
Area B 22,575.67 270,907.98 | 180,605.32 |  2,167,263.86
PARfesomalSipeiEar § 8 5 2 17.43815 | 20026783 | 34878.30 | 41851586
Analista P 4 81
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 | 1,094,576.17 | 13,134,914.06
Auxiliar " 2 PP,
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,783.41 | 106,494.50 |  1,277,934.08
Operalivo 1 2 1
Técnico/Administrativo 8,393.33 100,719.92 | 302,150.76 |  3.625.917.09
gerial L5 190,521.10 | 2286:2542T | 4 914 56884 | 20,974,826.12
Otras Percepclones :
Desglose Sueido Mensual Meratiios Otras Percepciones Anuales
“P. P. P. -
Despens Presupuesto A, Dia de 10 de
Base aD. Asls;em:l_ Pu::gall Al F. Ahorro Alimentol Aguinaldo Vac:::ton Reyes Mayo
72,044.33 | 889.52 | 313236 | 3,132.38 |  947,982.85 2,361.67 3,159.94 107,964.71 | 26,332.86 | 7,899.86 | 10,533.14
31,123.30 | 680,52 | 3,569.96 | 3,569.06 | 1,402,208.54 2,168.67 1,558.11 53,235.41 | 12,984.25 | 3,895.27 | 5,193.70
17,802.19 | 689,52 | 2041.98 | 2,041.08 | 2167,283.86 1,191.67 903.03 30,853.41 | 7,525.22| 2257.57 | 3,010.09
1362334 | 689.52 | 1,562.65| 1,562.685 | 418,515.68 £50.00 697.53 2383214 | 581272 | 1743.82 | 2,325.09
10,430.85 | 689.52 | 1.196.46 | 1,196.46 | 13,134,014.08 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
810141 | 68952 | 020.06| 920.06 | 1,277.034.06 325.00 425.98 14,554,25 | 3,549.82 | 1,064.95 | 1,419.93
B,266.28 | 68952 | 71877 | 718.77| 3,625,917.00 325.00 335.73 11,470.88 | 2707.78|  839.33 | 1,119.11
TOTAL 22,974,826.12

Sueldo-por total de Plazas
Descripcion Segg'lent Grado Plazas puolgo Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director de Area 1 A 5 10 1 59,199.31 830,391.69 |  69,199.31 830,391.69
Profesionista
Especializado/Coordinado 3
B 4 7 29,002.74 349,112.87 87,278.22 1,047,338.61
Profesionista/Jefe de 1
Area B 3 8 22 575.67 270,907.98 22 575.87 270,907.98

e
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Profesional/Supervisor B 3 5 2 17,438.15 200,257.83 | 34,876.30 418,515.66
Total 7 138,305.86 |  1,669,670.37 | 213,929.50 |  2,567,153.94
Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepciones Anuales
P P. P
Despens : Presupuesto A. - Dia de 10 de
Base aD. Asts:encl Pu::gall Antal F. Ahorro Al mtos Aguinaldo Vac:::lon Reyes Mayo
83,020.00 | 689,52 | 2,740.39 | 2,740.30 |  830,391.69 2,361.67 2767.97 94,572.30 | 23.066.44 | 6,919.93 | 9,.226.57
2310318 | 689.52 | 265002 | 2,650.02 | 1,047,338.61 1,625.00 1,163.71 30.760.08 | 0697.58 | 2,909.27 | 3,879.03
1780219 | 689.52 | 2,041.98| 2,041.98 | 270,907.98 1,191.67 903,03 30,853.41 | 752522 | 2,257.57 | 3,010.09
1362334 | 68952 | 1562.65| 1,562.65 | 418515.68 £50.00 97.53 2383214 | 581272 | 174382 | 2,325.09
TOTAL 2,567,153.94
o UR 2210
Sueldo por total de Plazas
Descripcién Sagg‘nant Grado | Plazas Suside Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 5 12 1
A 96,350.81 | 1,156,317.67 | 96,350.81| 1,156,317.67
Director de Area 2 A A 9 3 49,197.78 590,373.41 | 147,583.35 | 1,771,120.24
Subdirector A 4 8 1 36,744.46 440,033.40 | 3874446 440,033.49
Profesionista
Ef\pec'a"zadc"'m"rd;“ad“ 4 ¥ 6 27,442.06 32930471 | 164,65236 | 1,975,82827
ProfesionistalJefe de 3 8 8
Area A 21,440.43 25728515 | 171,523.43 | 2,058,281.19
Profesional/Supervisor A 3 5 18 16,560.77 19872020 | 215.280.97 |  2,583,479.66
Analista 2 4 7
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,150.43 |  94503.00 |  1,135,116.03
Auxiliar 2 3 46
Administrativo/Técnico 10,849.45 12779341 | 489874.72 | 53878,496.66
Operativo 1 5 1
Técnico/Administrativo 8,393.33 100,719.92 8,303.33 100,719.92
Dpataiive 1 1 2 5,614.27 7937121 | 19,842.80 238.113.64
TOTAL 89 286,915.63 | 3,442.987.61 | 1,444,867.23 | 17,338,406.77
Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepciones Anuales
P P. P |
Despens = Presupuesto A, : Dia de 10 de
Base aD. Asls;encl Pu:;gall Anial F. Ahorro Alliéntos Aguinaido Vac:::ion Reyes Mayo
88.016.66 | 68052 | 382681 382681 | 1,156,317.67 2.361.67 3,854.39 131,691.73 | 32,119.94 « -
4462760 | ©89.52 | 1,940.33 | 1,040.33 | 1,771,120.24 2,361.67 1,967.91 67,236.97 | 16,399.26 | 4,919.78 | 6,559.70
2032700 | 689052| 3,383.93| 3383.03 |  440,033.49 2.166.67 1,469.78 50,217.43 | 12,248.15 | 3,674.45 | 4,809.26
2176052 | 68952 | 2496.01| 2,496.01| 1,975,828.27 1,625.00 1,097.68 3750415 | 9,147.35 | 2,744.21 | 3,858.94
16,878.79 | 689.52 | 1,036.06 | 1,936.06 | 2,058,281.19 866.67 857.62 29.301.92 | 7.146.81 | 2,144.04 | 2,.858.72
1290067 | 689.52 | 1.480.79 | 1,480.79 | 2,583 470.66 550.00 662.43 2263305 | 552026 | 1,656.08 | 2,208.10
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10,430.85 689.52 | 1,196.46 | 1,196.46 | 1,135,116.03 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.7;
8,101.41 689.52 929.26 | 920.26 | 587849568 325.00 425.98 14,554.25 | 3,540.82 | 1,064.95 | 1,419.9:
6,266.28 689.52 718.77 | 71877 100,719.92 325.00 335.73 11,470.88 | 2,797.78 839.33 | 1,119.1°
4,819.19 689.52 552.78 | 552.78 238,113.64 260.00 264.57 9,039.50 | 2,204.76 661.43 |  881.9(
TOTAL 17,338,406.77
Sueldo por total de Plazas
Descripcién Seg;nent Grado Plazas Sisldo Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 5 12 1
B 102,957.05 1,235484.66 |  102,957.05 1,235,484.66
Dlmetar di Aran:1 B 5 10 L 73,937.45 887,249.44 |  73,937.45 887,249.44
Director de Area 28 4 A 5 52,155.52 625,866.19 | 280777.58 | 312033095
Profesionista
Efpesaliaduroramary 4 § L 29,002.74 349,112.87 | 200,927.30 | 3,491,128.71
Profesionista/Jefe de 3 6 12
Area B 22,575.67 270,907.98 |  270,907.98 3,250,895.79
ProfesionaliSupenviscr B 8 5 25 17,438.15 200,257.83 | 435953.81 | 523144574
Analista 5 4 1
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 148,648.15 1,783,753.76
Auxiliar 2 3 25
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 266,236.26 3,194,835.14
Operativo 1 2 21
Técnico/Administrativo 8,303.33 100,719.92 | 176,259.86 2,115,118.30
Operativo 1 ! 9 6,614.27 79,371.21 | 50.528.41 714,340.91
TOTAL 120 1337.326.91 4,047,922.94 2,086.131.95 25,033,583.40 |
Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Menstiaiol Otras Percepciones Anuales
P. P. [ ¥ P.
Despens Presupuesto A, Dia de 10 de
Base A Aslsatencl Pu:::.;all Arilint F, Ahorro Allmentos Aguinaldo Vac:;:lun Reyes Mayo
94,086.13 689.52 | 4,090.70 | 4,090.70 | 1,235484.66 2,361.67 4,118.28 140,707.97 | 34,319.02 - .
67,388.10 689.52 | 292092 | 2,929.92 887,249.44 2,361.67 2,957.50 101,047.85 | 24,645.82 | 7,393.75 | 9,858.33
47.348.72 689.52 | 2.058.64 | 2.058.64 | 3,129,330.95 2,3681.67 2,086.22 71,279.20 | 17,385.17 | 5,215.55 | 6,954.07
23,103.18 689.52 | 2,650.02 | 2,650.02 | 3,491,128.71 1,625.00 1,163.71 39,760.08 | 9,697.58 | 2000.27 | 3,879.03
17,802.19 689.52 | 2,041.98 | 2,041.98 | 3,250,895.79 1,191.867 803.03 30,853.41 | 7,625.22 | 2257.57 | 3,010.09
13,623.34 689.52 | 1,562.65 | 1,562.65 | 5231,445.74 £50.00 567.53 2383214 | 581272 | 1,743.82 | 2,325.09
10,430.85 689.52 | 1,196.46 | 1,196.46 | 1,783,753.76 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 [ 1,801.77
8,101.41 689.52 929.26 | 929.26 | 3,194,835.14 325.00 425.98 14,554.25 | 3,540.82 | 1,084.95 | 1,419.93
6,266.28 689.52 718.77 | 718.77 | 2,115,118.30 325.00 335,73 11,470.88 | 2,797.78 830.33 | 1,119.11
4,819.19 689.52 552.78 | 552.78 714,340.91 260.00 264.57 9,030.50 | 2,204.76 661.43 | 881.80
TOTAL 25,033,583.40
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Sueldo por total de Plazas
Descripcion Seg'Tent Grado Plazas el Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 5 12 1
B 102,057.05 |  1,235.484.66 | 102,057.05 | 1,235 484.66
Director de Area 1B ® ks s 73,037.45 88724044 | 22181235 | 2661,748.33
Subdirector B 4 ¢ ? 38,952.74 467.432.85 | 272.609.16 |  3,272029.93
Profesionista
fépec‘a"zadc”mm'd'”a“ % ¥ 2 30,841.44 370,007.27 |  61,682.88 740,194.54
Profesionista
.
F;p“ia”m“c""rd'"a“ 4 7 8 20,092.74 340,112,867 | 23274191 | 2,792,902.96
Profesionista/Jefe de 3 6 4
Area C 23772.90 28527485 | 9500162 | 1,141,099.39
Profesionista/Jefe de 3 5 13
AreaB 22 575.67 270,007.98 | 203483.65 | 3,521,803.78
Profesional/Supervisor C 8 5 3 18,383.10 22035719 |  55,089.30 661,071.57
Profesional/Supervisor B 3 b 35 | 47.438.15 209,257.83 |  610,335.34 | 7,324,024.04
Analista 5 g —
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 | 2,189,152.34 | 26,269,828.13
Auxiliar 2 3 18
Administrativo/Técnico 10,849.45 127.793.41 | 170,391.21 | 2.044,694.49
Operativo 4 2 2
Técnico/Administrativo 8,393.33 100,719.92 | 16,786.65 201,439.84
Operativo 1 1 L 6,614.27 79,371.21 6,614.27 79.371.21
Total “hr 397,101.58 | 4,765218.91 | 4,328,807.74 | 51,945,692.86
> : Otras Percepclones
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepciones Anuales
P P. P.
Despens = Presupuesto A. Dia de 10 de
Base aD. Asistenci | Puntuali Antiat F. Ahorro Allméntos Aguinaldo | Vacacion Reyes Mayo
a dad al
0408613 | 689.52 | 4,080.70 | 4,000.70 | 1,235484.66 2.361.67 4,118.28 140,707.97 | 34,319.02 - -
67.38810 | 680.52 | 2,820.92 | 2,020.02 | 2,661,748.33 2,361.67 2,957.50 101,047.85 | 2464582 | 7,393.75 | 9,858.33
3112330 | 689.52 | 3,569.96 | 356096 | 3,272,029.93 2,186.67 1,558.11 5323541 | 12,084.25 | 3.895.27 | 5,193.70
2452557 | 689.52| 281347 | 2,813.17 |  740,194.54 1,625.00 1,233.66 42.140.97 | 10,280.48 | 3,084.14 | 4,112.19
23103.18 | 689.52 | 2,650.02 | 2,650.02 | 279290296 1,625.00 1,183.71 39760.08 | 0.697.58 | 2.909.27 | 3,879.03
18.776.02 | #8052 | 2153.68 | 2.153.68 | 1,141,000.30 1,191.67 950.92 3248084 | 7.024.30 | 2377.29| 3168.72
1780219 | 689.52 | 2041.98| 2041.08 | 3,521,803.78 1,191.67 903.03 3085341 | 752522 | 2,257.57 | 3,010.09
1437560 | 680.52 | 1,648.94 | 164804 |  661,071.57 758.33 734.52 2509624 | 6,121,038 | 1.836.31 | 2,448.41
1362334 | 689.52 | 1,562.65| 1,562.65| 7,324,024.04 650.00 £97.53 2383214 | 581272 | 1,743.82 | 2,325.09
10430.85 | 689.52 | 1,196.46 | 1,196.46 | 26,269,828.13 498.33 540.53 18.468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
8101.41 | @8052| ©92026| ©02026| 2044694.49 325.00 425.98 1455425 | 3.549.82 | 1,064.95 | 1.419.93
526628 | esas2| 71877 71877 | 201.439.84 325.00 335.73 1147088 | 270778 | 83933 | 1,118.11
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4,319.19' sae.szl 552.7a| 552.78 79,371.21| 260.00 254.57| 9,039.5o| 2,204.75, aa1.43| 881.9¢
TOTAL 51,945,692.86
| DIRECCIGN GEN
Sueldo por total de Plazas
Descripcion Segment | Grado | Plazas Blields Autorizadas
| Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 5 12 1
102,957.05 |  1,235484.66 | 102,057.05 | 1,235,484 .86
Director General 2 B 5 e i 73,937.45 887,249.44 | 73,937.45 867,249.44
Director de Area 2B 4 0 g 52,155.52 625866.19 | 260777.58 |  3,129,330.95
Subdirector B 4 8 7 38,952.74 467,432.85 | 272880.16 | 3.272,020.03
Profesionista
Eopedinlizada/Coondinada | 4 ¥ 2 30,841.44 370,097.27 |  61,682.88 740,194.54
Profesionista
ngec‘a"zadd Gaordinadn 4 g 38 29,092.74 349,112.87 | 1,105,524.00 | 13,266,280.08
ProfesionistalJefe de 3 8 1
Area (J Amp. 25%) B 28,573.29 342,879.53 |  28,573.20 342,879.53
Profesionista/Jefe de 3 6 2
rea C 23,772.90 285274.85 | 47.545.81 570,549.69
Profesionista/Jefe de 3 6 40
rea B 22,575.67 270,807.98 | ©03,026.61 | 10,836,310.31
Profesional/Supervisor C 3 5 4 18,383.10 22035719 | 73,452.40 881,428.76
RiefesionsliSuperviser 8 3 2 4743815 209,257.83 | 505,708.42 |  6,088.477.08
Analista 2 4 59
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,150.43 | 707,283.88 |  0.567,406.54
Auxiliar 2 3 107
Administrativo/Técnico 10,649 45 127,793.41 | 1,139,491.20 | 13,673,804.41
Operativo 1 2 66
Técnico/Administrativo 8,393.33 100,719.92 | 553,959.55 | 6,647,514.66
Operativo 1 1 18 8,614.27 7937121 | 119.056.82 | 1.428.681.83
Total 380 477,830.39 | 573396463 | 045 644,20 | 72.847.730.39
Oftras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Menatales Otras Percepclones Anuales
P P. o P
Despens i Presupuesto A, : Dia de 10 de
Base oD, Asls;encl Pug;:ali Aniial F. Ahorro Allmentos Aguinaldo Vac:flon Reyes Mayo
94,086.13 |  689.52 | 4,000.70 | 4,090.70 | 1,235.484.66 2,361.67 4,118.28 140,707.97 | 34,318.02 s :
67,388.10 | 689.52 | 292002 | 2,02002 | 887.249.44 2,381.67 2,957.50 101,047.85 | 24645.82 | 7.303.75 | 9,858.33
47,348.72 | 689.52 | 2,058.64 | 2,058.64 | 3,129,330.95 2,361.67 2,086.22 71,279.20 | 17,385.17 | 5.215.55 | 6.954.07
31,123.30 | 689.52 | 3,569.96 | 3.589.98 | 3,272,020.03 2,166.67 1,658.11 5323541 | 12,084.25 | 3,895.27 | 519370
2452557 | 68952 | 281317 281317 |  740.194.54 1,625.00 1,233.66 42,149.97 | 10,280.48 | 3,084.14 | 4,112.10
2310318 | 689.52 | 2,650.02 | 2,650.02 | 13,268,280.08 1,625.00 1,163.71 39,760.08 | 9.697.58 | 2,909.27 | 3.879.03
22,680.66 | 689.52 | 2,601.56 | 2,601.56 |  342.870.53 1,625.00 1,142.93 39,050.17 | ©,624.43 | 2,857.33 | a.800.77
18,776.02 | 689.52 | 2,153.68 | 2,153.68 |  570.549.69 1,191.67 850,92 32,489.64 | 7.924.30| 2377.20| 3180.72
17,802.19 |  689.52 | 2,041.98 | 2,041.98 | 10,836,319.31 1,191.67 903.03 30,853.41 | 7.525.22 | 2,257.57 | 3.010.00

Secretaria del H. Ayuntamiento
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14,375.68 680.52 | 1,648.94 | 1,648.94 881,428.76 758.33 734.52 25096.24 | 6121.03 | 1,836.31 | 2,448.41
13,623.34 680.52 | 1,562.65 | 1,562.65 | 6,068,477.06 £50.00 697.53 23,832.14 | 581272 | 1,743.82 | 2,325.09
10,430.85 689.52 | 1,196.46 | 1,196.46 | 9,567 406.54 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
8,101.41 688.52 929.26 £208.26 | 13,673,894.41 325.00 425.98 14,554.25 | 3,549.82 1,064.95 | 1,418.93
6,266.28 £89.52 718.77 | 718.77 | 8,647,514.66 325.00 335.73 11,470.88 | 2,797.78 839.33 [ 1,119.11
4,819.19 689.52 552.78 552.78 | 1,428,681.83 260.00 264.57 9,039.50 | 2,204.76 661.43 | 881.90
|
FEAL 72,547,730.39 |
. i 1] At UR 2610
Sueldo por total de Plazas
Descripcién Soggmnt Grado Plazas pusido Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 5 12 1
B 102,957.05 1,235,484.66 102,957.05 1,235,484.66
Director de Area 2 A i - 3 49,197.78 50037341 | 147,503.35 |  1,771,120.24
Profesionista
. y "
f:pec'a”zad"-c"”d'”ad" 4 7 7 27,442.06 329,304.71 | 192,004.42 | 2,305,132.98
Profesionista/Jefe de 3 6 49
Area A 21,440.43 257,285.15 | 1,050,581.02 | 12,606,972.29
ProfesionaliSupmrvisar A q . 39 16,660.77 108,720.20 |  845,869.91 |  7,750,438.97
Analista 2 4 o8
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,150.43 [ 351,345.44 4,216,145.26
Auxiliar 2 3 19
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 202,339.56 2,428,074.71
Operalivo 1 2 47
Técnico/Administrativo 8,393.33 100,719.92 394 ,486.35 4,733,836.20
Operativo 1 ! 8 6,614.27 7937121 | 59,528.41 714,340.91
Total ) 266.768.43 | 3,081,221.11 | 3,146,795.52 | 37,761,546.22
Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepciones Anuales
P P. P.
Despens - Presupuesto A, - Dia de 10 de
Base aD. Asis:ancl Pug:;all Anvil F. Ahorro Allmsntos Aguinaldo Vac::lon Reyes Mayo
94,086.13 689.52 4,090.70 | 4,090.70 1,235 484.66 2,361.67 4,118.28 140,707.97 | 34,319.02 - -
44,627.60 689.52 | 1,040.33 | 1,940.33 | 1,771,120.24 2,361.67 1,967.91 67,236.97 | 16,390.26 | 4,919.78 | 6,559.70
21,760.52 688.52 2406.01 [ 2496.01 2,305,132.98 1,625.00 1,097.68 37,504.15 [ 9,147.35 2744.21 | 3,658.94
16,878.79 £89.52 | 1,936.06 | 1,936.06 | 12,606,972.29 866.67 857.62 29301.92 | 7,146.81 | 2,144.04 | 2.858.72
12,909.67 680.52 | 1,480.79 | 1,480.79 | 7,750,438.97 650,00 652.43 22633.05| 5520.26 | 1,656.08 | 2,208.10
10,430.85 889.52 | 1,196.46 | 1,196.46 | 4,216 145.26 498.33 540.53 18,468.16 | 450443 [ 1,351.33 | 1,801.77
8,101.41 689.52 92026 | 92026 | 2428,074.71 325.00 425.98 14,554.25 | 354082 | 1,064.95| 1,419.93
6,266.28 689.52 718.77 718.77 | 4,733,836.20 325.00 335.73 11,470.88 | 2,797.78 839.33 | 1,118.11
4,819.19 £89.52 552.78 552.78 714,340.91 260.00 264.57 9,030.50 | 2,204.76 661.43 | 881.90
TOTAL 37,761,546.22
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Sueldo por total de Plazas
Descripcion segg'am Grado | Plazas Eighio Autorlzadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 G 5 10 I 78,098.57 947,982.85 78,998.57 947,982.85
Director de Area 1A R 10 1 59,199.31 830,391.69 |  69,199.31 B30,391.69
Director de Area 2 B 4 i 2 52,155.52 62586619 | 104311.03 |  1,251732.38
meesiqnista )
F;peclai'zad°"c°°rd'“ad° 4 7 4 29,092.74 349,112.87 | 116,370,986 | 1,396,451.48
Profesionista/Jefe de 3 8 6
Area B 22,575.67 270007.98 | 135453.99 |  1,625447.90
Prafesional/Stpervisar 8 # 8 T |17.438.15 200,257.83 | 17,438.15 209,257.83
Auxiliar 2 3 7
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 74,546.15 894,553.84
TOTAL 2 280,109.40 1,312.82 | 50631816 | 7,166,817.97
Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual - Monsiialas Otras Percgpclonos--Anuaiea
P. P. B,
Despens Presupuesto Al : Dia de 10 de
Base aD. Lily cl Pu:;t?iall Hilial F. Ahorro Alimentos Aguinaido Vac:;:lon Reyos Mayo
7204433 | 689.52 | 3,132.36| 3,132.36 |  947,982.85 2,361.67 3,150.94 107,954.71 | 26,332.86 | 7,899.86 | 10,533.14
§3,020.00 | 8052 | 2740.39| 274039 |  830,391.69 2,381.67 2767.97 04,572.30 | 23,088.44 | 6,010.03 | 022857
4734872 | 68052 | 205864 | 2,058.64 | 1,251,732.38 2,361.67 2,086.22 71,279.20 | 17,385.17 | 5,215.55 | 6,954.07
2310318 | 68952 | 2650.02| 2,850.02 | 1,396.451.48 1,625.00 1,163.71 39,760.08 | 9,697.58 | 2,009.27 | 3,879.03
1780219 | 68952 | 2,041.98 | 2,041.98 | 1,625447.90 1,191.67 903.03 30,853.41 | 7,525.22 | 2.257.57 | 3,010.09
13,2334 | #8952 | 1,562.85| 1,562.65 | 209257.83 £50.00 697.53 23,832.14 | 581272 | 1,743.82 | 2,325.09
810141 689.52| 920.26| 029.26| 894553.84 325.00 425,98 14,554.25 | 3549.82 | 1,084.95 | 1,419.93
TOTAL 7,155,817.97

Sueldo por total de Plazas
Descripcion segg‘""t Grado | Plazas Susio Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual

BimctarGeoarml.2 2 5 " 1 78,998.57 947,982.85 |  78,998.57 947,982.85
Director de Area 2 B 9 1 52,155.52 §25866.19 |  52,155.52 625,866.10
Subdirectar st L ! 36,744.48 440,933.49 | 36.744.46 440,933.49
Profesionista

F;pec'a"m"’c"”'d'"a“ 4 7 = 27,442.06 32030471 |  54,884.12 £58,609.42

Secretaria del H. Ayuntamiento
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Profesional/Supevisor A ® a 1 16,560.77 198,729.20 | 16,560.77 198,729.20 |
o 5 211,901.37 | 254281645 | 23934343 | 2,872,216 |
Desglose Sueldo Mensual Otra;:'::‘:;;;:;cmes Otras Percepciones Anuales
Base De:?;ns Asls?encl Puali Pra:a:lﬁ::;ato F. Ahorro Allmg;-:tos Aguinaldo Vacgf:lon gg,:: ;noasg
72,044.33 | 689.52 | 313236 | 3132.36 |  947,082.85 2,361.67 3,159.94 107,964.71 | 26,332.86 | 7.809.86 | 10.533.14
4734872 | 68952 | 2,058.64 | 2,058.64 |  625,866.19 2,361.67 2,086.22 71,279.20 | 17,385.17 | 5.215.55 | 6,954.07
20327.00 | 689.52 | 3383.93 | 3,363.93 |  440,933.49 2,186.67 1,465.78 50,217.43 | 12,248.15 | 3,674.45 | 4,899.26
21,760.52 | 689.52 | 2496.01| 2496.01|  658,600.42 1,625.00 1,097.68 37,504.15 | 9,147.35 | 2744.21| 3658.94
12,900.67 | 689.52 | 1,480.79 | 1,480.79 |  198,729.20 £50.00 862.43 22,633.05 | 552026 | 1,656.08 | 2,208.10
JOTAL | 2.872,121.46 |
EH2 S e e o UR3810:
Descripcion SGQ:ent Grado Plazas SHAIEQ Suetdo:uti;;ozt:(lj:: iy
Menstal Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 1
A 5 12 96,359.81 1,156,317.67 | 96,359.81 | 1,156,317.67
Director de Area 1B 5 10 2 73,937.45 887,249.44 | 147,874.91 | 1774.408.88
Subdirector (J. Amp 25%) 2
B 4 8 48,691.25 584,205.02 |  97,382.50 |  1,168,590.04
Profesionista
F;pecja'izad°’0°°rdi”ad° 4 . o 20,082.74 349,112.87 | 174,556.44 | 2,094,677.22
Profesional/Supervisor B 3 5 ! 1743845 | 200257.83 | 1743845 |  209257.83
Fod 12 265519.40 | 3,186,232.84 | 533,611.80 | 6,403,341.66
Desglose Sueldo Mensual mmﬁiz::':f::’"“ Otras Percepciones Anuales
Base Dg:%“_"’ AAIsE;encl Pu:Egall Pre:t;z:lesto F. Ahorro Allml:;atos Aguinaldo Vacgf;lon RDS/:: 1M°a:g
B8,016.66 | 689.52 | 3826.81 | 3826.81 | 1,156,317.67 2,361.67 3,854.39 131,691.73 | 32,119.94 : "
67,388.10 | ©689.52 | 2.920.92 | 2,820.92 | 1,774,498.88 2,361.67 2,957.50 101,047.85 | 24.645.82 | 7,393.75 | 9,858.33
44,161.59 | ©89.52 | 1,920.07 | 1,920.07 | 1,188,500.04 2,361.67 1,047.65 56,544.71 | 16,230.42 | 4,869.13 | 6492.17
23103.18 | 689.52 | 2650.02 | 2,650.02 | 2,004677.22 1,625.00 1,163.71 30,760.08 | 9,697.58 | 2,909.27 | 3,879.03
13,623.94 |  689.52 | 1562.65 | 1,562.65 |  209,257.83 650.00 697.53 2383214 | 581272 | 1,743.82 | 2,325.09
TorA 6,403,341.65
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_UNIDADDE TRANSPARENCIA S
[ Sueldo por total de Plazas
| Segment SRR Autorizadas
Descripcion o Grado Plazas Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2A § i ! 59,199.31 830,391.69 |  69,199.31 830,391.69
Profesionista/Jefe de 3 5 4
Area A 21,440.43 257,285.15 B5,761.72 1,029 140.60
Auxiliar 2 3 4 ;
Administrativo/Técnico 10,6490.45 127,793.41 42 597.80 511,173.62
Total 9 101,289.19 |  1,215470.25 | 197,558.83 |  2,370,705.91
! { Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepciones Anuales
P. P. P
Despens Presupuesto A, Diade 10 de
Base aD. Asls:am:l Pu::gall Anval F. Ahorro Alimentos Aguinaldo Vac:flon Reyes Mayo
63,029.00 | 689.52 2,740.39 | 2,740.39 | 830,391.89 2,361.67 2,787.97 94 572.39 23,066.44 | 6,919.93 | 9,226.57
16,878.79 | 889.52 1,936.08 | 1,936.06 | 1,029,140.60 | 888.87 857.62 20,301.92 7,146.81 | 2,144.04 | 2858.72
8,101.41 | 689.52 929.26 929.26 511,173.62 325.00 425.98 14,554.25 3,548.82 | 1,0684.95 1,419.83
TOTAL 2,370,705.91
Sueldo por total de Plazas
Descripcién SEQ?E"t Grado | Plazas Sueido Autorizadas _
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2A = 1 4 69,199.31 830,391.69 | 276797.23| 3,321588.76
SubdimsctorA 4 g 5 36,744.46 44093349 | 18372229 | 2.204,867.45
Profesionista
Especializado/Coordinado 4 I 4
r (J. Amp 25%) A 34,302.91 411,634,092 137,211.64 1,846,539.68
Profesionista/Jefe de 3 8 7
rea A 21,440.43 257,285.15 150,083.00 1,800,996.04
Profesional/Sypenvisor A 3 3 4 16,560.77 198,729.20 | 66,243.07 794,016.82
Auxiliar 2 3 2
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 21,288.90 255,586.81
Ygial £8 188,807.32 |  2,266,767.86 | 835:356.13 | 10,024,273.57
Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepciones Anuales
P. P. P.
Despens > Presupuesto A, Dia de 10 de
Base #h. Asls:ancl Pudnatgall i) F. Ahorro Alimentos Agulnaldo Vac:fion Reyes Mayo
63,029.00 £89.52 274039 | 2,740.39 | 3,321,568.78 2,361.67 2767.97 94, 572.39 | 23 065.44 6,919.93 | 9,226.57
29,327.09 689,52 3,363.93 | 3,363.93 | 2,204,667.45 2,166.67 1,469.78 50,217.43 | 12,248.15 3,674.45 | 4,890.26
27,341.13 £89.52 | 3,136.13 | 3,136.13 | 1,646,539.68 2,166.67 1,372.12 46,880.64 | 11,434.30 | 3,430.29 | 4,573.72
16,878.79 689.52 1,936.06 | 1,936.06 | 1,800,995.04 B88.67 857.62 29.301.92 | 7,146.81 2,144.04 | 2,858.72
12,909.67 689.52 | 1,480.79 | 1,480.79 794,916.82 650.00 662.43 22,633.05 | 5,520.26 | 1,656.08 | 2,208.10
B,101.41 689.52 929,26 929,26 255,586.81 325.00 425.98 14,654.25 | 3 540.82 1,064.95 | 1,419.93
TOTAL 10,024,273.57

Secretaria del H. Ayuntamiento
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UAADMINISTRATIVA UR4012
Sueldo por total de Plazas
Descripcion Seggnent Grado Plazas Sheido Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director de Area 2 A 4 9 1 49,197.78 500,373.41 | 49,197.78 500,373.41
Subdirector A 4 2 1 36,744.46 44093349 | 36.744.46 440,033.49
Profesionista/Jefe de 3 5 3
Area A 21,440.43 257,285.15 | 64,321.29 771,855.45
Auxiliar 2 3 1
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 10,649.45 127,793.41
Total 8 118,032.42 |  1,416,385.46 | 160,912.98 |  1,930,955.75
; Otras Percepclones
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base s Aslspténcl Puntyall | Presupuesto | oo A. Aguinaldo Vac:éton Diade. | 10:de
aD. & dad Anual * Alimentos g al Reyes Mayo
4462760 | ©89.52| 1,040.33 | 1,040.33 |  590,373.41 2.381.67 1,067.91 67,236.97 | 16,300.26 | 4,919.78 | 6,559.70
20327.00 | 689.52 | 3363.03| 3,363.93 |  440,933.49 2,186.67 1,469.78 50,217.43 | 12,248.15 | 3,674.45 | 4.899.26
1687879 | 689.52 | 1936.06 | 1,936.08 |  771,855.45 865.67 857.62 29,301.92 | 7,146.81 | 2144.04 | 2858.72
8101.41| 68952| 92026| o20.28| 127793.41 325.00 425.08 1455425 | 354982 | 1,064.95 | 1,419.93
TOTAL | 1,930,955.75
| BT R UR5081°
Sueldo por total de Plazas
F Descripcién Seggram Grado Plazas pysido Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 B 5 10 1 73,937.45 887,240.44 |  73,937.45 887,240.44
Subdirector B 4 8 % 38,952.74 467,432.85 | 77,905.47 934,865.69
Profesionista )
nge"ia"zadc”cc"”d‘“ad" 4 7 5 20,002.74 340,112.87 | 145463.70 |  1,745,564.35
Profesionista/Jefe de 3 8 3
Area B 22,575.67 270,007.98 | 67.727.00 812,723.95
Profesional/Supervisor B 8 5 § 17,438.15 200257.83 | 87,190.76 |  1,046,289.15
Analista
Administrativo/Técnico (J. 2 4 8 -
Prabghaiiy 16,892.33 202,707.08 | 13513885 | 1,621,663.81
Analista 2 4 1
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 148,646.15 1,783,753.76
Auxiliar 2 3 3
Administrativo/Técnico 10,649.45 12779341 | 31,048.35 383,380.22
Operativo 1 1 3 8,614.27 79,371.21 | 19,842.80 238,113.64
Total 4 229.666.08 | 2,755,093.00 | 787,800.33 | 9,453,604.01
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Otras Percepclones
Desglose Sueldo Mensual Menallalos Otras Percepciones Anuales
P P. P
Despens = Presupuesto A, : Diade 10 de
Base aD. As!s;enci Pu;;gall Anuial F. Ahorro Allmentos Aguinaldo Vac:;:lon Reyes Mayo
67,388.10 689.52 | 2920.92 | 2920.92 887,249.44 2,361.67 2 ,957.50 101,047.85 | 24,645.82 | 7,393.75 | 9,858.33
31,123.30 689.52 3,560.96 | 3,569.96 834,865.69 2,166.67 1,558.11 53,235.41 | 12,984.25 3,885.27 | 5,193.70
23,103.18 689.52 | 2650.02 | 2650.02 | 1,745564.35 1,625.00 1,163.71 30,760.08 | 9,697.58 | 2,000.27 | 3,879.03
17,802.19 689.52 | 2,041.98 | 2,041.98 812,723.95 1,191.67 903.03 30,853.41 | 7,525.22 | 2257.57 | 3,010.09
13,623.34 689.52 1,562.65 | 1,562.65 1,046,289.15 650.00 587.53 23 832.14 | 5,812.72 1,743.82 | 2,325.09
13,178.37 689.52 1,611.72| 1,511.72 | 1,621,663.81 650.00 675.69 23,086.19 | 5,630.78 1,689.23 | 2,252.31
10,430.85 689.52 1,196.46 | 1,196.46 1,783,753.76 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 1,351.33 | 1,801.77
8,101.41 689.52 929.26 929.26 383,380.22 325.00 425.98 14,654.25 | 3,549.82 1,064.95 | 1,419.93
4,819.19 689.52 552.78 552.78 238,113.64 260.00 264.57 9,039.50 | 2,204.76 661.43 881.90
TOTAL 9,453,604.01
il adew LA N
PEIBL{CO e
Sueldo por total de Plazas
Descripcion Segglent Grado | Plazas Sueido Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 5 12 1
B 102,857.05 1,235 ,484.66 102,957.05 1,235,484.68
Director de Area 2B 4 8 s 52,156.52 625866.19 | 104,311.03| 1,251,732.38
Subdiresior & 4 8 5 38,952.74 467,432.85 | 194763.60 | 2,337,164.23
Profesionista
ngec’a"z“"’ Grpeinadd 4 § 4 29,082.74 349,112.87 | 116,370.96 | 1,396,451.48
Profesionista/Jefe de 3 6 8
Area B 22,576.67 270,007.98 | 135453.09 1,625,447.90
FrofesionaliSuperyisorB 3 ? U 17,438.15 200,257.83 | 331,324.90 | 397589876
Analista 2 4 28
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 378,372.01 4,540,464.12
Auxiliar 2 3 31
Administrativo/Técnico 10,6498.45 127,793.41 330,132.96 3,861,585.58
Qperativo 1 2 42
Técnico/Administrativo 8,393.33 100,719.92 [ 352,519.72 4,230,236.60
Operativo 1 1 46 6.614.27 79.371.21 | 304,256.32 |  3,651,075.78
Total e 302,342.20 | 3,628,106.35 | 2,350,462.62 | 28,205,551.49
Sueldo" Otrag Percepclones _
Desglose Sueldo-Mensual Monsuales Otras Percepciones Anuales
' P P P.
Despens . £ Presupuesto A, Dia de 10.de
Base aD. Asls:encl Fu;:gall Afal F. Ahorro Alimentos Aguinaldo Vac:;:lon Reyes Mayo
94,086.13 689,52 4,090.70 | 4,090.70 | 1,235484.66 2,361.67 4,118.28 140,707.97 | 34,319.02 - -
47,348.72 689.52 | 2058.64 | 2058.64 | 1,251,732.38 2,361.87 2,086.22 71,279.20 | 17,385.17 | 5,215.55 | 6,954.07
31,123.30 689.52 | 3560.96 | 3560.96 | 2337,164.23 2,166.67 1,558.11 53,235.41 | 1298425 | 3,895.27 | 5,193.70
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SEGUNDO.- Remitase copia certificada del presupuesto aprobado para el gjercicio fiscal
2023, con todos sus anexos al Congreso del Estado, para su debido registro. Asi mismo,
procédase a su publicacion de conformidad con las disposiciones legales aplicables. ...A
continuacién, la Presidenta manifiesta que el presupuesto de egresos requiere para su
aprobacién mayoria absoluta, asimismo someterse a consideracion en lo general y seguido
de ello en lo particular, en el entendido de que lo no reservado se tendra por aprobado. Por
lo anterior, la Presidenta somete a la consideracion del Cuerpo Edilicio en lo general, el
Presupuesto de Egresos para el gjercicio fiscal 2023; mismo que queda aprobado por
mayoria... y una vez analizado en lo particular se derivan las reservas del Regidor J.
Guadalupe Vera Hernandez en el Capitulo 1000- RU 1012; ... A continuacién, el Regidor J.
Guadalupe Vera Hernandez presenta el desahogo de su reserva, manifestando lo
siguiente: “Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 80 y 81 del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento de Leén, Guanajuato y con el permiso de mis comparlieras y
comparieros, solicito el uso de la voz para someter a su consideracion una reserva, la cual
recae en una transferencia de recursos por $1,483,060.20, los cuales se obtienen de la UR
2810 "Egresos aplicables a diversas dependencias”, partida 16101 “Previsiones de caracter
laboral, econémica y de seguridad social”, para ser destinadas al Capitulo 1000 “Servicios

244

23,103.18 689.52 | 2,650.02 | 2,650.02 | 1,396,451.48 1,625.00 1,183.71 39,760.08 | 9,697.58 | 2,909.27 | 3,879.03
17,802.19 689.52 | 2,041.98 | 2,041.98 | 1,625,447.90 1,191.67 903.03 30,853.41 | 7,525.22 | 2,257.57 | 3,010.09
13,623.34 £80.52 | 1,662.65| 1,562.85 | 3,075898.76 650.00 697.53 23832.14 | 581272 | 1,743.82 | 2,325.09
10,430.85 680.52 | 1,196.46 | 1,196.46 | 4,540,4684.12 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
8,101.41 £80.52 92026 | ©20.26 | 3,961,50558 325.00 425.98 14,554.25 | 3,549.82 | 1,064.95| 1,419.03
6,266.28 680.52 718.77 | 718.77 | 4,230,238.80 325.00 335.73 11,470.88 | 2,797.78 839.33 | 1,119.11
4,819.19 680.62 552.78 | 552.78 | 3,651,075.78 260.00 284.57 9,039.50 | 2,204.76 661.43 | 881.90
TOTAL 28,205,551.49
s ¥ UR 5058
Sueldo por total de Plazas
Descripcion Seament | Grado | Plazas celda Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Aeademico 200 9,936.00 127,506.24 | 1,987,200.00 | 25,501,248.00
101AE 200 9,936.00 127,506.24 | 1,887,200.00 | 25,501,248.00 i
Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepclones Anuales
P. B. P.
Despens Presupuesto A, Dia de 10 de
Base aD. Asls:encl Pu:a::;au Anual F. Ahorro Alimentos Aguinaldo Vac:;:lon Reyes Mayo
9,036.00 689.52 - - | 25,501,248.00 - - - -
FOTAL 25,501,248.00
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Generales”, UR 1012 "Delegados y Subdelegados Municipales”. Monto anterior que tiene
como finalidad incrementar el apoyo econdmico que se oforga a Delegados y Subdelegados,
que actualmente asciende, en lo particular, a $1,242.00 (mil doscientos cuarenta y dos
pesos) y $621.00 (seiscientos veintiun pesos); sobre los cuales se pretende un incremento
del 69.83% para que queden en $2,109.29 (dos mil ciento nueve pesos con veintinueve
centavos) y $1,054.64 (mil cincuenta y cuatro pesos con sesenta y cuatro centavos),
respectivamente. Montos de apoyo propuestos que se sustentan en una actualizacion
conforme a la inflacion acumulada que ha dejado de aplicarse por afios; en contraste con Ia
variacion salarial que ha tenido el personal del Municipio en el mismo periodo, que
corresponde al 69.83%. Asi pues, a fin de que realmente se apoye a Delegados y
Subdelegados en los gastos de transporte de sus comunidades a la cabecera y otros
accesorios que les permita cumplir con la funcion que les ha sido encomendada, se les invita
a votar a favor de la presente propuesta. (Sic)”. En ese tenor, el Regidor Oscar Antonio
Cabrera Morén manifiesta entender el objetivo de la propuesta, pero para que le quede mas
claro pregunta ¢de qué partida se pretende obtener los recursos y a dénde se van a dirigir?
Por lo anterior, el Regidor Guadalupe Vera manifiesta que se obtendran de la UR 2810,
egresos aplicables a diversas dependencias, partido 16,101 provisiones de caracter laboral,
econdmica y de seguridad social. Enseguida, la Presidenta somete a la consideracién del
Honorable Ayuntamiento la propuesta presentada por el Regidor J. Guadalupe Vera
Hernandez en los términos planteados, la cual es aprobada por unanimidad...”.

“El trabajo todo lo Vence”
“Somos Grandes, Somos Fuertes, Somos Leén”
“Ledn, Guanajuato, Capital Americana del Deporte 2023”
Ledn, Guanajuato, 9 de 9ne[§§§§ 2023

G

£ SErReThrIA DEL 1. A. UNTAMIENTO
Mtro. dorge Daniel Nmefg2'icona

SHA/ST/DGAFE/DT/INP/MIVR
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